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ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE

AGUILAR DE LA FRONTERA
Plaza de San José, 1
(Cérdoba)

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO DEL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE AGUILAR DE LA FRONTERA EL DIA 25 DE OCTUBRE DE

2.018.

Sefiores asistentes:

Sra. Alcaldesa- Presidenta

D2, Maria José Ayuso Escobar. PSOE.
Concejales

D. Rafael Garcia Martin. PSOE.

D23. Maria Pilar Cabezas Pavon. PSOE.
D. Jesus Encabo Muela. PSOE.

D2. Ana Isabel Lépez Calabria. PSOE

D. José Antonio Montesinos Rosa. PSOE
D. Antonio Zurera Cafadillas. UPOA.

D. Miguel Pérez Garcia. UPOA

D. Angel Cardo Flores. IULV-CA.

D. José Maria Reyes Prieto. Andalucista.

D23. Ascension Pérez Paniagua. PP.
Interventora de Fondos

D2. Maria Campos Flores
Secretario General

D. Joaquin Alonso Varo

No asisten (con excusa)

Da. Maria Victoria Bogas Urbano. UPOA.
D2, Josefa Avilés Luque. IULV-CA.

D2. M2 del Carmen Berenguer Lopez. PSO
D2, Macarena Jiménez Rodriguez. PSOE.

D. Fernando Molina Luque. Andalucista.

D. Francisco Juan Martin Romero. PSOE.

ORDEN DEL DIA
PARTE RESOLUTIVA

1.- Aprobacidn, si procede, del borrador del
acta de la sesion celebrada el dia 27/09/2018.

2.- Dar cuenta de las Resoluciones de
EAIcaIdia n°. 1952/2018 a 2267/2018.

3.- Aprobaciéon, si procede, de la
Modificacion Presupuestaria por Crédito

Extraordinario 4/2018.

4.- Aprobacion, si procede, de expediente
de reconocimiento extrajudicial de créditos 6/2018.

5.- Aprobacién, si procede, de la
Modificacion Presupuestaria por Transferencias de
Crédito 10/2018.

6.- Distribucion del montante econémico de
la convocatoria de subvenciones a asociaciones y
entidades privadas sin animo de lucro de Aguilar
de la Frontera en régimen de concurrencia
competitiva para el afio 2018.

7.- Aprobacion inicial, si procede, de la
Modificacion de la Ordenanza Reguladora del Uso,
Conservacion y Proteccion de los Caminos Rurales

del Término Municipal de Aguilar de la Frontera.

8.- Nombramiento de representante de la Corporamidsl C.E.l. Pompitas.

9.- Aprobacion, si procede, del Il Plan de IgualdadOportunidades entre mujeres y

hombres de Aguilar de la Frontera.

10.- Dictamen-Mocion contra la violencia a las mege presentada, a propuesta de la
Plataforma Cordobesa contra la Violencia a las kdgje presentada por los grupos
municipales del PSOE, IULV-CA y PP.

11.- Dictamen-Mocion relativa al nombramiento delU3Nazareno como Alcalde
Perpetuo de la Villa de Aguilar de la Frontera,spreada por los grupos municipales del

PSOE y PP.
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12.- Dictamen-Mocion para la presentacion antedadia de Cérdoba del expediente
completo de la Comision Informativa Especial deebtigacién sobre las contrataciones
municipales de los Programas Emple@Joven y Empl@a@@resentada por los grupos
municipales de UPOA e IULV-CA.

13.- Dictamen-Mocion sobre el incumplimiento deLky 6/2010 de 11 de junio de
Participacién de las Entidades Locales en los Tobude la Comunidad Autonoma de
Andalucia, presentada por el grupo municipal deM@A.

CONTROL DE LOS ORGANOS DE LA CORPORACION
14.- Mociones.
15.- Ruegos y preguntas.

En el salon de sesiones de la Casa Consistorial dadad de Aguilar de la Frontera,
siendo las veinte horas y treinta y siete minutelsdfia veinticinco de octubre de dos mil
dieciocho, se reune el Pleno de este llustre Aynietato, presidido por la Sra. Alcaldesa, D2
Maria José Ayuso Escobar para celebrar en prin@raocatoria sesiéon ordinaria, a la que
asisten los Sres. Concejales que en la parte supsiindican y la Sra. Interventora de
Fondos Dofia Maria Campos Flores, asistidos dekfey General de esta Corporacion, D.
Joaquin Alonso Varo, que da fe de la sesion.

Antes de comenzar la sesién la Sra. Alcaldesa éxeuausencia de la Sra. Avilés y
de la Sra. Bogas por convalecencia. Igualmentéfipdsia ausencia del Sr. Martin al no
encontrarse en la localidad.

Abierta la sesion por la Sra. Alcaldesa se pas&ldetar sobre los asuntos que
integran el Orden del dia, que son los siguientes:

1.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA
SESION CELEBRADA EL DIiA 27/09/2018.

No planteandose ninguna otra duda o aclaraciéresslbcontenido del acta, ésta fue
aprobada unanimidad de los concejales presenté&srjl4

2.- DAR CUENTA DE LAS RESOLUCIONES DE ALCALDIA N°. 1952/2018 A
2267/2018.

La Sra. Alcaldesa dio cuenta al Pleno de las Reswles de Alcaldia n°. 1952/2018 a
2267/2018, dandose éste por enterado.

Tomo la palabra la Sra. Alcaldesa, que indico ppremotivos laborales la Sra. Pérez,
Portavoz del PP, no podria estar hasta final daid?IPor ello propone la modificacion del
orden de los puntos para pasar a continuacionbaltele votacion del punto numero 11.

El Sr. Secretario manifest6 que de conformidad ebarticulo 91.3 del ROF “el
Alcalde o Presidente puede alterar el orden detdosas, o retirar un asunto cuando su
aprobacion exigiera una mayoria especial y éstaudgera obtenerse en el momento previsto
inicialmente en el orden del dia”, por lo que etep@ad de la Sra. Alcaldesa la modificacién
del orden del dia que propone sin que sea neceasaviatacion.

A continuacion, de conformidad con lo manifestado la Sra. Alcaldesa, se paso al
debate y votacion del punto numero 11 del OrderDikel
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11.- DICTAMEN-MOCION RELATIVA AL NOMBRAMIENTO DE JE SUS
NAZARENO COMO ALCALDE PERPETUO DE LA VILLA DE AGUIL AR DE LA
FRONTERA, PRESENTADA POR LOS GRUPOS MUNICIPALES DEL PSOE Y PP.

Tras proceder a la lectura de la mocién la Sraaldksa declara abierto el primer
turno de intervenciones, tomando la palabra eneariogar D. José Maria Reyes, Portavoz
del grupo municipal Andalucista.

El Concejal manifiesta que en su grupo detecta degientes ante este
reconocimiento. En primer lugar sefiala que se ttatana cuestion personal, y que cada uno
desde su conciencia puede pensar que si 0 quegue desus Nazareno se merezca el
reconocimiento de Alcalde perpetuo. Por otro latksde el lado administrativo por el que
implicaria la modificacién del reglamento reconapge su grupo ha tenido un debate
profundo. Agradece a la Real Cofradia que los aitaruna reunién donde se puso de
manifiesto todas las opiniones, en la que puso deifiesto que la de su grupo era una
opinion dividida. Como opinién personal del Sr. Beyindica que aunque tiene todo el
respeto la propuesta realizada y la imagen de MexEreno no ve relacién entre lo politico y
lo religioso ademas de no estar de acuerdo conrebramiento. Explica que el comité del
grupo se reunio para fijar su posicion al respectoas un intenso debate la posicion estaba
50 a 50.

A continuacion toma la palabra D. Angel Cardo,t®mz del grupo municipal de
Izquierda Unida.

El Concejal comienza su intervencion explicande gar Alcalde o Alcaldesa de su
propio pueblo es uno de los mayores honores a uespgede aspirar una persona, pero
requiere de cierta virtud civica de la que se lamgne apenas se atisbe aqui. Insiste en que
se trata de la maxima figura a nivel local, que ran@e la voluntad popular. Critica a la Sra.
Alcaldesa, a la que acusa de no ocupar el cargdapeoluntad popular sino por razones
circunstanciales, de no saber lo que cuesta obtermmfianza tanto de una fuerza politica
como de todo un pueblo. Afirma que sélo alguien moida peleado por estar donde esta se
atreve a usar mal sus competencias para desnzanrglivaciar de contenido algo con tanto
sentido democratico como es ser Alcalde de un pué&hilpa a la Sra. Ayuso de demostrar
con esa mocion su cobardia y su cinismo sin limReguerda que no le hace falta el Pleno
para iniciar los tramites para modificar el reglatogoorque tiene mayoria absoluta, pero que
lo que ocurre es que no tiene el valor de decitée@ofradia lo que dice a los Concejales en
privado: “que esto es una barbaridad”. El Sr. Cadasa a la Sra. Alcaldesa de decir esas
palabras textuales. El portavoz de Izquierda Umsielgplantea que o mentia a la Cofradia
cuando le pedia que recogieran firmas o mentiasaCloncejales. Culpa de crear falsas
expectativas a la gente, como ya hicieran con gjueaAgroalimentario, ya que adelanta que
seguramente esto no entre dentro de los parancetnssitucionales ni del Derecho Canénico.
Asegura que ello se debe al interés por un pufiad@is. Aunque le alerta que el pueblo de
Aguilar no va a olvidar su gestiéon, que calificanconefasta. Pide a la Sra. Alcaldesa que
deje a los santos en paz y que no los utilice pauétar su incompetencia, ya que se trata de
una falta de respeto a los propios Alcaldes.

Seguidamente toma la palabra el Concejal D. MidRérlez en nombre del grupo
municipal de Unidad Popular de Aguilar.

En primer lugar el Sr. Pérez quiere mostrar todos respetos a la Cofradia,
reconociendo que pueden pedir legitimamente lo auresideren oportuno. Seguidamente
critica a la Sra. Alcaldesa, diciéndole que noaemile haber traido este punto al Pleno.
Recuerda que con 11 Concejales podria haber tlaishmdificacion hecha del Reglamento.
Personalmente opina que este asunto va a enfrergi@yentes contra creyentes, creyentes
contra no creyentes e Iglesia contra InstituciorpliEa que lo que se quiere otorgar
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cambiando el reglamento es un cargo politico y tqoe siente precedente. Ademas afirma
gue se podia haber hecho de otra forma, que edlws se podria haber encontrado la férmula
de darle un galardén a la imagen, acorde con stafafque le hubiese venido bien a todo el
mundo. Pero sentencia que de esta forma no puededsgura que a partir de hoy el
expediente se va a quedar guardado, culpando igloede Gobierno de estar acostumbrado a
mentir y que por ello seguird mintiendo a la CofaadEl Sr. Pérez da lectura a un texto del
Defensor del Pueblo, en el que se indica que lgsn@s e instituciones no pueden determinar
directamente un determinado tipo de conviccionesadécter religioso. Igualmente recuerda
gue el Sr. Obispo de Malaga, cuando se dio des@lguglitamiento un galardén a una imagen
de la ciudad dijo que no era partidario de que sectase la religion con la politica. El
Concejal que reconoce pertenecer a la CofradiaRdslicitado y haber pertenecido a la
directiva recuerda que tuvo que dejar de serle@der a la condicién de Concejal.

Seguidamente toma la palabra D?. Ascension P@wmtavoz del grupo municipal
Popular, uno de los grupos proponentes de la mocién

La Portavoz en primer lugar da la enhorabuenaGofeadia por el 425 aniversario de
la misma, celebrado recientemente. La Sra. Péreanoee que la peticibn que hace la
cofradia es el sentimiento de mas de 2500 persanas firmas se recogieron. Informa que
no tienen motivo para estar en contra de la peticgcordando que lo Unico que va a hacer es
atender lo que han pedido. Destaca que el puntondegdel acuerdo implica iniciar los
trAmites pertinentes para que el nombramientodayia en el Reglamento, por lo que el Sr.
Secretario estudiara la cuestion. Manifiesta sealde que esta iniciativa salga adelante.

Cierra el turno de intervenciones el grupo mumikifocialista el segundo de los
grupos proponentes de la mocion, tomando la pakbrarimer lugar la Sra. Alcaldesa, D2
M2, José Ayuso.

La Sra. Ayuso se adhiere a lo que ha dicho la Béaez. Al Sr. Cardo contesta
pidiéndole que deje de ver la television y de aeajue estd en el Congreso. Lo culpa de
insultar gratuitamente y de decir mentiras vaodaggura que ella es tan cargo electo como
cualquier otro. Reconoce que quiza si sea circodisia pero que esta desempefiando su
trabajo y que el Sr. Cardo no es nadie para deldresta haciendo bien o mal, acusandolo de
vivir en el mundo de “Matrix”. Afirma no creer q& gestion sea nefasta, afiadiendo que lo
nefasto seria que él fuera Alcalde y fuera tanasectomo ha demostrado ser. Asegura que
no gobernaria para todo el pueblo sino sélo paradaas y sus creencias particulares.

El Sr. Montesinos, Portavoz Socialista toma lalpa para transmitir que lo que se
trae al Pleno es la voluntad manifiesta de grartepdel pueblo. Afirma que viene
representado por un gran namero de firmas. Se raussguro de que Aguilar de la Frontera
apoya esta propuesta, por lo que felicita a la &iddr por traerla al Pleno. Por Ultimo se
lamenta que no se sumen mas partidos.

Abierto el segundo turno de intervenciones poBrha. Alcaldesa toma la palabra en
primer lugar el Portavoz del grupo Andalucista,JBsé Maria Reyes.

El Portavoz sefala, en base a las dos ideas daplers su intervencidn anterior, que
respecto a la primera, la conciencia personalygpogno puede entrar a valorar. En cuanto al
segundo, el inicio de los trAmites, explica quendaase hace un reglamento no se hace con la
idea de cambiarlos con frecuencia. Recuerda geeséstoncreto se hizo por insistencia de su
grupo, y que se hizo con la intencién de no cardsarada vez que se quiera. Explica que se
hacen para que tengan la maxima durabilidad eerepb, ademas de que para que sean para
todos igual. Asegura que las dos vertientes, giosh y personal y la administrativa van
unidas y que la decisién de su grupo es optargabstencion.

Toma la palabra a continuacion D. Angel Cardota®oz de Izquierda Unida.
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El Concejal comienza su intervencién pidiendo 8ra. Alcaldesa que le conteste en
funcion de lo que le dice y no en funcion de lo duterpreta. Asegura que no se trata de
determinar quién sabe o no gobernar, dado que Is#ed@ahora iniciar los tramites para
modificar un reglamento e insiste en afirmar que s necesita de apoyo plenario. Sefiala
gue la poca capacidad que tiene la Sra. Ayuso quaracer el significado de su cargo es lo
gue hace que se traiga a Pleno un asunto sin anmaftécnico sobre si esto tiene cabida
constitucional, dado que sefala que hay bastani@ssd Sentencia que los Alcaldes en la
democracia no se ponen ni a dedo ni recogiend@aéiysino votando. Asegura que su grupo
si conoce el sentido democratico de esa palalpar gllo aseguran que la Sra. Alcaldesa lo
desconoce. En este sentido le pide, tras mosspet@ a la peticion de la Cofradia, que retire
la mocién y se pida informes sobre ella. El Sr.dBdnsiste que con esa accion la Alcaldesa
demostraria coherencia absoluta, dado que asi aethado con la Memoria Democratica.
Finaliza su intervencion manifestando su temoreejlo no ocurra.

Seguidamente toma la palabra D. Miguel Pérez, €jahde UPOA.

El Concejal, en referencia a la intervencién delMontesinos sobre que por 2.500
firmas la mocién recoge la voluntad del pueblagleuerda que en su dia se recogieron hasta
4.000 para que se hicieran aparcamientos subtesame el centro de salud. EI mismo
ndmero para que no se cerrara la residencia darargciInsiste en que ambos casos era la
voluntad del pueblo, pero culpa al PSOE de estastambrado a coger la voluntad del
pueblo cuando y como le interesa. Pide que no gregan la gente y con los sentimientos de
las personas, porque resume que al final esta m@sdin sentimiento. Asegura que no se
puede medir la devocién. Por otro lado recuerdaEgpafia es un pais aconfesional y desde
Su grupo creen que este tipo de acuerdos puedepticia Constitucion. En la misma linea
gue el Sr. Cardo indica que este asunto debia lcabérdo con un informe previo, pero que
entonces se habrian hecho las cosas bien y notagaesn un debate que seguro sera
infructuoso porque el informe técnico quitara oqrdna lo que ahora se debate. Augura al Sr.
Montesinos que vendran mas firmas, y en nimerorisu@e2.500.

A continuacion se procedio a votar la propuestecdecejal del Grupo Municipal de
IULV-CA Don Angel Cardo Flores para dejar el pustibre la mesa, la cual fue rechazada
por tres votos a favor (UPOA e IU), dos abstengdi#erdalucista) y nueve votos en contra
(PSOE y PP).

A continuacion se procedi6 a la votacion aprobaadmr nueve votos a favor (PSOE
y PP), dos abstenciones (PA) y tres votos en aqitPOA e IU) el “Dictamen-Mocion
relativa al nombramiento de Jesus Nazareno comaldddPerpetuo de la Villa de Aguilar de
la Frontera, presentada por los grupos municipi@eBPSOE y PP”, que dice:

“EXPOSICION DE MOTIVOS

1.- El pasado mes de julio tuvo entrada en el tegdel Ayuntamiento de Aguilar
de la Frontera con n°® 8311 escrito formulado por La Raatadia de Nuestro Padidesus
Nazareno y en su representacion el Hermano Mayancico Javier Pérez Garcia y un
grupo de vecinos y vecinas representando a la,\alldicho escrito sacompariafirmas
de los anteriormente citados ggicitan:

«La Junta de Gobierno de esta Cofradia en fechde2Abril de 2018, a propuesta
de suHermano Mayor, aprob6 el acuerdo que ratifico pmnimidad la Junta Generdé
Hermanos de la Cofradia de fecha 3 de Mayo de 2@iE8,solicitar denuestro
Excelentisimo Ayuntamiento, que Nuestro Padre Jeblazareno, seanombrado
ALCALDE PERPETUO DE AGUILAR DE LA FRONTERA, en ordea lossiguientes
méritos:

1.- La imagen de Nuestro Padre Jesls Nazarenoreprisentacion mas simbdlica
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y de mas hondo fervor de la fe en Cristo del pueblo deilar de la Frontera comes
constatable por las multitudinarias expresiones lggeAguilarenses hacen en todos
actos de caracter publico, pero también, en el ameemte culto que de forma privada se
manifiesta en la imagen de Nuestro Padre JesuUsrétera lo largo de todo elfio por
parte de una numerosisima cantidad de Aguilarenges, continlanacrecentandda
devocion que se le profesa a Nuestro Padre Jesasréd@, desde hace mdae
cuatrocientos afios, aglutinando el sentir de noigstreblo y abanderandouestras mas
singularestradiciones.

2.- Sin duda, la imagen de Nuestro Padre JesUsrétaras un simbolo de cohesién
por encima de ideologias, clases sociales o cumlqutro factor de divisionhabiendo
guedado ello demostrado a lo largo de generaciatesAguilarenses y ertuantas
vicisitudes y avatares historicos se ha visto immeruestro pueblo a lo largo Eehistoria,
desde finales del sigl¥VI.

Como muestra del fervor y devocion que suscita traid®endita Imagen al pueblo
de Aguilar para la que se solicita el Titulo de Aleal®erpetuo, se acompanapaésente
escrito una relacion de 2.500 firmas, que sin dada muestra inequivoca dskntir
populargeneral.

Es por ello que nos dirigimos a Usted, para queeele pleno esta peticion y
planteen lasmodificaciones o0 anexos necesarios en el Reglamei® Honores y
Distinciones,basdndonos en la devocion y fervor popular questiglos Aguilarenses al
Titular dela Cofradia, cuyas adhesiones, si fuera necesaridiasin llegar al Excmo.
Ayuntamientgpara la instruccion de los expedientes gagespondan.»

En su consecuencia, los grupos PSOE Y PP, antesdbsitudes presentadas
solicitan al Pleno de la Corporaciéon acepten laisige propuesta para aprobacion:

ACUERDOS:

1.- Reconocer que existen motivos suficientes parabnama Nuestro.Padre
JesusNazareno la distincion con caracter excepcionalAdEALDE PERPETUO DE
AGUILAR DE LA FRONTERA.

2.- Iniciar los tramites pertinentes para que dichenlm@amiento se incluya eal
reglamento de distinciones y honores del Ayuntatnigle Aguilar de la Fronteragomo
distinciones de caractexcepcional.”

3.- APROBACION, SI PROCEDE, DE LA MODIFICACION
PRESUPUESTARIA POR CREDITO EXTRAORDINARIO 4/2018.

Abierto el turno de intervenciones por la Sra.aiklesa toma la palabra en primer lugar
D2. Ascension Pérez, portavoz del grupo municipplRr.

La Sra. Pérez comienza su intervencion explicpriemer lugar que desde Intervencion
se le comunicé que estos créditos deben ir refisjad el presupuesto de 2018 dado que no hay
crédito y es necesario darle cobertura. La Portandiza que se presenta con un informe
favorable pese a que se financie con remanentesdestia dado que al no estar presupuestadas
se computan como una cuenta 413, acreedores pesdam aplicar, y por ello ni afecta a la
estabilidad ni a la regla de gasto. Resume queatsede depurar esta salida de gasto para tener
saneadas las cuentas y la misma se va a hacdrreoma@ente de tesoreria.

A continuacién interviene D. Miguel Pérez en noentbe Unidad Popular de Aguilar, ya
gue los portavoces de PA e IU declinaron hacedasus respectivos turnos de palabra.

El Sr. Pérez pregunta por qué vienen factura®de.2
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La Sra. Alcaldesa da la palabra a la Sra. IntéovenD?. Maria Campos.

La Sra. Campos contesta que la factura son de 28@a@ron ese afio y estan abonadas,
pero no han sido aplicadas al presupuesto. Exgliease trata de aplicar, y que ni saldra dinero
del banco ni se ingresara dinero por la cuota deefzuridad Social. Resume que se trata de
regularizar las cuentas.

A continuacion se procedié a la votacion aprob&adoor 11 votos a favor (PSOE,
UPOA y PP), tres abstenciones (IU y Andalucistajmgun voto en contra, el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar el expediente de modificacion de créditor pCrédito
Extraordinario n°. 4/2018 , de conformidad conrétalo 177 del Texto Refundido de la Ley de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Légs2/2004, de 5 de marzo y 37.1 del R.D.
500/90, de 20 de Abril, segun el siguiente resumen:

Partida Proveedor y Concepto Euros

1610-209.50|A la Confederacién Hidrografica del Guadalquivir A
Q4117001J, compensado con la PIE de los mesesede,

febrero, marzo,abril y mayo del afio 2007 72.951,53 ¢
1610-761.50| A Diputacién de Cérdoba por planes provinciales 42
conexién con c¢/ Calvario, compensado con subvend# 1.490.92

caminos concedida en 2007

1720-227.50| A Epremasa. Factura FF817 de tratamientos de @& 705,14 €
compensado con el anticipo de recaudacion de 2009

9200-160.60| Cuotas de Seguridad Social Funcionarios en ILTel@d3 39.977,85¢€
a 2016, no imputadas a presupuesto.

9200-160.60| Cuotas de Seguridad Social Personal laboral en dlefdg 84.421,57 €
2013 a 2016.

TOTAL. .ot 199.547,01 €

/" Codigo seguro de verificacion (CSV): (LU R R CE T

Financiar el anterior crédito extraordinario t@siguiente aplicacion presupuestaria:

Aplicacién presupuestaria Denominacion Euros
870.00 Remanente de Tesoreria para gastos general£89.547,01

La financiacién del Crédito extraordinario se i mediante la aplicacion del
remanente de tesoreria para gastos generales lgueg afi la liquidaciéon del ejercicio de
2017.

SEGUNDO.- Someter a informacién publica el expediente defatomdad con lo
previsto en el articulo 177 en relacion al 169Taelto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales. Haciendas Locales. En el casmoderesentarse reclamaciones se
considerara definitivamente aprobado.
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4.- APROBACION, Sl PROCEDE, DE EXPEDIENTE DE
RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITOS 6/2018.

Abierto el turno de intervenciones por la Sra. lleaa toma la palabra en primer lugar
D?. Ascension Pérez, Concejal del grupo Popular.

La Sra. Pérez se limita a informar que su votéa fsrorable, dado que no se afecta ni a
la estabilidad ni a la regla de gasto.

A continuacién se procedié a la votacién aprob&edumor once votos a favor (PSOE,
UPOA y PP), tres abstenciones (IU y Andalucistaingun voto en contra, el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar las relaciones de gastos de ejerciciagiants por los importes y
partidas que se relacionan en el expediente degeitniento extrajudicial de créditos 6/2018 y
que ascienden a CIENTO NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIEMDS CUARENTA Y SIETE
EUROS Y UN CENTIMO (199.547,01 €), al poder impstaal presupuesto corriente de
conformidad con el articulo 26 y 60.2 del RD 500/90

SEGUNDO.- Que se consignen en el Presupuesto General d@.@f® las cantidades
expresadas, en las Partidas presupuestarias cordgses.

5.-  APROBACION, Sl PROCEDE, DE LA MODIFICACION
PRESUPUESTARIA POR TRANSFERENCIAS DE CREDITO 10/20B.

Abierto el turno de intervenciones por la Sra.afdesa toma la palabra D3 Ascension
Pérez, Portavoz del grupo municipal Popular.

La Sra. Pérez explica que se trata de transfaerdt partidas que estan en el
presupuesto de 2018 pero que no se van a ejgootque son 43.900 euros que se van a gastar
en algo para lo que no estaba previsto. Recuerdaegua Comision preguntd, sin obtener
respuesta hasta el momento, por qué se amplia.@d018 gasto en festejos, al igual que en qué
se va a incluir en los 10.000 euros para gastosrgiess. También pregunta por qué esos 43.000
euros no se gastan en gasto social 0 en aumentardaenciones o cualquier otra necesidad. La
Sra. Pérez quiere recordar que cuando se elabgesmpuesto se trata de adecuar los ingresos
y gastos del afio por departamentos, cuestion gse respeta con los incrementos en festejos y
en gastos generales, que aumentan, segin su omieidrasiado. Ruega que se explique de
forma detallada todas y cada una de las partidastdes epigrafes. Informa que su voto sera en
contra dada la falta de informacion considerandoeagia cuestion deberia haberse explicado de
forma pormenorizada.

A continuaciéon toma la palabra D. Miguel Pérezn&jal del grupo municipal de
Unidad Popular de Aguilar, ya que los portavocedPdee IU declinaron hacer uso de sus
respectivos turnos.

El Concejal comienza su intervencion manifestandcentender el motivo para hacer
modificaciones presupuestarias cuando ha sidougb@ale Gobierno el que las ha realizado.
Insta a que alguien le explique qué son gastosstisale festejos y a qué se va a destinar ese
dinero. Critica la opacidad total en la que segiipmnion se encuentra el equipo de Gobierno.
En cuanto a la aportaciéon a restauracion de mortosi@éacuerda que les explicaron que se
trataba de la aportacion municipal a una subvengéro con los gastos diversos generales
vuelve a plantear la necesidad de informaciénsgeeto. Sefiala que se trata de un abstracto de
10.000 euros. También muestra su extrafieza prarretiantia a la oficina de turismo criticando
gue luego se saque la bandera de querer fomertiatiseho. Ironiza sobre el gusto por coger
“una copita” pero pide coherencia al respecto.
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Abierto el segundo turno de intervenciones tompadkabra el Sr. Cardo, Portavoz de
Izquierda Unida, ya que el resto de portavocesrdgoh intervenir.

El Concejal quiere unirse a la argumentacionzad$ por el Sr. Pérez, afadiendo que si
sabe por qué lo hace el equipo de Gobierno, ymegip@n su opinidn va a “salto mata”. Explica
que no planifica, no gestiona como tiene que gastiy a Ultima hora se dan cuenta de que
tienen que gastar cosas en lo que no estaba pessago y tienen que hacer modificaciones
presupuestarias un dia y otro también. PregurdaSsd. Alcaldesa si eso es también gestionar
para la mayoria, dandole la enhorabuena irénicament

Toma la palabra el Sr. Pérez, Concejal de UPOA.

El Concejal insiste en que le ha hecho una praguniticando que la Sra. Alcaldesa
continde en la dinamica de no contestar nunca préggintas que le hace su grupo. Le indica
gue tiene la oportunidad de explicarle al pueblogog se le quita a la oficina de turismo 4000 y
por qué se va a destinar 18.900 euros a festsjosp@o qué se va a hacer con la asignacion de
10.000 para gastos generales. Le pide que siquidee contestar al pueblo de Aguilar haga el
favor de respetar a su grupo y le conteste, daddgcen su trabajo y tienen el derecho de que
se le conteste y de las explicaciones oportunas.

Cierra el turno de intervenciones la Sra. Alcadegsie contesta al Sr. Pérez que al querer
informacion al detalle se lo dara por escrito. Nstante le indica que si, como dice, hubiera
hecho su trabajo, en la Comision informativa sedrabinformado, dado que alli se explicé para
gué iban destinados esos recursos.

Tanto la Sra. Pérez, Portavoz del PP, como elP8rez niegan que se dieran las
explicaciones a las que hace referencia la Sralddsa, acusandola de mentir. Esta les recuerda
gue no tienen el uso de la palabra dando el dpbatoncluido.

A continuacion se procedi6 a la votacion aprobamgms ocho votos a favor (PSOE),
dos abstenciones (Andalucista) y cuatro votos etr&gUPOA, IU y PP) el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar provisionalmente el expediente de modifiva presupuestaria
por transferencias de créditos n® 10/2018, cuyames es el siguiente:

Aplicaciones presupuestarias cuyos créditos masplarcialmente minorados:

Aplicacion Concepto Euros
9200-227.06 | ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 5.000,00
9200-227.07 | SERVICIO DE MEGAFONIA E ILUMINACION 100,00
4320-227.99 | CONTRATO APERTURA OFICINA TURISMO 4.000
1510-627.00 | PROYECTOS TECNICOS URBANISMO 16.000,00
9200-121.00 | COMPLEMENTO DE DESTINO 6.900,00

TRANSFIEREN SUCREDITO | 439000

Aplicaciones presupuestarias cuyos créditos resultaementados con la transferencia:

pie_firma_corto_dipu_01

Aplicacién Concepto Euros
3380-226.99| GASTOS DIVERSOS FESTEJOS 18.900,00
9
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3360-622.01 APORTACION A RESTAURACION DE MONUMENTOS| 15.000,00
DIPUTACION)

3300-226.99| GASTOS DIVERSOS GENERALES 10.000,00
TOTAL PARTIDAS QUE INCREMENTAN SU
CREDITO 43.900,00

SEGUNDO.- Que este Expediente de Modificacion sea sometidosamismos
tramites que la aprobacion del Presupuesto Gemetale informacién, reclamaciones y
publicidad, segun lo regulado en el art 169 deltd &efundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por R.D.L. 2/2004, de marzo.

6.- DISTRIBUCION DEL MONTANTE ECONOMICO DE LA
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A ASOCIACIONES Y ENTID ADES
PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO DE AGUILAR DE LA FRONTE RA EN
REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA PARA EL ANO 201 8.

Antes de dar comienzo al debate del presente peintoncejal del Grupo Municipal de
IULV-CA Don Angel Cardo Flores manifesté que setabia de intervenir en el mismo dado
gue su madre preside una de las asociaciones gsieldaubvencionada, motivo por el cual
abandon¢ el salon de Plenos.

La Sra. Alcaldesa declara abierto el turno denieteciones, tomando la palabra en
primer lugar D3. Ascension Pérez, Portavoz delgrapnicipal Popular.

La Sra. Pérez comienza su intervencion agradeziemal Sra. Interventora por su trabajo
en este punto, ya que reconoce que este puntereqle un gran esfuerzo. Teniendo en cuenta
la cuantia total y el reparto del montante ense&asociaciones la Portavoz Popular considera
gue la cantidad presupuestada en 2018 es muyAssggura que deberia haberse aumentado ya
gue considera que hay asociaciones con interéd soano Fuente Nueva que realizan una gran
labor social, explicando que necesitan mucho maderalidel que hoy se le va a subvencionar
para poder financiarse durante un afio. La SrazRéelanta que no tendran ni para el primer
trimestre. Critica que este afio se le de casi #00@s menos. Respecto al proximo afio ruega
gue se revise la cuantia para las subvenciones gsts€elie qué colectivos presentan mas
necesidad. Informa también que segun la Sra. kréova han sido muchas mas solicitudes que
no han obtenido cuantia. Critica la decision enddida en la que cree que no se debe decidir en
una reunion sino que deberia debatirse con muchkdrar@uilidad, poniendo de ejemplo que su
grupo no pudo asistir a la misma por motivos ldesrgpor 1o que pide disculpas. Resumen
pidiendo més cuantia en el presupuesto de 2016 gajtome un nuevo enfoque.

Cierra el turno de intervenciones el grupo muaicipocialista, tomando la palabra el
Concejal D. Rafael Garcia.

El Concejal comienza su intervencion agradeciendio Sra. Interventora su trabajo en
esta materia, que considera como muy laborios@rEGarcia se alegra que este afio haya
subido el nimero de participantes en esta conuigafola Sra. Pérez le contesta que desde el
equipo de Gobierno a las asociaciones de caraotésl se les da la maxima puntuacion,
reconociendo que conocen el desempefio de lasdacds que realizan durante todo el afio
puesto que trabajan diariamente con ellas manor®.nha informa que se estudiara para los
proximos presupuestos el aumento de la cuantita Brahorabuena a todas las asociaciones que
reciben subvencion. Explica que no se puede saboubntia a una asociacién porque va
proporcional a los puntos que se dan y a otraaricgt que no se pueden modificar.
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Abierto el segundo turno de intervenciones p@rka Alcaldesa toma la palabra la Sra.
Pérez, Portavoz Popular.

La Concejal insiste en que se tenga en cuenta28d/@ que si hay mas participantes
deberia haber mas montante econdmico porque abfiahardn con 50 asociaciones, teniendo
todas el mismo derecho, pero con poca posibilidgadue puedan realizar su actividad durante
un afio.

A continuacion se procedio a la votacién aprobamgms 9 votos a favor (PSOE y PP),
cuatro abstenciones (UPOA y Andalucista) y ninggio en contra, el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- De conformidad con lo sefialado en el apartado skegde la Base
reguladora 72 de la Convocatoria de subvenciorss®eiaciones y entidades privadas
sin animo de lucro de Aguilar de la Frontera enmnég de concurrencia competitiva
para el ejercicio 2018, y conforme a la propuestafilada por el érgano Instructor del
procedimiento, se aprueba la siguiente distribuadéh montante economico de la
Convocatoria de subvenciones a Asociaciones y &ddgl Privadas sin animo de lucro
de Aguilar de la Frontera en régimen de concureenompetitiva para el afio 2018,
realizada con arreglo a los criterios estableciols Base 11.2:

ASOCIACION PUNTUACION | SUBVENCION
1. ADFISYSA 78 2.186,57
2. ASOC. CLUB PADEL DE AGUILAR 27 270,00
3. ASOC. CULTURAL JESUS Y LOS NINOS 68 1546,63
4. ASOCIACION MAESTRO VALERO POR LA
MUSICA Y LA CULTURA 50 1.137,23
5. C.D. SOC. DDE CAZADORES PENA EL
coTO 54 1.228,20
6. ASOCIACION CULTURAL OZORA 49 111448
7. ASOC. ENFERMOS Y FAMILIARES DE 69
FIBROMIALGIA POLEY 1.669,53
8. C.D. AGUILAR F.S. 61 1096,95
9. ASOCIACION CULTURA Y PROGRESO DE
AGUILAR DE LA FRONTERA 26 591,36
10. ASOCIACION FUENTE NUEVA 78 2086,57
11. ASOCIACION PUERTA DEL AGUA 61 1.387,41
12. ASOCIACION CRUZ DE MALTA 37 841,55
13. ASCLUB DE AJEDREZ TORRE DE IPAGRO - 150,95
15. AMIGOS DE LA HALTEROFILIA 57 1206,00
16. CLUB CICLISTA MTB AGUILARENSE 52 1.182,71
17. ASOC. CULTURAL OCHAVADA TEATRO 38 864,29
11
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18. C.D. AGUILAR AIRSOFT 30 682,34

19. C.D. TORTUGAS COJAS 65 1.478,39
20 C.D. BALONMANO 36 818,80
21. ASOC. DE BAILE MIS NINAS 42 955,27
22. PENA CARNAVALESCA SONADORES DE 61 138741
FEBRERO ’
23.ASOC. ECOLOGISTA SONA 62 1210,00
(Z:tIQIS;OC'\LAéiION DE MUJERES LA 39 887,04
25. ASOCIACIACION SON FLAMENCO 31 705,08
26. ASOCIACION VETERANOS DE AGUILAR. 30 682,34
27. C.D. ATLETISMO AMO ALLA 63 1.432,90

SEGUNDO.- Remitir el presente acuerdo al Servicio de Intecid@@na fin de
que por el mismo se continde su tramitacion.

Una vez finalizada la votacion Don Angel Cardo &fose reincorpor6 a la
sesion.

Dofla Ascension Pérez Paniagua, concejal del Grupaidipal del PP,
abandondé la sesion plenaria por motivos de trabajo.

7.- APROBACION INICIAL, SI PROCEDE, DE LA MODIFICAC ION DE LA
ORDENANZA REGULADORA DEL USO, CONSERVACION Y PROTEC CION DE
LOS CAMINOS RURALES DEL TERMINO MUNICIPAL DE AGUILA R DE LA
FRONTERA.

Antes de comenzar la votacion el concejal del GiMpinicipal de UPOA don Antonio
Zurera Cafadillas abandono el salon plenario, teovimiendo en la misma.

A continuacién se procedio a la votacion aprobsedmr nueve votos a favor (PSOE e
IU), tres abstenciones (UPOA y Andalucista) y nimgidto en contra, el siguiente acuerdo:

“Visto el escrito remitido por la Delegacion debl@erno en Coérdoba de la Junta de
Andalucia, con entrada en este Ayuntamiento eP@ide julio de 2018 (NRE 8894), en el que
se nos requiere para que rectifiguemos diverstmulms de la “Ordenanza Reguladora del Uso,
Conservacion y Proteccion de los Caminos Rurales éenino Municipal de Aguilar de la
Frontera”.

Considerando que dicho requerimiento debe sedidnpor parte del negociado de
Caminos de este Ayuntamiento se ha procedido aepna propuesta de modificacion de la
referida ordenanza en el que de forma sustancid semplimiento al requerimiento de la Junta
de Andalucia.
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En base a lo anterior el Pleno Municipal ACUERDA:

PRIMERO.- Modificar inicialmente la Ordenanza Reguladoraldsb, Conservacion y
Proteccion de los Caminos Rurales del Término Mpalcle Aguilar de la Frontera.

SEGUNDO.- Someter la presente modificacién a informacidblipa y audiencia de los
interesados por un plazo de treinta dias a coettedsu publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.”

A continuacién se transcribe el texto integro a@eOrdenanza tras la modificacién
aprobada:
ORDENANZA REGULADORA DEL USO, CONSERVACION Y PROTEC CION DE
LOS CAMINOS RURALES DEL TERMINO MUNICIPAL DE AGUILA R DE LA
FRONTERA

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Red de Caminos Rurales de Aguilar de la Frangr una parte importante del
patrimonio local, y en la actualidad es un elememé&scendental para el acceso a las
explotaciones agropecuarias, constituyendo un elmadispensable para la comunicacion
en el medio rural. En consecuencia, se hace némesarregulacion, con la finalidad de
preservar los valores del patrimonio del municiggoAguilar de la Frontera, facilitar un uso
armonioso para todo tipo de usuarios y manteneridsuen estado de uso.

La defensa del patrimonio publico y sus elemeffiogionales como patrimonio al
servicio de la comunidad, y la adecuacion de la@nmag y los usos de la red de caminos al
entorno medioambiental del medio rural en el quéremsertos, debe animar al municipio a
su catalogacion, proteccion, conservacion y diwitgade este rico legado.

Entendemos que esta Ordenanza es un paso maspeesévacion de un legado
histérico que recibimos y debemos potenciar y pa@meralor para la aparicion de nuevos
usos compatibles y complementarios relacionados leorvalorizacién del paisaje, la
interpretacion de la naturaleza y la cultura medioiental en general.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de laseBale Régimen Local, prescribe
gue los municipios ejerceran, en todo caso, y stdoninos de la legislacion del Estado y de
las Comunidades Auténomas, competencias en ureed®rmaterias, entre las que se incluye,
en su articulo 25.2.d), la conservacién de camynes rurales. Por su parte, el articulo 74
del Texto Refundido de Disposiciones Legales vigenétn materia de Régimen Local
(RDLeg 781/1986, de 18 de abril), define los biedemaniales de uso publico “como los
caminos y carreteras, plazas, paseos, parquess,dgaates, canales, puentes y demas obras
de aprovechamiento o utilizacion generales cuyasamwacion y policia sean de la
competencia de la entidad local”.

Los caminos y vias rurales, bienes de indudabkeéndencia publica, pertenecientes
al dominio publico o al patrimonio municipal, seglos casos, cuando su titularidad es
municipal, han cumplido fines primarios de comuai@a hasta que el progreso de la técnica
permitid su transformacion en carreteras, y traskdcompetencia desde los Ayuntamientos
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a las Diputaciones Provinciales y el Estado, errelgulacién de caminos vecinales y
provinciales de comienzos del siglo XX (leyes den®as Vecinales de 1911, y del Estatuto
Municipal de 1925).

Desde entonces, son muchos los cambios sucedidogsevos planteamientos han
venido a revisar la naturaleza y funcion de esiesds, en los que se descubre ahora las
potencialidades culturales y medio ambientales d& aico patrimonio, protegido
singularmente por la Constitucién Espafiola a trad@ssus articulos 45 y 46. Tiene su
fundamento esta ordenanza, no solo en los fundaleenpreceptos ya invocados, sino
también en el articulo 4.1.a) de la Ley 7/1985tesue de la potestad reglamentaria y de
autoorganizacion municipal, y 4.1.f) de dicho ceelgmal, que ampara con caracter genérico
la potestad sancionadora. En la materia espediéichienes de las entidades locales, la
ordenanza entronca con lo dispuesto por la Leynamaca 7/1999, de 29 de septiembre, de
Bienes de las Entidades Locales de Andalucia, cgoporte de la administracion, gestién y
régimen sancionador de dichos bienes. Sobre ensshinciden, como no puede ser de otra
manera, la legislacion basica estatal en la mateuiga norma de cabecera es ahora la Ley
33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de lamiAdtraciones Publicas, y muy en
especial, en materia sectorial de la Comunidad Wartéa de Andalucia, la Ley 7/2002, de 17
de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andajugiie, en cuanto norma reguladora del
suelo no urbanizable, dispone la inclusion en didhse de suelo de este dominio publico, y
establece un régimen juridico concurrente con ébsleienes publicos.

La ordenanza define los caminos rurales municipdét Ayuntamiento de Aguilar de
la Frontera. Asimismo, instaura el Catalogo de @amii Rurales municipales, como
instrumento de registro y de gestion de estos bidaalominio plblico.

Se incorporan precisiones a la regulacion basitaaspectos de ejercicio de las
potestades de deslinde, amojonamiento y mutacidesmniales, a fin de dotar de mayor
efectividad la actuacion de la Administracion etagsmaterias. Asimismo, se perfila un
régimen de apertura, mejora y conservacion de dosiros, con especial referencia a su
utilizacion y aprovechamiento, y a las obras cardfga los mismos.

Por dltimo, se establece el correspondiente rayis@ncionador, definiendo las
infracciones y sanciones en esta materia, en @temcsu categoria de bienes de esta Entidad
Local.

CAPITULO I.
DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1. Objeto.

Es objeto de la presente ordenanza regular aguaipectos relativos a los caminos
rurales de competencia municipal.

Articulo 2. Régimen Juridico.
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La presente ordenanza se dicta en uso de lasddesinormativas que a esta Entidad
asigna el articulo 4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2lutd, Reguladora de las Bases de Régimen
Local y al amparo de los articulos 4.1.d), 25.3.d)39 a 141 de la misma; 74.1 del Real
Decreto Legislativo 781/1986 por el que se aprbizexto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local; &.2¢ la Ley 33/2003, de 3 de noviembre,
de Patrimonio de las Administraciones Publicasil®itll de la Ley 5/2010, de 11 de junio,
de Autonomia Local de Andalucia; Ley 7/1999, de d&9septiembre, de Bienes de las
Entidades Locales de Andalucia y Ley 7/2002 de€elDidiembre de Ordenacién Urbanistica
de Andalucia.

La presente ordenanza se dicta con pleno somationa principio de legalidad y al
principio de jerarquia normativa por lo que su eaido ha de interpretarse de conformidad
con las disposiciones legales o reglamentariasgusgtituyen su origen y fundamento.

Articulo 3. Ambito de aplicacion objetivo.

La presente ordenanza serd de aplicacion a lomoamurales municipales de Aguilar
de la Frontera, entendiendo por tales aquellas dé&asomunicacion, de titularidad del
Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera, que disendo por el término municipal de dicho
municipio, cubran las necesidades de trafico geloeea areas rurales (comunicacion directa
con pueblos limitrofes, con pequefios nucleos ubgmus diseminados, el acceso a fincas,
fines relacionados con la actividad agricola y gana etc...), presentan longitud y anchura
variable y generalmente soportan un bajo nivelidelacion.

Se exceptian de tal denominacién y quedan fudrardbito de aplicacion de la
presente ordenanza:

a) Los tramos de caminos cuyo itinerario coincida autovias, autopistas y carreteras
de titularidad estatal, autonémica o provincial.

b) Los caminos y otras vias de titularidad desoéi@dministraciones publicas.

¢) Los caminos cuyo trazado discurra aproximadaenario largo de Vias Pecuarias
clasificadas pero no deslindadas tendran la coreside de caminos del dominio puablico
local, y seran regulados por la presente ordenanza.

d) Los viales y otras vias que transcurran pauelo clasificado como urbano en los
términos de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, cie@acion Urbanistica de Andalucia. Los
caminos que transcurran a través del suelo urbialeizm cualquiera de las clases reguladas
por la citada Ley 7/2002, se regulan por esta @iz hasta tanto no hayan sido objeto de
transformacioén por el instrumento de ejecuciénespondiente, legalmente aprobado por el
Ayuntamiento en desarrollo de la ordenacién de elstse de suelo. En todo caso el Plan
General de Ordenacion Urbanistica y los instruntsed® desarrollo del mismo velardn por
gue se garanticen las funciones propias y las taifsiicas constructivas minimas de los
caminos rurales que pudieran verse incluidos graghfo anterior y sean afectados por el
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proceso de urbanizacién, debiendo garantizar glegto correspondiente la conexién publica
al tramo de camino afectado que queda fuera denla arbana.

e) Los caminos de naturaleza privada.
f) Las servidumbres de paso reguladas por el ©@&digil.
Articulo 4. Naturaleza juridica.

Los caminos rurales definidos por el articulo aateson bienes de dominio y uso
publico, por lo que son inalienables, imprescripsbe inembargables. Se derivan de la
titularidad de los mismos las potestades de defgnseuperacion. Las detentaciones privadas
careceran de valor frente a la titularidad publica independencia del tiempo trascurrido.

Para que un camino de titularidad privada pasermdr parte de los caminos de
titularidad publica y su reparacion y conservaciégan a cargo del Ayuntamiento, se
requerira la tramitacion del correspondiente adsimaiivo, si que puedan emplearse fondos
publicos en dichos fines antes de la tramitacidmdemo.

Articulo 5. Proteccion.

Todos los caminos rurales que discurran por ehitér municipal de Aguilar de la
Frontera disponen de idéntica regulacion y proecci

Articulo 6. Facultades y potestades de la Adminisaicion.

A tenor de lo establecido en los articulos 63gyisintes de la Ley 7/1999, de 29 de
septiembre, de Bienes de las Entidades Localesndalécia ylos articulos 119 y siguientes
del Decreto 18/2006 de 24 de enero, por el quepsesba el Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales de Andalucia es competencia y@htAmiento de Aguilar de la Frontera
el ejercicio de las siguientes facultades en rétacon los caminos rurales publicos del
municipio:

a) La ordenacion y regulacién del uso.
b) La proteccion, conservacion y salvaguardaudepsrecta utilizacion.

c) La defensa de su integridad mediante el ejerde la potestad de investigacion
de los terrenos que se presuman pertenecientsarnanos rurales, dentro de la esfera de las
competencias que le atribuye la legislacion vigente

d) Su deslinde y amojonamiento.

e) Su desafectacion, asi como, en su caso, sinaiap y restablecimiento.

f) La potestad de recuperacion de oficio y desahadministrativo.

g) Aquellas otras facultades asignadas por la ¢@myo sefializacion, vigilancia y

disciplina

16

/" Cédigo seguro de verificacion (CSV): (LR TR e
446A CB90 1356 63E9 F803 A4BACBI0135663E9F803

Este documento es una copia en papel de un documento electrénico. El original podra verificarse en

http://www.aguilardelafrontera.es (Validacion de documentos)

Firmado por SECRETARIO ALONSO VARO JOAQUIN el 19/12/2018
VOB de Alcaldesa AYUSO ESCOBAR MARIA JOSE el 19/12/2018




pie_firma_corto_dipu_01

Articulo 7. Inventario y registro de los caminos.

1. El Ayuntamiento, como titular de los caminospdindra en todo momento de un
Catalogo de Caminos Publicos, que contendra losncany demds bienes o derechos que
integran el dominio publico viario.

El Catdlogo de Caminos, se integrard en el InvienMunicipal de Bienes y debera
cumplir las prescripciones siguientes:

a) Incluir todos los caminos mediante una numéraceglada conteniendo de cada
uno de ellos, como datos obligatorios: su denondnadongitud, anchura, limite inicial y
final.

b) Una descripcion detallada de las caractertstgenerales, la planimetria en que
aparecen, asi como los antecedentes y documentoBigdiamentan el caracter publico de
cada camino y demas bienes o derechos que integdaminio publico viario.

2. El Catdlogo de Caminos debe aprobarse formaémgrrectificarse cuando asi
resulte necesario para asegurar su debida actighza

CAPITULO Il.
DOMINIO PUBLICO VIARIO
Articulo 8. Alcance del dominio publico.

Forman parte de los caminos y, por tanto, del dmnpudblico viario, ademas de la
calzada o superficie destinada al trafico rodaddos los elementos de su explanacion, tales
como arcenes, cuentas, taludes y terraplenes, gajeabras de fabrica, elementos de
sefializacion y proteccion, terrenos de servicierygeneral, todos los elementos construidos
en funcion del camino. A efectos de lo previstoesta Ordenanza, todos los terrenos de
dominio publico viario de un camino constituyeri‘aona de dominio publico.

Articulo 9. Investigacidn, recuperacion, posesoriajeslinde y amojonamiento.

El Ayuntamiento tiene el deber y el derecho degtigar los bienes que se presumen
pertenecientes al dominio publico, estando facaltpdra recuperar de oficio la posesion
indebidamente perdida, con independencia del tiegqugohaya sido ocupado o utilizado por
particulares. En caso de ocupacion o cierre de amino, el Ayuntamiento, una vez
acreditado el caracter publico del mismo, inicierdecuperacion de oficio del mismo que,
por ser dominio publico, no tiene limite de plaawgpsu ejecucion.

El Ayuntamiento puede ademas proceder de oficiolaa practica de los
correspondientes deslindes administrativos, quepraeticaran previa publicacion y con
audiencia de las personas que acrediten la condub®interesados. Tras el deslinde se
procedera al amojonamiento de los caminos desloslad
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Para la practica de los correspondientes desliadministrativos y amojonamiento
se debera de seguir el procedimiento establecidnemrticulos 131 a 139 del Decreto
18/2006, de 24 de enero, por el que se apruebaghiRento de Bienes de las Entidades
Locales de Andalucia.

Articulo 10. Desafectacion.

Mediante el oportuno expediente que acredite partonidad y legalidad, el
Ayuntamiento podré alterar la calificacion juridida los caminos. La desafectacion operara
de forma automatica cuando asi se establezca péguier instrumento de planeamiento o
gestion urbanistica. Para la desafectacion de cmmimales puablicos del término municipal
de Aguilar de la Frontera, se seguird el proceditoiestablecido en la legislacion vigente en
materia de régimen local.

Articulo 11. Modificacién del trazado.

Cuando existan motivos de interés publico, y peimmalmente y de forma motivada
por interés particular, previa o simultanea desaéd@n en el mismo expediente, el Pleno
Municipal, podra autorizar la variacion o desviacitel trazado del camino rural, siempre que
se asegure el mantenimiento integro de su superfecidoneidad del itinerario, junto con la
continuidad del transito y usos previstos en elitDéplll de la presente Ordenanza.

No se podra realizar ninguna modificacién en &ddo o desvio, sin la autorizacién
del Ayuntamiento. En cualquier caso, en los deswiescaminos publicos por interés
particular, el interesado tendra la obligacion eaizar sobre el tramo desviado del camino
las obras necesarias para su conservacion, dulgpitezo de diez afios

Articulo 12. Permutas.
Previa desafectacion, podran realizarse permwgasiahes hasta entonces afectos al
dominio publico viario.

La permuta se acordara siempre por decision delfainistracion Municipal y estara
condicionada a las disposiciones que sobre estarimastablece la normativa de régimen
local, tanto en su contenido como en el proceditiadministrativo procedente.

Articulo 13. Sefializacion.

1. Corresponde con exclusividad al Ayuntamienttemeinar la sefializacién para el
correcto uso, respeto de las normas de traficeaddauada informacion a los usuarios.

2. El establecimiento y conservacion de las sefdéeinterés de otras entidades o
personas, publicas o privadas, corresponderan antesesados, previa autorizacion del
Ayuntamiento.

3. Las sefiales utilizadas deberan ajustarse,ders {os casos, a los modelos oficiales
existentes en cada momento, quedando prohibidaldaarion de toda sefial que no se ajuste
a los mismos.
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4. En cuanto a sefiales informativas, en los canyrzonas de dominio publico, sélo
podran colocarse, ademas de las de tréfico, latesigs:

a) Las que sirvan para indicar lugares, centroactividades de interés cultural,
recreativo o turistico y que solo se admitiran dease refieran a actividades o lugares Utiles
para el usuario del camino y poco frecuentes.

b) Sefiales de direccion.
¢) Sefalizaciones provisionales en caso de emaggen
Articulo 14. Conservacion.

1. La conservacion de los caminos rurales delitérrmunicipal de Aguilar de la
Frontera corresponde a éste Ayuntamiento.

2. El Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera, cotitolar de los caminos rurales
municipales, debera mantenerlos en adecuadas cmmeade uso. Con el fin de garantizar la
seguridad de los usuarios y la conservaciéon dedasnos, este Ayuntamiento podra retirar
de los caminos cualquier objeto u objetos que n@fEs los mismos, sin perjuicio, en su
caso, de iniciar el procedimiento sancionador éstado en esta Ordenanza.)

CAPITULO 1lI
FINANCIACION DEL SISTEMA DE CAMINOS MUNICIPALES
Articulo 15. Financiacion.

La financiacion de las inversiones y los gastosesarios para la creacion, mejora,
conservacion, ordenacion de accesos y, en genslactuaciones exigidas para el
funcionamiento del sistema de caminos y vias reratnicipales podran realizarse por
cualquiera de los siguientes sistemas:

a) Con cargo a sus propios fondos presupuestgriokas transferencias, subvenciones
o colaboraciones de las distintas administracipaéticas que reciba con este fin.

b) Con cargo a los propietarios de los bienesrgsiglten especialmente beneficiarios
por la creacion o mejora de las vias publicas, ameila imposicion de contribuciones
especiales.

Articulo 16. Contribuciones especiales.

1. El Ayuntamiento podra exigir a los titulares lds parcelas colindantes, o cuyo
acceso transcurra por un camino publico, la apdriage fondos para acometer trabajos de
acondicionamiento y reparaciéon del mismo. Dichaortapiones seran establecidas,
liquidadas y recaudadas con arreglo a lo previata pas contribuciones especiales por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzoglaqorio del Texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.
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2. El importe total de las contribuciones espesiate repartira entre los sujetos
pasivos atendiendo a aquellos criterios objetivae, cseglin la naturaleza de las obras,
construcciones y circunstancias que concurran egllag, se determinen de entre los que
figuren a continuacion:

a) Superficie de las fincas beneficiadas.

b) Situacion, proximidad y accesos al camino @k fincas, explotaciones,
construcciones o instalaciones, por lo que el Agnnénto deberd motivar razonablemente el
quantum individualizado del beneficio especial rmaté modulos de reparto.

c¢) Valor Catastral en el IBl de Naturaleza Riste las fincas beneficiadas.
d) Los que determine el decreto que establezcantibucion.
CAPITULO IV
DEL USO Y APROVECHAMIENTO DE LOS CAMINOS RURALES
PUBLICOS.
Articulo 17. Uso Publico.

Por su condicion de bienes de dominio y uso pdbliodas las personas tienen
derecho a transitar por los caminos, de acuerdol@erleyes, normas y ordenanzas de
aplicacion.

Articulo 18. Uso general de los caminos.

1. Sobre los bienes del dominio publico viario exdsten mas derechos que los de
circulacién o transito, en las condiciones estatiéecen esta Ordenanza.

2. En el uso comin general de los caminos es lge lejercicio y quedan
comprendidos en él todas aquellas actividades a pigciendo uso de maquinaria agricola,
vehiculos de traccion animal, vehiculos no motoiligao bien motorizados sin relacion
alguna con las explotaciones agrarias.

3. Se consideran integrantes del uso comun getesalsos siguientes:

- La circulacién a pie de personas y de los arémglie tengan bajo su control, para el
simple paseo o el acceso a nucleos de poblaciferdiss, a otras localidades, a la red de
carreteras, a fincas y explotaciones agrarias.

- El movimiento y transito de ganados o animakesatga.
- El uso de vehiculos de traccion animal
- El ciclo-turismo y otras formas de desplazangesgbre vehiculos no motorizados.

- El uso y circulacién de maquinaria agricola higalos asimilados con peso superior
por eje no motor simple no exceda de 10 Toneladas peso superior eje tandeen no exceda
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de 13 Tm. De igual forma, los vehiculos rigidosri@mes) el peso total en carga maximo
autorizado sera para vehiculos rigidos de dosdeie20 Tm. y para vehiculos rigidos de tres
ejes de 26 Tm.

- El uso y circulacién de ciclomotores, motociatet automoviles para acceso a casas
y granjas y explotaciones de todo género que emtélavadas en el medio rural, a otras
localidades o a la red de carreteras..

- El uso y circulacion de los vehiculos de conseidn, mantenimiento y reparacion
del camino, instalaciones o servicios.

- El uso y circulacion de los vehiculos de vigdan sanitarios o de extincion de
incendios.

4. El uso comun general es de libre ejerciciopseeptia de lo anterior y quedara
sujeto a autorizacion previa, cuando se trate desamasivos, competiciones o pruebas
deportivas.

Articulo 19. Otros usos.

1. La realizacion de otro uso, especial o privatien los caminos sélo sera posible
siempre que resulte por su naturaleza de necegacacion en el mismo, sea compatible con
la circulacién o transito y no limite o perjudigsies seguridad, el entorno medioambiental, su
defensa y proteccion.

2. Cualquier uso que no esté comprendido en ditamfza 3 del articulo anterior
necesitara la autorizacion del Ayuntamiento y g@dran efectuarse previo pronunciamiento
expreso de la Administracién Municipal.

3. Las autorizaciones o concesiones que se otonga dichoso uso se sujetaran a
las condiciones que la Administracion discrecioralte sefiale para la defensa y correcto
funcionamiento del dominio publico.

4. Solo excepcionalmente permitirA el Ayuntamiemimupaciones temporales o
indefinidas cuando resulten imprescindibles pabdjos, obras o servicios que no permitan
otra solucion alternativa, o que de no hacerseidtagen algun tipo de riesgo para personas o
bienes, y previa licencia, autorizacion o concesitimgada al efecto por el Ayuntamiento.

5. Para prevenir los incendios forestales, el Asmmiento podra regular el
aprovechamiento a diente de pastizal crecido enc#minos, condicionando a que no
interrumpa el transito, a la concesion de la li@acministrativa y al pago del canon que se
estableciese al tal efecto.

CAPITULO V
REGIMEN DE PROTECCION DE LOS CAMINOS.

Articulo 20. Prohibiciones.
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Quedan prohibidas las siguientes actuaciones:

a) El cierre de los caminos rurales. En a#saierre no autorizado, el Ayuntamiento,
procedera de conformidad con lo dispuesto en ieléot22 de la presente Ordenanza.

b) La modificacién, alteracion o realizacion deasbque no estén autorizadas por el
Ayuntamiento.

c) El producir dafios al camino.

d) La instalacién de alambradas, vallas, consibncde paredes o cualquier otro tipo
de edificaciéon o plantaciones cuya altura sea suparun metro, a una distancia menor de
dos metros de cualquier camino publico.

e) Arrojar escombros, basuras o desechos de dellgpo en los caminos rurales
publicos.

f) Las acciones u omisiones que supongan un impadd para el libre transito de
personas, ganados o vehiculos.

g) Las labores agricolas en zonas ataludadas wgierpn producir el desmonte del
terraplén.

h) La obstruccibn y ocupacién de las cunetas, emon fundamental en la
conservacion de los caminos, que deberan encamearperfecto estado de funcionamiento.

i) Sacar los desagiies de las fincas a las cuyétasamino, salvo que estuviese
previsto en el proyecto de ejecucion de la ob@aultorice el Ayuntamiento.

) No respetar la red de desagles.

k) Dar salida al agua de las fincas a los camatsvés de su acceso o de zanjas o
elementos similares, ya que contaran las mismapezas o diques retenedores.

[) Arrastrar directamente sobre los caminos, negjearados y otros objetos que
puedan dafar el firme de los mismos.

m) Amontonar en los caminos, en las cunetas ka @ona de proteccion materiales,
tierras y otros objetos que dificulten el transi@,circulacion y la evacuacion de forma
natural de las aguas, como también el que obstrelypaso por mayor tiempo del necesario,
debiendo ocupar Unicamente la mitad del caminaj@permiso del Ayuntamiento.

n) Quemar cualquier tipo de residuo agricola tamola zona de dominio publico
como en la zona de proteccion

0) Excepto por indicacion expresa y para los vdbfc autorizados, la velocidad
maxima de circulacion por los caminos no podra @scde 30 km/hora.

Articulo 21. Limitaciones al uso.
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1.- El Ayuntamiento podréa establecer limitaciomspeciales de transito a todos o
determinados tipos de vehiculos o usuarios, cuasd exijan las condiciones del camino,
la seguridad o circunstancias concretas, o la geigie ambiental y sanitaria del entorno.

2.- Las limitaciones podran consistir tanto emprahibicion u obligacion de transitar
en determinadas condiciones como en la sujecidnegigpautorizacion administrativa, y
podran establecerse con caracter particular paraanmo o para todo el camino y, a ser
posible, con caracter temporal.

Articulo 22. Disponibilidad.

1.- Los caminos deben estar permanentemente ddpempara su uso, por lo que el
cierre de los mismos estara expresamente prohib®fidlo en casos verdaderamente
excepcionales y por interés social podra autorzauscierre por el Ayuntamiento, facilitando
en lo posible, el transito de animales, personashjculos por los mismos.

2.- En caso de cierre no autorizado, el Ayuntatoignrocederd a abrir al transito
publico el camino previa tramitacion del correspente procedimiento administrativo en el
gue tendra audiencia el interesado.

3.- El Ayuntamiento esta facultado para prohilgor razones de seguridad, las
conducciones de agua, gas o electricidad en ladedaminio publico viario.

Art. 23. Desagle de aguas corrientes.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el Real Decretgidlativo 1/2001, de 20 de julio, por

el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley deaA los duefios, arrendatarios o
aparceros de fincas por donde discurran aguasgeotes de los caminos no podran impedir
el libre curso de ellas. Tampoco podran ejecutaalgue desvien el curso normal de las
aguas con el fin de dirigirlas hacia el camino.algiente estaran obligados a soportar los
desagues procedentes de los pasos de agua debcamituyo disefio los Proyectos de Obras
tendran inexcusablemente en cuenta la minimizad®ros posibles dafios en las fincas
receptoras de dichas aguas y en caso necesaepagta equitativo de las cargas entre todos
los afectados en funcién de la longitud de su dalitia con el camino. Asimismo estaran
obligados a conservar limpios los desagles deglaasacorrientes que procedan de aquellos,
y a la limpieza de las cunetas, si existen, en ladangitud del frente de su propiedad, a fin
de procurar que las aguas discurran libremente.

Articulo 24. Sujecion a licencia.

1.- Las actuaciones de particulares que puedataaf@ los caminos estan sometidas a
licencia previa por parte del Ayuntamiento.

2.- Las licencias de obras o instalaciones seicimmédran a que no se ocupen los
caminos, denegandose la licencia a las obras qiaaicen el transito por los mismos.
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3.- El Ayuntamiento podran exigir, previa a laai#acion correspondiente, garantias
suficientes para responder de la correcta reafinade las obras que se autoricen, por los
posibles dafios y desperfectos que pudieran ocaseéna

Articulo 25. De los vallados de fincas colindanten caminos rurales publicos.

a) Los propietarios de fincas colindantes con namrurales que estén  interesados
en vallarlas, mediante alambradas, mallas o paredeben previamente solicitar la
correspondiente licencia municipal y respetarilgealcion que le indique el Ayuntamiento.

b) Los vallados no podran situarse a una distameaaor de dos metros del limite
exterior del camino.

c) Las fincas colindantes con los caminos ruralasicipales deberan estar limpias de
arbustos y vegetacion en la parte que limite candaminos, siendo obligacion de sus
propietarios y poseedores realizar las tareas sleraee para evitar que la vegetacion invada
total o parcialmente los caminos.

Articulo 26. Edificaciones y construcciones.

Las edificaciones que, previa licencia municigaian autorizadas para ejecutarse en
las fincas ruasticas, deberan guardar la distanclasacaminos que se establezca en la
normativa urbanistica vigente en el momento deteesion de la licencia.

En defecto de prevision en la normativa urbardstic podran realizarse edificaciones
0 construcciones a una distancia menor de dos sn@¢ldimite exterior del camino.

Articulo 27. Instalaciones subterraneas y aéreas.

Las instalaciones subterraneas y aéreas que atetdsrcaminos rurales requerirdn en
todo caso la correspondiente licencia cuya conoesésujetara a las siguientes normas:

a) Las redes de conduccion de agua, saneamiagpotelefono, electricidad y demas
instalaciones o servicios no podran discurrir Bajsuperficie del camino o enclavarse a sus
estructuras, salvo en supuestos de excepcionaliltiffil de paso o que supongan un cruce
imprescindible, o cuando haya circunstancias qudivam que no haya otra soluciéon
alternativa.

b) No se autorizara la colocacién de arquetaggistros.
c) El gélibo sera el suficiente para que no sdymoan accidentes.

d) Los postes se situaran fuera del dominio pdbhauna distancia minima de la linea
exterior de la calzada de vez y media su altura.

e) No podran instalarse en la zona de dominioiguitds riostras y anclajes.
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f) EI Ayuntamiento podra regular, mediante su egpondiente ordenanza, el pago de
un canon por la ocupaciéon de la zona de dominiolignitpor parte de instalaciones
subterraneas y aéreas.

g) Las instalaciones deberan cumplir con las aodés técnicas y de seguridad que
puedan establecerse al efecto por las Administnasicompetentes.

Articulo 28. Accesos desde fincas o caminos partleves.

1- El acceso y entronque a los caminos desdesfiocaaminos particulares esta
sometido a licencia previa por parte del Ayuntarnaen

Se regularan teniendo en cuenta las siguientesngtancias:

a) Las aguas de escorrentia en la zona de adebscdn ser recogidas antes de
llegar al camino y conducidas de forma adecuada pae no invadan la calzada ni afecten a
la explanacion de la misma.

b) El acceso tendra que realizarse de maneraxgu@ovoque la entrada de
agua ni la contaminacion con tierras de labor aliga, igualmente que las obras realizadas
no provoquen la obturacidon de las cunetas y sigoidas indicaciones que marquen los
servicios técnicos del ayuntamiento.

¢) En lineas generales seran autorizables ldraoo®nes de pasos de cuneta
realizados mediante canaletas de hormigén coraeejiegistrables y seccién rectangular
suficiente al caudal que soporte; asi como constul® hormigén centrifugado, pvc o
similares de diametro no inferior a 60 centimetrabrigados de hormigén y acabado
superficial de solera, revestida o no, con matgrégteo. Cuando por dificultades de tipo
técnico no sea factible la construccién del pasouteta, éste podria sustituirse por un badén
de hormigon, revestido o no con material pétreo.

El paso de cuneta o badén no invadird, en ningso,da margen de la calzada.

Queda terminantemente prohibido el cegado o m@llde cunetas, con tierras,
escombros y otro tipo de material, al objeto denpt@rel acceso a las fincas risticas.

d) Sera obligacion de los propietarios la limpieg mantenimiento en
condiciones adecuadas de los accesos evitandéuisoidon de los mismos.

e) Los accesos deberan sefalizarse conformegael@stablezcan las normas
reguladoras, o en su caso la Administracion Mualcip

f) El Ayuntamiento fijard el punto exacto del ahpe atendiendo las
necesidades de seguridad del trafico.

2. En las vias de otras Administraciones, lossmese someteran a las autorizaciones
y determinaciones pertinentes de la Administratitiar de la via a la que se accede.

Articulo 29. Proteccién, vigilancia y custodia deds caminos.
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El régimen de proteccién de los caminos ruraldésigus del Ayuntamiento de Aguilar
de la Frontera viene dado, segun se desprendeatgduaier demanial, de lo establecido en la
Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de fisldfles Locales de Andalucia y del
Reglamento de Bienes de las Entidades Localespbagoopor Decreto 18/2006, de 24 de
enero por el que se aprueba el Reglamento de BiEnkss Entidades Locales de Andalucia,
y demas legislacion concordante.

Las funciones de vigilancia y custodia de camingsles publicos regulados en la
presente Ordenanza, seran llevadas a cabo pompemmpetente de este Ayuntamiento o
asimilado al mismo mediante convenios con otras iAbtnaciones Publicas.

CAPITULO VI
INFRACCIONES Y SANCIONES.
Articulo 30. Disposiciones generales.

Las competencias locales para tipificar las gtiegnes y sanciones emanan de lo
dispuesto en el Titulo XI de la Ley 7/1985, de 2ateil, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, por lo que las disposiciones dekgmie capitulo deben interpretarse de
conformidad con el mismo.

Aquellas acciones u omisiones que causaren urecaidn a lo previsto en la presente
ordenanza, serdn causa de responsabilidad de Iratusdministrativa, sin perjuicio de la
exigible en la via penal o civil en que puedan iriclps responsables.

El procedimiento sancionador se regira por lo wbkspo en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo ComUnoymativa complementaria.

Articulo 31. Tipificacion.
Las infracciones se clasificaran en leves, grgvesly graves.
Articulo 32. Infracciones leves.

El incumplimiento de cualesquiera de las obligaefprevistas en esta Ordenanza,
siempre que no constituyan infracciones graves yp gnaves con arreglo a lo dispuesto en los
articulos siguientes.

Articulo 33. Infracciones graves.

a) El incumplimiento de las disposiciones en niatéde distancias de vallados, obras,
instalaciones, siembras y plantaciones, establecata la presente Ordenanza o en la
normativa aplicable.

b) Realizar vertidos o derrames de residuos ezaamno rural.

c) La corta o tala de arboles sin autorizaciérirdetiel camino.
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d) Realizar en el camino rural publico, sin awacion, cualquier actividad, trabajo u
obra, o la usurpacién del mismo, siempre que naawser calificada como infraccion muy
grave a tenor de lo establecido en el articuloisiga.

e) La obstruccion del ejercicio de las funcionespdlicia, inspeccion o vigilancia
prevista en esta ordenanza.

f) Impedir el libre curso de las aguas procededeeks caminos, incluyendo la de los
desaglies procedentes de los pasos de agua debcajaeicutar obras que desvien el curso
normal de las aguas con el fin de dirigirlas hagiccamino o no conservar limpios los
desaglies de las aguas corrientes que procedars darfonos rurales o las cunetas de los
mismos en toda la longitud del frente de su praaiede forma que las aguas procedentes de
los caminos no puedan discurrir libremente.

g) Las infracciones calificadas como leves cuaexigta reincidencia dentro de un

Articulo 34. Infracciones muy graves.

a) El cierre no autorizado o la usurpacién deralggmino rural que impida o dificulte
gravemente el uso del mismo por parte de las rtest@ersonas con derecho a ello.

b) La edificacion o ejecucion de cualquier tipootheas no autorizadas en los caminos
rurales regulados en la presente ordenanza.

c) La modificacion de hitos, mojones o indicadodes cualquier clase que estén
destinados a sefalar el trazado y los limites sledminos rurales.

d) La instalacion de obstaculos y todos los acjoe impidan el transito o que
supongan un elevado riesgo para la seguridad deeta®nas y bienes que circulen por los
caminos rurales.

e) Cualquier acto u omisién que destruya, deteroaltere gravemente los elementos
esenciales del camino, o impidan su uso, asi canoaupacion de los mismos sin la debida
autorizacion administrativa.

f) Las infracciones calificadas como graves cuaergista reincidencia dentro del
plazo de dos afios.

Articulo 35. Responsabilidades.

Seran responsables de las infracciones las perdtsieas o juridicas, privadas o
publicas, que cometan cualquier de los actos uiongs tipificadas como infracciones.

La responsabilidad se extendera al promotor, agengestor de la infraccién, al
empresario o persona que la ejecute y al técniga dineccion o control se realice.

Articulo 36. Reparacion del dafio causado.
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Sin perjuicio de las sanciones penales 0 admatigds que procedan en su caso, el
infractor esté obligado a reparar el dafio caudasloeparacion tendrd como objeto lograr en
la medida de lo posible, la restauracion del camimal al ser y estado previos al momento de
haberse cometido la infraccién.

El Ayuntamiento podra de modo subsidiario, procedé reparacion por cuenta del
infractor y a costa del mismo. El infractor estdig#tlo a pagar todos los dafios y perjuicios
ocasionados, en el plazo que en cada caso se figeresolucién correspondiente.

Articulo 37. Procedimiento sancionador.
a) La incoacion del expediente sera de oficioinstancia de la parte.

b) Podra acordarse la paralizacién o suspensid@ciiddades y usos no autorizados
sin necesidad de audiencia previa.

c) El procedimiento sancionador se regirdl@alispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun)ahey 7/1999, de 29 de septiembre, de
Bienes de las Entidades Locales de Andalucia y Begamento de Bienes de las Entidades
Locales de Andalucia.

d) De acuerdo con el articulo 21.1.n) de la Ley985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, el 6rgano competemnte lparesolucion del procedimiento
sancionador es el Alcalde. Este 6rgano tambiére tiercompetencia en la adopcién de las
medidas cautelares o provisionales destinadas gurmasela eficacia de la resolucion
sancionadora que finalmente pueda recaer, salveebaya delegado dicha competencia en
la Junta de Gobierno Local.

Articulo 38. Sanciones.

Previo procedimiento sancionador, las infracciooeasumadas referidas en esta
Ordenanza se sancionaran de acuerdio los articulos 77 de la Ley 7/1999, de 29 de
septiembre de Bienes de Entidades Locales AndalpA&8 del Decreto 18/2006 de 24 de
enero por el que se aprueba agosto, el ReglamenRiethes de las Entidades Locales de
Andalucia,

- Infracciones leves, multa de 60,10 a 3.005,06 euros
- Infracciones graves, multa de 3.005,07 a 15.02&6,30s.
- Infracciones muy graves, multa de 15.025,31 a 0815euros.

Articulo 39. Recursos.

Contra las resoluciones de la Alcaldia que poriigea la via administrativa, se podra
interponer recurso potestativo de reposicion aste @gano, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la notificacion derdsolucion. O directamente, recurso
Contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion €onioso-Administrativa.

DISPOSICION TRANSITORIA
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Los cerramientos o vallados de fincas colindardes caminos, ejecutados con
licencia y con anterioridad a la aprobacion de €denanza, a una distancia inferior a la
sefialada en el articulo 24, quedaran fuera de acdan con los derechos que establece la
legislacion vigente. Su sustituciébn o renovaciénbeda cumplir las prescripciones
establecidas en esta Ordenanza.

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor.

La presente Ordenanza que consté8@earticulos una disposicion transitoria y una
disposicion final, entrara en vigor una vez pulllizasu texto integro en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA, y haya transcurrido el e previsto en el articulo 65.2 de la
Ley 7/1985, de conformidad con lo establecido enamiculo 70.2 de la citada Ley,
permaneciendo en vigor hasta su modificacion og#idn expresa.”

8.- NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTE DE LA CORPORACIO N EN EL
C.E.l. POMPITAS.

Durante el debate del presente punto se reingdrda sesion Don Antonio Zurera
Canadillas.

~Abierto el turno de intervenciones por la Sra.aldesa toma la palabra en primer lugar
D. Angel Cardo, Portavoz de IU, ya que el grupoauadsta no hizo uso de su turno de palabra.

El Sr. Cardo manifiesta no tener nada que obggéiarla modificacion a ultima hora del
representante, “a salto mata”. Critica que se kayabiado el nombre del representante sin que
se comunique al resto de portavoces, y tener dsfedeia por los representantes de este
Ayuntamiento, porque afirma que eso también esrgahe

Seguidamente, por UPOA, toma la palabra D. Migdeéz.

El Concejal afirma que se trata de algo a lo g@neacostumbrados en esta legislatura,
la improvisacion. Critica que todo es relativo,ugdo que hoy es blanco mafana es de cualquier
otro color. Pide en los mismos términos que eCardo que tenga deferencia hacia los grupos
de la oposicion. Insiste en que no tiene nada gjetan al nombramiento, pero pide que por
favor se les informe, ya que se trata de un pugitorden del dia.

Cierra el turno de intervenciones el grupo Satmli tomando la palabra la Sra.
Alcaldesa, D3. M2, José Ayuso.

La Sra. Ayuso quiere aclarar que el cambio haiianotivos laborales de ultima hora,
concretamente de esta misma mafiana, por lo queraspege no podia hacer nada mas que este
cambio. Finaliza recordando que en otras ocasgirtesinformado.

Abierto el segundo turno de intervenciones tompalabra el Sr. Cardo por Izquierda
Unida, al no intervenir el grupo Andalucista.

El Sr. Cardo interviene para asegurar que lo quespera de alguien con un poco de
clase es dar una disculpa y no una excusa. Afiteasgha sido por falta de tiempo lo deseable
hubiera sido que pidiera disculpas y diera la raztws portavoces.

La Sra. Alcaldesa le contesta que no le de leesion

A continuacion se procedié a la votacion aprob&adoor 11 votos a favor (PSOE,
UPOA e IU), dos abstenciones (Andalucista) y ningdto en contra, el siguiente acuerdo:
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PRIMERO. - Nombrar como representante del Ayuntamiento deil&gde la Frontera
en el Consejo Escolar del Centro de Educacion tihfdPompitas” al concejal Don Rafael
Garcia Martin.

SEGUNDO.- Dar traslado del presente acuerdo al Centro decdedhn Infantil
“Pompitas” y al concejal designado.

9.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL Il PLAN DE IGUALDAD DE OPORTU-
NIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE AGUILAR DE LA FR ONTERA.

_Abierto el turno de intervenciones por la Sra.aklesa toma la palabra en primer lugar
D. Angel Cardo, Portavoz de U, ya que el portadelzgrupo Andalucista, el Sr. Reyes, declind
hacer uso de su turno de palabra.

El Sr. Cardo comienza su intervencion alegrandesgue este Ayuntamiento tenga un |l
Plan de Igualdad. Sefiala que ese es el caminajparal menos desde la institucion se avance
en la materia. Quiere recalcar, para que el pudblaguilar lo sepa, que lzquierda Unida no ha
tenido participacion en el Plan, puesto que noase puesto en contacto con ellos con esa
intencion. Destaca que el Plan tiene cosas gquestdtan bastante interesantes como el estudio
del impacto que tienen las mujeres en distintostésbAsegura que les hubiera gustado haber
incluido el estudio de cémo se distribuyen en @bdeasociativo del pueblo, entre las
asociaciones de distinto caracter y la relaciorreell porcentaje de participacion y la
participacion en los érganos de direccion de lasmas. Insiste que hubiera sido muy interesante
porque podria dar luz al hecho de que las mujpesg al Plan a nivel institucional, luego en la
sociedad no participan como les gustaria que jparsien.

A continuacion toma la palabra D. Miguel Pérez,nembre del grupo municipal de
Unidad Popular de Aguilar.

El Concejal comienza su intervencién echando ka dae la Sra. Concejal de Igualdad
hiciera una pequefia introduccién sobre el contetddid’lan, recordando que gobiernan para la
mayoria y ésta se tiene que enterar de lo que taeevoeste Pleno. Pide que se olviden que
gobiernan para ellos mismos. El Concejal tambidra em falta un balance del primer Plan,
destacando que igualmente la Sr. Berenguer debakier hecho balance sobre el mismo.
Igualmente critica que no han podido aportar natdguye no han tenido tiempo, ya que fue en la
comisién informativa donde le han dado el Plarorimié que lo van a votar porque lo consideran
una herramienta Util y por tener una base sobrmpudapoder trabajar, pero no porque hayan
aportado. Igualmente afirma que lo aprueban pam €uproximo Gobierno tenga esa
herramienta. Insiste en que entienden que es ua tlficado y debe tener rigurosidad y
seriedad, esperando que el préximo Gobierno tetngdasma de actuar dado que considera que
desde la oposicién no pueden trabajar.

Cierra el turno de intervenciones el grupo muaictpocialista, tomando la palabra la
Sra. M2, del Carmen Berenguer, Concejal de Igualdad

La Concejal comienza su intervencién sefialandosgheay que pedir disculpas por no
reunirse al respecto se pide. Explica que el aBaduase solicitd a Diputacion una subvencion
para realizar el segundo Plan de Igualdad, cosadgh&an conocer si hicieran su labor de
oposicion. Sefiala que el mismo no lo hace ella &8s técnicos especialistas que se han
contratado, aunque si pueden aportar. Concretaajueonvocatoria publica se contraté a una
persona cualificada para ello, son la subvenciétadmtidad provincial. Por otra parte sefiala
que el primer Plan se ejecuté y la persona quedlizd firmé un informe de cierre de como se
habia ejecutado. Recuerda que fue en 2015 y qu# archivo debe estar esa informacion.
Informa que el segundo Plan viene a continuar tpniraero, tocando todos los aspectos, tanto
el de asociaciones como el de urbanismo y otrdesasegura que los grupos por correo
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electrénico han recibido el Plan con todos loslidstacontestando al Sr. Cardo que también se
hace referencia al tejido asociativo. Afiade quiediea que ha habido un aumento de la mujer
en las asociaciones, destacando que en las ddecasécial son casi todo mujeres y estan

dirigidas por éstas, que en el de la Iglesia mgrpse en el cultural también hay. Sentencia que
el Plan que se presenta esta muy bien confeccipgadaporta mucha informacion del pueblo,

sobre los temas en los que se ha avanzado y gudae ha de seguir avanzando.

Abierto el segundo turno de intervenciones tompadkabra el Sr. Cardo, Portavoz de
Izquierda Unida, ya que el Portavoz del grupo Amclata decidié no intervenir.

El Concejal comienza su intervencion agradeciemd Sra. Berenguer sus disculpas,
considerando que eso es hacerlo bien. Sefiala gles ha llegado el cierre del anterior Plan,
reconociendo que hubiera sido oportuno que antespdebar el segundo Plan tuvieran
conocimiento del cierre del anterior porque deelosres también se aprende y se podrian haber
subsanado en este nuevo. Le indica a la Concegdbogue le plantea es que cuando se indaga
en el tejido asociativo se da uno cuenta de quesldrganos directivos la participacion no
corresponde con el nimero de socias 0 participaAfesna que le preocupa que desde el
Ayuntamiento se descubra que hay ciertas asocegiqone impiden que las mujeres por el
hecho de serlo no accedan a determinados sitiosloguéilombres si pueden y se sigan
financiando con dinero publico. Asegura que si ssdiubiera podido estudiar quizd hubiera
habido alguna sorpresa. Cierra su intervenciéndagrendo a la Sra. Berenguer por su buena
disposicion con la oposicion en estos temas y pwaleajo realizado, informando que votara a
favor del Plan.

Por Unidad Popular de Aguilar toma la palabra yudl Pérez.

El Concejal comienza su intervencién aceptandodissulpas de la Sra. Berenguer,
indicando que no pone en duda el trabajo de loscEE que ha elaborado el Plan. Pero insiste en
gue eso no quita que aungue se realice por urctései pueda aportar por los grupos. Plantea
gue frente a la visién de los técnicos, los Cotegjpueden dar otra vision. Por ello pide que se
pueda aportar. También pide que se les faciliteiete del primer Plan, para conocer los
resultados y las carencias.

Cierra el turno de intervenciones la Sr. Berengerenombre del grupo Socialista.

La Concejal reitera que si no ha habido reunibiaesido desde el desconocimiento, dado
gue entendia que el Plan de igualdad se haciangécnico que ademas ha coincidido en las dos
ocasiones. Informa que pasara a los portavocemret ael primer Plan. Informa que estan
contempladas todas las carencias apreciadas emmer@ ya que incluso ha sido la misma
persona la que lo ha realizado. No obstante asegieaaunque hubiera sido otra quedaria
también claro, dado que se trata de una continuad#@ anterior. Cierra su intervencion
sefialando que hay que trabajar para que las asoeiacsean dirigidas por mujeres,
agradeciendo a los portavoces el voto favoratitteal.

A continuacion se procedi6 a la votacion aprobsedmr unanimidad de los concejales
presentes (13/17), el siguiente acuerdo:

PRIMERQO. - Aprobar el Il Plan de Igualdad de Oportunidad#seemujeres y hombres
de Aguilar de la Frontera.

SEGUNDO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia@érdoba el texto del plan
aprobado en el punto anterior.

A continuacion se transcribe el texto integro ldéllan de Igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres de Aguilar de la Frontera.
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I PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES DE AGUILAR DE LA FRONTERA

INDICE
1.- INTRODUCCION
2.- MARCO NORMATIVO Y COMPETENCIAL
2.1.- AMBITO INTERNACIONAL
2.2.- AMBITO EUROPEO
2.3.- AMBITO NACIONAL
2.4.- AMBITO AUTONOMICO
2.5.-AMBITO LOCAL
3.- ANALISIS DE LA SITUACION DEL MUNICIPIO DESDE LA PERSPECTIVA DE
GENERO
3.1.- DIAGNOSTICO
3.2.- DAFO
4.- PLAN DE IGUALDAD
5.- EVALUACION
6.- TEMPORALIZACION Y PRESUPUESTO

La igualdad de oportunidades entre mujeres y hesnbonstituye un elemento fundamental para
la construccién politica, social y econémica dedasiedades democraticas. En este sentido, ha
dejado de ser considerada como un principio quefloéa solamente a las mujeres para ser
entendida como un mecanismo que favorece a ladamtien su conjunto, al garantizar que
mujeres y hombres puedan participar en las difeseedferas y actividades en las que se inserta el
desarrollo de las personas.

La igualdad de género supone que los diferentepadamientos, aspiraciones y necesidades de
las mujeres y los hombres se consideren, valommomuevan de igual manera. Ello no significa
que mujeres y hombres deban ser iguales, sino gse dsrechos, responsabilidades y
oportunidades no dependan del sexo con el qued@dm La igualdad de género implica la idea
de que todos los seres humanos, hombres y mugenedibres para desarrollar sus capacidades
personales y para tomar decisiones. El medio payad la igualdad es lequidad de génerp
entendida como la justicia en el tratamiento a negjgy hombres de acuerdo a sus respectivas
necesidades.

Es una realidad que en pleno S.XXI, sigan existieddsigualdades y discriminaciones entre
mujeres y hombres, entre la sociedad en genemalca la existencia de leyes que actualmente
estén vigentes para poder eliminar/erradicar tess desigualdades y poder convivir en un
mundo justo, y nuestra localidad no es una excapcio

Seguimos viviendo en una sociedad patriarcal, déhtlembre se cree superior a la mujer, sigue
dominando el mundo y sigue queriendo dominar a UgemEl patriarcado es un sistema de
organizacion social en el que los puestos clavpoder politico, econdmico, religioso y militar,
se encuentran, exclusiva o mayoritariamente, erosmde hombres.

Ante esta cuestion, el Ayuntamiento de Aguilar, oadministracion publica, debe velar por los
intereses de toda la ciudadania y tal y como dathey 4/2005, de 18 de febrero, para la
Igualdad de Mujeres y Hombres, asume su respditisabide impulsar politicas publicas que
favorezcan la igualdad para conseguir una transfoidn social de la ciudad y mejorar la calidad
de vida de todos los habitantes de la localidad.
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2.1.-AMBITO INTERNACIONAL

Conferencias Mundiales de las Mujeres

A lo largo de mas de 30 afios, Naciones Unidas ard#lado un papel fundamental en la lucha
por la igualdad de oportunidades entre mujeres mbines, destacando en este proceso, la
celebracion de las Conferencias Mundiales de lgends.

Las cuatro Conferenciasundiales sobre la mujer convocadas por Nacionédaldren el dltimo
cuarto de siglo, han contribuido a situar la cales¢a igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en la agenda politica internacional, &t a&e la aprobacién de los respectivos planes de
accion, nacidos en cada una de ellas, que afedtatas las esferas de la vida publica y privada.
Sin embargo, no fue sino en relacion con la Cuaadiaferencia Mundial sobre la Mujer celebrada
en Beijing en 1995, que se puede hablar verdadetent! inicio de un nuevo capitulo en la
lucha por la igualdad entre los géneros. La transdoion fundamental que se produjo en Beijing
fue el reconocimiento de la necesidad de traslat@entro de la atencién de las Mujeres al
concepto de género, reconociendo que toda la ast@ude la sociedad, y todas las relaciones
entre los hombres y las Mujeres en el interior sk @structura, tenian que ser reevaluadas, y
Unicamente mediante esa reestructuracion fundamgaitia sociedad y sus instituciones seria
posible potenciar plenamente el papel de las nmaijpara que ocuparan el lugar que les
correspondia como participantes en pie de iguatdados hombres en todos los aspectos de la
vida. Este cambio representd una reafirmacion @elagiderechos de las Mujeres eran derechos
humanos, de que la igualdad entre los génerosnarauestion de interés universal y en beneficio
de todas y todos.

Resumen de las Conferencias Mundiales de Nacion&at/sobre las Mujeres y los procesos de
Beijing + 5y Pekin +10:

= Meéxico, afio 1975 (Beijing +5)

= Copenhague, afio 1980 (Beijing +10)
= Nairobi, el afio 1985 (Beijing +15)

= Beijing, afio 1995 (Beijing +2)

Convencién sobre la Eliminacién de todas las formade Discriminacién contra la Mujer,

1979 (CEDAW). Es denominada "la carta de los derechos humaniasndgjer”, que actualmente
vincula a 155 Estados, entre ellos Espafia quéctasiy adhesion en 1984. El Unico punto no
ratificado por Espafia es el relativo a la igualdadcceso entre hombres y mujeres en la sucesién
al trono.

El art® 1 define que "la expresiddiscriminacion contra la mujer' denotard toda distincion,
exclusion o restriccién basada en el sexo que tpagabjeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, peledientemente de su estado civil, sobre la
base de la igualdad del hombre y la mujer, de leseahos humanos y las libertades
fundamentales en las esferas politica, econémimgals cultural y civil o en cualquier otra
esfera".

Conferencia Mundial de derechos humanos celebradand/iena (1993)

Se declar6 que los derechos de las mujeres cdaatitierechos humanos. Quedo6 reafirmada, en
virtud de esta iniciativa, la declaracién de 1948)(s; la cual los derechos humanos son
universales e inseparables, y quedd asimismo radhagl razonamiento que propugna que los
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derechos humanos no se aplican a esferas "privadeasd la vida en familia o las practicas
tradicionales o religiosas.

Otras Conferencias Internacionales:

= Convencion Interamericana para prevenir, sancionary erradicar la violencia contra
las mujeres, de Belém do Paré - Brasil (1994%e refiri6 expresamente al acoso sexual
como una forma de violencia en contra de las msijeneel &mbito laboral.

= La Segunda Conferencia de las Naciones Unidas sobAsentamientos Humanos,
Habitat 11, Estambul (1996). Incidi6é sobre el hecho de que las mujeres tienereaudo
un acceso desigual a recursos como propiedad,taréchpacitacion y tecnologia,
situacién que dificulta ain mas sus condicionegdiey las de sus hijos.

= El Debate sobre Mujer, Paz y Seguridad celebrado emctubre de 2000 en el seno del
Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas

= En la Conferencia Mundial contra el Racismo, la Disriminacion Racial, la
Xenofobia y las Formas Conexas de Intolerancia cdédeada en Durban (2001).Se
instd a los Estados a encarar la discriminaciéadsms$anto en la raza como en el género
al planificar e implementar politicas y a revisas Imecanismos nacionales legales
pertinentes con los que las mujeres pueden obfoéeccion y soluciones contra la
discriminacion basada en la raza y el género.

= Cumbre Mundial sobre el Desarrollo Sostenible (Johanesburgo, septiembre 2002)

= Conferencia Internacional sobre la Financiacién paa el Desarrollo, Monterrey
(2002).Se logra que los Estados asuman de manera efetteapromiso de incorporar
la perspectiva de género en el disefio e implemiéntde los presupuestos publicos.

= Conferencia Mundial sobre la Mujer y el Deporte, ciebrada en Canada en mayo de
2002. Enfatiza los condicionamientos sociales, econémycpsliticos que operan en el
marco de los desafios plantados a las mujerestistpser Se constituye en plataforma de
denuncia sobre la invisibilidad y la persistence& ld discriminaciéon que sufren las
mujeres y las nifias en los deportes

= El Plan de Accién aprobado por la Il Asamblea Mundal sobre Envejecimiento
(Madrid, 2000). Proclama la necesidad de incorporar la perspectvaénero en la
legislacion y los programas y politicas que se mieban. Presenta el impacto
diferenciado del envejecimiento en mujeres y enlites) y situaciones especificas de las
mujeres mayores en relacion con la participaciélaeociedad, la educacién, el mercado
de trabajo, el desarrollo rural, la pobreza, losteshas de seguridad social, y las
situaciones de emergencia, entre otras.

= Foro Europeo de Mujeres, Cadiz 2010En el marco de la Convencién Beijing +15 se
celebr6 en Cédiz el Foro Europeo de Mujeres erfiel 2010.Declaraciéon de Cadiz:
Hacia sociedades eficientes y sostenibles

Naciones Unidas

Naciones Unidasiene un compromiso con la Igualdad desde su Aet@€dnstitucion en 1945
(Carta de San Francisco, 26 de junio de 1945).skn@arta se reconoce la igualdad de derechos
sin distincion por razén de sexo y, desde entormed)an desarrollado distintos instrumentos
juridicos, politicos y técnicos para la igual cang@dn de dicho compromiso.

Durante las tres primeras décadas desde su credei®nactuaciones se centraron en la
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codificacion de los derechos juridicos y civilesla® mujeres, asi como la recopilacion de datos
que facilitaran el conocimiento y andlisis de taagion juridica y social de las mujeres en todo el
mundo.

Sin embargo, desde Naciones Unidas se constattgjesfuerzos centrados en la elaboracion y
promulgacion de una normativa relativa a la igudldatre mujeres y hombres no garantiza la
eliminacién de las discriminaciones que sufremiageres.

Es por ello que, en el afio 1975, se celebra lagpar@onferencia Internacional de la Mujer y, a
partir de este momento, sera dentro de las Cordiaedonde los Estados llegaran a los acuerdos
que determinaran el avance en la promocién dekipion de igualdad de oportunidades de
hombres y mujeres, a través de la puesta en mdechestrumentos concretos de caracter politico
y técnico.

Junto a las distintas Conferencias Mundiales d®luger, es importante destacar la puesta en
marcha de distintos 6rganos que trabajan en el dendaciones Unidas para la promocion y
proteccién de los derechos de las mujeres.

2.2.-AMBITO EUROPEO

La Carta Social Europeade 1961, contrapartida del Convenio Europeo ensfar@ de los
derechos econdémicos y sociales, constituye un itapiar instrumento en materia de proteccion
de los derechos fundamentales de las mujeres, tganatho el disfrute, sin discriminacién, en
particular por razones de sexo, de derechos funutatae tales como el derecho al trabajo, a unas
justas condiciones de trabajo y a una justa reragiter.

El Tratado de Amsterdam y el Principio de Igualdad de Oportunidades en la Unién
Europea

Uno de los principios fundamentales del Derecho @uotario, lo constituye la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres. Los objetivos de la URidropea en materia de igualdad entre mujeres
y hombres son, por una parte, garantizar la igdati@gaoportunidades entre hombres y mujeres y,
por otra, luchar contra todo tipo de discriminacii@sada en el sexo. En este ambito, la Unién
Europea ha aplicado un doble enfoque que englotiares especificas y la integraciéon de la
perspectiva de género. Junto con las sucesivasfioamibnes y evoluciones del Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea, el princigéoigualdad entre hombres y mujeres ha ido
adquiriendo una presencia mayor en el propio téetdratado.

La promocion de la igualdad entre sexos, quedarexsinocida como una de las misiones
fundamentales de la Comunidad, tal y como consafaticulo 2 del Tratado, estableciendo
ademads la obligaciéon de eliminar toda forma degiedilad o discriminacion y promover el
trabajo igualitario entre mujeres y hombres enddda actividades. Esto esnghinstreamingque
abarca todo un conjunto de politicas y accionesraeimadas a conseguir la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres.

Tradicionalmente se ha venido considerando el ppimcle igualdad de oportunidades como una
cuestion relativa exclusivamente a las mujeres.e8ibargo, a lo largo de los Ultimos afos, esta
orientacién tradicional ha cambiado sensiblemem@sando el principio de igualdad de
oportunidades a ser considerado como un elemetdb de la construccion politica, social y
econdmica, especialmente dentro del ambito deoldedades mas modernas.

La igualdad de oportunidades significa una partagmn equilibrada de ambos sexos en todas
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las esferas de la vida publica y privada.

Carta de los Derechos Fundamentales de la Unidn Eopea

La Carta de los derechos fundamentales estableapitulos donde establecen los cinco derechos
fundamentales: Capitulo Dignidad, Capitulo II:Libertad, Capitulo IlI: Igualdad, Capitulo IV:
Solidaridad y Capitulo V:Ciudadania.

El Capitulo Ill, referente al derecho a la igualdestiablece los siguientes derechos en relacién a
este titulo: igualdad ante la ley, no discriminagidiversidad cultural, religiosa y linguistica

2.3.-AMBITO NACIONAL

Tras el reconocimiento en Espafia del principiogdeldad entre mujeres y hombres, surgen una
serie de normas y de politicas de igualdad de opdeddes. De entre todas las medidas adoptadas
podemos, en este sentido, destacar la Ley Orgaii07, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, cuyo objetivoaeabar con las desigualdades existentes,
actuando sobre los comportamientos culturales grédds de nuestro pais, que son los que
realmente impiden alcanzar la igualdad efectivaeentujeres y hombres. No profundizaremos
mas en el sentido de la Ley Orgéanica 3/2007, dde2gharzo, por ser esta una cuestidon que ya
hemos trabajado anteriormente.

Como hemos visto, la igualdad en el ambito europsouna cuestion que se encuentra
ampliamente regulada y reconocida. Aunque estenoeomiento formal no implica un
reconocimiento real, ya que como explicabamosieioirde este tema, con dos cuestiones que,
aunque deberian no van aparejadas. Asi, para eongtgeconocimiento efectivo o real de la
igualdad entre mujeres y hombres es necesariddevémcion en el Ordenamiento Juridico para
eliminar cualquier forma de discriminacién direaaindirecta, y una vez conseguido esto
proseguir con el establecimiento de politicas jgaklique ayuden a la consecucion del objetivo de
la igualdad.

El Estado Espafiol, junto con el reconocimientollelgh principio de igualdad efectiva, crea un
marco paralelo de politicas de igualdad. El pripago en este sentido se produce con la creacion,
en el afio 1983, del Instituto de la Mujer. El gt de la Mujer, nace, por un lado, con la
finalidad de promover y fomentar las condiciones @asibiliten la igualdad social de ambos
sexos Yy, por otro, la participacion de la mujerl@wida politica, cultural, econémica y social.
Constituyéndose, asi como el organismo del gobieemdral que promueve las politicas de
igualdad entre mujeres y hombres.

La garantia ultima de nuestro ordenamiento juridicalefensa de la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres la encontramos en la Qacisth Espafiola de 1978, proclama en el
articulo 14, el derecho a la igualdad y a la nerdignacion, estableciendo en el articulo 9.2 la
obligacién de los poderes publicos de promoverclasdiciones para que la igualdad de los
individuos y de los grupos en los que se integeam seales y efectivos.

Articulo 14. Los espafioles son iguales ante la ley, sin que gyedvalecer discriminacion
alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, refigiopinién o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

Articulo 9. 2.Corresponde a los poderes publicos promover lagliciones para que la libertad
y la igualdad del individuo y de los grupos en gaentegra sean reales y efectivas; remover los
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obstaculos que impidan o dificulten su plenitud agilitar la participacion de todos los
ciudadanos en la vida politica, econémica, cultyralocial.

Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la iguald efectiva de mujeres y hombres

Esta Ley tiene por objeto hacer efectivo el deretdhigualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres, en particular mediante la ekeitn de la discriminacién de la mujer, sea
cual fuere su circunstancia o condicién, en cuaja®ra de los ambitos de la vida vy,
singularmente, en las esferas politica, civil, tahoeconémica, social y cultural para, en el
desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la Congtity, alcanzar una sociedad mas democratica,
mas justa y mas solidaria.

Las mujeres y los hombres son iguales en dignidathha, e iguales en derechos y deberes.

Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre de medida@ke proteccién integral contra la
violencia de género

Ha sido la Ley Organica, 1/2004 del 28 de diciembesMedidas de proteccion integral contra la
violencia de género la que ha marcado un antesdespués. De hecho, esta ley se ha convertido
en una referencia a nivel internacional en cuahti@tamiento de esta lacra social.

La Ley 1/2004 de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género tiene por objeto
actuar contra la violencia que, como manifestacion de la discriminacion, la situacién de
desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas

por parte de quienes sean o hayan sido sus cdnyuges o de quienes estén o hayan estado ligados

a ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia. Por esta ley se establecen
medidas de proteccion integral cuya finalidad es prevenir, sancionar y erradicar esta violencia y
prestar asistencia a las mujeres, a sus hijos menores y a los menores sujetos a su tutela, o
guarda y custodia, victimas de esta violencia. Esta ley ha recibido recientemente una mencion de
honor del Premio Politicas del Futuro (Future Policy AWARD 2014).

El ambito de la Ley abarca tanto los aspectos pteaes, educativos, sociales, asistenciales y de
atencion posterior a las victimas, como la normaativil que incide en el ambito familiar o de
convivencia donde principalmente se producen lasesamnes, asi como el principio de
subsidiariedad en las Administraciones Publicas.

Se establecen medidas de sensibilizacion e inteidreren el &mbito sanitario para optimizar la
deteccion precoz y la atencién fisica y psicologiealas victimas, en coordinacién con otras
medidas de apoyo.

Las situaciones de violencia sobre la mujer afetdambién a los/as menores que se encuentran
dentro de su entorno familiar, victimas directandirectas de esta violencia. La Ley contempla
también su proteccidon no sélo para la tutela dedsiechos, sino para garantizar de forma
efectiva las medidas de proteccion adoptadas resgeda mujer.

La violencia de género se enfoca por la Ley de odarintegral y multidisciplinar, empezando
por el proceso de socializacion y educacion. Establasimismo, medidas de sensibilizacién e
intervencién en el ambito educativo. Se refueraay ceferencia concreta al dmbito de la
publicidad, una imagen que respete la igualdad gligaidad de las mujeres. Se apoya a las
victimas a través del reconocimiento de derecho®aa de la informacién, la asistencia juridica
gratuita y otros de proteccion social y apoyo eatind.

Pacto de Estado
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El Pacto de Estado, aprobado el 28 de julio de 2@t7l Congreso, el 28 septiembre de 2017
por las Cortes y ratificado el 27 diciembre de 2@br las Comunidades autondmicas y los
ayuntamientos, pretende ser un gran paso en la laghtra la violencia machista. Este Pacto
entre todos los partidos politicos que nos reptasersuscribe por unanimidad un total de 200
medidas nuevas en los préximos cinco afios conasupuesto de 1.000 millones de euros.

El presente Pacto se ha elaborado sobre la base de las propuestas formuladas por los 66
expertos y expertas en violencia contra las mujeres, que han acudido a la Subcomisidn asi como
en funcién de las propuestas formuladas por los Grupos Parlamentarios, y articula sus
recomendaciones conforme a los siguientes ejes de actuacion:

. La sensibilizacion y la prevencion.

. La mejora de la respuesta institucional.

. El perfeccionamiento de la asistencia, ayuda y proteccién a las victimas.

. La asistencia y proteccién de los menores.

. El'impulso a la formacion de los distintos agentes.

. El seguimiento estadistico.

. Las recomendaciones a las Administraciones Publicas y otras instituciones.
. La visualizacion y atencidn de otras formas de violencia contra las mujeres.

O 00 N O U B WIN -

. El compromiso econémico.
10. El seguimiento del pacto.

Ley 39/1999, de 5 de Noviembre, de Conciliaciéon teVida Familiar y Laboral.

Esta Ley intenta responder a los cambios sociate€leambito del mercado laboral. A la
necesidad de poner en marcha un sistema que cdatEmppercusién que dichos cambios tienen
en el ambito familiar, empezando por el establemita de medidas que permitan un reparto
equilibrado de las responsabilidades familiareseelts miembros de la pareja. Se trataria de
evitar que dichas responsabilidades recaigan dxalgnte sobre las mujeres, teniendo en
cuenta, ademas, que este reparto desequilibradtitoga un obstaculo para su permanencia en el
mercado de trabajo o promocion dentro de las empres

Ley 30/2003, de 13 de Octubre, sobre medidas parecorporar la valoracion del impacto de
género en las disposiciones normativas gue elabagkegobierno.

En él, se recoge el analisis ante del proyecto atiwo que se promueve, con el objetivo de
verificar si, en el momento de planificar las medidontenidas en la disposicion, se ha tenido en
cuenta el impacto que producira en los hombreslgemujeres, advirtiendo de cuéles pueden ser
las consecuencias deseadas y no deseadas, pramréarsu caso, su modificacion.

La informacion imprescindible que debe facilitarinforme de impacto de género es:
= La informacioén bésica para valorar la situaciémpaeida de mujeres y hombres.
= Una valoracion de los posibles efectos de la nosoi@e uno y otro sexo y sobre la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

La valoracion del impacto que se propone es ddipes.

En sentido negativo:cuando se prevé que la aplicacion de la actuan@sglo no va a conseguir

la eliminacion de desigualdades, sino que adensasla aumentar. Por tanto, hay que replantear
el trabajo.

En sentido positivo: cuando se prevé que la aplicacion del proyecto ganaeguir, de alguna
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forma, la eliminacién de las desigualdades de gépguor lo tanto, los resultados previstos van a
contribuir al desarrollo de los objetivos de laditipas de igualdad de oportunidades. Por tanto,
contribuye a acotar o equilibrar las desigualdestese hombres y mujeres en el terreno de la
intervencién. No es necesario modificar ni replant programa.

En sentido neutro: cuando no existiendo desigualdades de partidalecige a la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, no se preeddicacién alguna a esta situacion.

2.4.-AMBITO AUTONOMICO

El Estatuto de Autonomia de AndaluciglLey Orgéanica 2/2007 de 19 de marzo, de Reforma del

Estatuto de Autonomia de Andalucia) tiene refesmnal principio de igualdad:

= Articulo 10:“La Comunidad Auténoma propiciara la efectiva igdafl del hombre y de la
mujer andaluces, promoviendo la democracia paritarila plena incorporacion de aquélla
en la vida social, superando cualquier discrimirtaciaboral, cultural, econémica, politica
o social”.

» Articulo 15:“garantiza la igualdad de oportunidades entre hoewbly mujeres en todos los
ambitos”

= Articulo 16:“las mujeres tienen derecho a una proteccion inégrontra la violencia de
género, que incluird medidas preventivas, medidéstenciales y ayudas publicas”.

= Articulo 21.8:"los planes educativos de Andalucia incorporaras i@lores de la igualdad
entre hombres y mujeres y la diversidad culturat@ifos los &mbitos de la vida politica y
social”.

Son dos las leyes mas destacadas relacionadas @mbieo de la igualdad en Andalucia y que se
encuentran videntes actualmente:

Ley 12/2007 de 26 de noviembre, para la promocidreda igualdad de género en Andalucia

(LPIGA)

Es el resultado de la asuncidon de competencias en esta materia por la Junta de Andalucia, tal
como marca su Estatuto de Autonomia y su incardinacion en la LOIEMH. Pretende el
cumplimiento de la transversalidad, homologandose asi con la Ley estatal. El objetivo de dicha
ley, declarado en su articulo 1 es El derecho de igualdad y trato y oportunidades entre mujeres y
hombres. Desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la CE y de los articulos 15 y 38 del Estatuto de
Autonomia y abarca a toda la administracion de la Junta de Andalucia, incluida empresas
publicas, consorcios, administracion local y universidades. Los principios generales de la ley son:

- Ilgualdad de trato entre hombres y mujeres
- Eliminacién de la discriminacion

- Maternidad como valor social

- Corresponsabilidad

- Eliminacién de desigualdades

- Igualdad de trato en colectivos en riesgo de exclusion
- Acceso de recursos en el medio rural

- Composicion equilibrada en los 6rganos de representacion
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- Cooperacién entre administraciones
- Eliminacién del lenguaje sexista
- Conciliacién de la vida laboral y familiar

- ...Y principio de igualdad en el ambito educativo.

Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Prevencién y Prevencién Integral contra la Violencia de
Género

Esta ley tiene como objeto actuar contra la violencia que, cdémo manifestacién de la
discriminacidn, la situacién de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las
mujeres, se ejerce sobre éstas sdlo por el hecho de serlo. Asimismo, serd objeto de esta ley la
adopcion de medidas para la erradicacidon de la violencia de género mediante actuaciones de
prevencion y de proteccion integral a las mujeres. Los ambitos de actuacion se refieren a toda la
administracion de la Junta de Andalucia, incluidas empresas publicas, consorcios, administracidon
local y a las personas fisicas y juridicas publicas o privadas, en los términos establecidos en la
presente ley. Sus principios rectores son:

- Desarrollar y aplicar politicas y acciones con un enfoque multidisciplinar
- Integrar el objetivo de la erradicacion de la violencia de género

- Garantizar los derechos de las mujeres victimas de la violencia de género
- Fortalecer acciones de sensibilizacion

-Promover la cooperacién de las entidades, instituciones, asociaciones de mujeres, agentes
sociales y organizaciones sindicales que actlen a favor de la igualdad y contra la violencia de
género

-Reforzar los servicios sociales de informacién, de atencion, de emergencia, de apoyo y
recuperacion integral, garantizar el acceso a las ayudas econdmicas y establecer un sistema
integral de tutela institucional

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de dalucia

Establece entre sus principios, la promocion dgualdad efectiva entre hombres y mujeres en
los d&mbitos y practicas del sistema educativo dagf). estableciendo como uno de los objetivos
de la Ley “promover la adquisicion por el alumnatidlos valores en los que se sustentan la
convivencia democratica, la participacion, la nolemcia y la igualdad entre hombres y

mujeres”» (art. 5).

Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no disaninacion por motivos de identidad de
género vy reconocimiento de los derechos de las pamas transexuales de Andalucia

Dicha Ley tiene por objeto establecer un marco ativo adecuado para garantizar el derecho a
la autodeterminacion de género de las personamgudiesten una identidad de género distinta a

la asignada al nacer.

2.5.-AMBITO LOCAL

Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local derdlalucia, que regula las competencias
municipales y provinciales a nivel de la Comunidaduténoma Andaluza.

En su articulo 12.1, esta Ley establece la intég@mneae la igualdad de género en la planificacién,
seguimiento y evaluacion de las politicas munieipaPor su parte, en el articulo 27, que define
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los principios informadores de los servicios losale interés general, se prioriza, en el nimero 2,
la igualdad y la no discriminacion.

3.1.-DIAGNOSTICO

Ubicacion, Datos Geograficos y Poblacion

Aguilar de la Frontera se encuentra ubicado enoteaZSur de Cérdoba y forma parte de la
Mancomunidad de Municipios Campifia Sur Cordobesdaiedo ubicada su sede en esta
localidad) situado a 51km de la capital de prodn€iérdoba.

El término municipal de Aguilar tiene una extensim 168 kr con una poblacién de 13.476
habitantes de los que 6.784 son varones y 6.692ranJjsuponiendo las mujeres el 49,66% del
total de poblacién, por lo tanto, podemos afirneaexistencia de un equilibro de ambos sexos,
gue incluso se muestra de forma mas acusada depdondde los intervalos de edad de su
poblacion.

En este afio la densidad de poblacion se sitliaren &b81,46% hab/km

Si analizamos la piramide de poblacién del municigdiesagregada por sexos, podemos observar
que el equilibro observado entre mujeres y hombeemantienen en las edades comprendidas
entre los 10 y los 69 afios. Sin embargo, aunquennaayor nimero de varones que de mujeres,
las mujeres son las que mantienen mayor esperanddalrespecto a los hombres

Poblacién por grupos de edad y piramide poblacional

g;:sﬂ HDMBRpthlIv'IaLj:Il:; Total s | |
0a4 322 305 627 e | |

05 3 09 375 203 668 2

10 3 14 363 335 698 goae)

15a19 375 340 715 e0a64

20 a 24 305 400 795 55a59 | |
25329 494 425 919 50254 ‘ ‘
30 3 34 451 440 891 45249 | |
35a39 503 458 961 40244 ‘ I
40 a 44 550 462 1.012 S5 540 | |
45 3 49 542 502 1.044 20234 | |
50 3 54 541 533 1.074

55359 474 485 959 29E20 | |

60 a 64 355 359 714 20a24

65 a 69 291 270 561 15a19

70 a 74 233 295 528 10a14

75a 79 186 259 445 05a09

80 0 mas 334 531 865 Oad

Total 6.784 6.692 13.476

[ Hombres [ Mujeres

Fuente: Argos Observatorio, Junio 2018

Estructura de los Hogares

Los hogares constituidos por mujeres menores d&fi85 y que viven solas, son inferiores con
respecto a los hombres (26,6 mujeres que vivers §otate a un 50,7 de hombres que viven
solos). Estos datos se pueden explicar a travda tiEeoria de la Socializaciéon Diferenciada
(como consecuencia de una socializacién diferencial las chicas desarrollan més las capacidades

para afrontar la vida desde la afectividad, dar y de recibir afecto, la ternura en las relaciones, la
comprension y la empatia con otras personas y los chicos desarrollan mas la agresividad, el
ejercicio de la autoridad, la fuerza fisica y tienen un menor desarrollo de la emotividad.)”: se
educa de manera diferente dependiendo del sexa piErdona; no se estd educando en igualdad,
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el varon se le sigue educando a ser méas indepéadiesalir antes de casa para independizarse (y
no es criticable por la sociedad) y la mujer siselir de casa cuando tiene una pareja o contrae
matrimonio; si la mujer se independiza y vive s@adia de hoy, se suele seguir viendo mas
extrafio por el hecho de vivir sola, siempre secietea a que una mujer tenga que estar
compartiendo su vida con alguien.

En cambio, la tendencia es contraria conforme tsles avanzan; podemos observar que los
datos de las personas de 65 y mas afios, la reldeidms hogares en que vive una mujer sola
respecto a los que vive un hombre solo, son mugrgugs; los datos de las mujeres que viven
solas de 65 y mas afios 243,4 frente a un 106,8sdeombres que viven solos. Por su parte, las
mujeres adultas que viven con uno 0 mas menorekipliean a los varones que viven en similar
condicién, independientemente de la zona geogrgtieaestudiemos.

Hogares seglin tamaio por sexo y grupo de edad de la persona de referencia en Andalucia

Sexo de la Persona de Referencia

Hombres Mujeres
Edad de la persona de referencia Edad de la person& Referencia
Ne de | Menos| De De |De Total | Menos| De | De | De Total
miembros en|de 35/ 35 a|l50 a|65 y de 35/35 a|50 a|65 vy
el hogar afios | 49 64 | mas aflos |49 |64 | mas
afios | afios| afios afos| afios | afios
Unipersonales| 50,7 109,8/ 91,8 106,3| 358,6 26,6 49,1| 73,6|243,4| 392,6

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia ddafucia. Explotacion de la Encuesta de Poblacidivadel INE, 2017.
(Estimacién muestral inferior a 1.000 hogares)b&tacion Propia

N2 de Hogares con 1 adulto y algiin menor segun su estructura

Estructura del Hogar
Hogares con wuna Hogares con un| Hogares de un solQ
mujer con uno hombre con uno adulto y
0 MAas menores 0 MAs menores algan menor
Territorio NUmero de Hogares Nimero de Hogares Numero de El®gar
Andalucia 36.978 9.474 46.452
Cérdoba 2.695 618 3.313
Aguilar de la Fronterg 19 3 22

pie_firma_corto_dipu_01

Fuente: Sistema de Informacién Multiterritorial Aledalucia (SIMA), 2001.

Caracteristicas Educativas de la Poblacién

Podemos apreciar que hay un mayor nimero de mupnesde hombres que no tienen estudios,
tienen una muy baja cualificacion (11,10% de mugjdrente a un 3,24% de hombres); se puede
observar también son los hombres los que cursadiestsecundarios en mayor proporcion que
las mujeres (43,51% frente a un 34,41%) y cuandoref@rimos a estudios postsecundarios hay
un equilibrio aunque es mas elevado en el casaslenbjeres (5,96% de mujeres frente a un
5,74% de hombres).

Nivel formativo desagregado por sexos
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Fuente: Argos Observatorio, Junio 2018

Actualmente, seguimos observando que hay preferemcitre las asignaturas que se cursan en el
bachillerato dependiendo del sexo; asi, los alunpneferen las asignaturas relacionadas con las
ensefianzas y actividades técnico-profesionalesdleacion fisica, ciencias... y las alumnas
siguen prefiriendo e inclinandose por las asigaatde humanidades y ambito social.

En cuanto a las preferencias a la hora de elegir aamrera universitaria, las diferencias se

mantienen. Las mujeres optan por una titulacién&teh de Ciencias Sociales y Juridicas o
Ciencias de la Salud y los varones prefieren makstudios técnicos o del area de Ciencias
Experimentales. Las razones de estas predileccisigeen siendo debido a la socializacion

diferencial (explicada anteriormente) y a los esigpos de género que tienen en la eleccion de
carrera de hombres y mujeres.

Mercado de Trabajo
El andlisis de la poblacion de Aguilar de la Fromten relacion al mercado laboral y el sexo,
revela una situacién caracterizada por los sigegehéchos:
Con caracter general el paro registrado en el npioies de 858 personas en el mes de junio
2018 (414 hombres y 444 mujeres); habiendo unibgoilentre el afio anterior ya que se cerro el
afio con 876 personas paradas en diciembre de 20181 ewunicipio. Viendo estas cifras
observamos directamente que hay mayor mujeres géssmiias que hombres, pero es en el rango
de edad de 30 a 34 afios doénde podemos ver unandiferclara y mayor (17,79% mujeres
paradas frente a un 6,76% de hombres parados);
Sin embargo conforme avanza la edad vemos queatos dambian habiendo un mayor ndmero
de hombres parados que de mujeres en el rangcadededs5 a 60 0 mas afios de edad (60 0 méas
1,58% de mujeres paradas frente a un 12,32% deresmhrados).

Paro registrado segtn edad y sexo

ie_firma_corto_dipu_01
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Grupo Hombre Mujer
Edad Paro Porcentaje Paro Porcentaje
Menor de 20 23 5,56% 19 4,28%
20a24 52 12,56% 52 11,71%
25a29 42 10,14% 87 19,59%
30a34 28 6,76% 79 17,79%
35a39 41 9,90% 50 11,26%
40 a 44 39 9,42% 51 11,49%
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45 a 49 35 8,45% 38 8,56%
50 a 54 39 9,42% 37 8,33%
55a59 64 15,46% 24 5,41%
60 0 mas 51 12,32% 7 1,58%
Total 414 100% 444 100%
Fuente: Argos Observatorio, junio 2018. Elabora¢téopia
60 0 mas ‘

De 55 a 59 ‘

De 50 a 54 ‘ ‘

De 45 a 49 | |

De 40 a 44 ‘ |

De 35 a 39 | |

De30a34 ‘

De 25 a 29 ‘

De 20 a 24 ‘

Menor de 20 |
 Hombres 3 Mujeres

También podemos sefialar que dependiendo del nivel formativo y de los sectores de actividad

encontramos diferencias entre el paro registrado entre mujeres y hombres.

En relacién al nivel formativo, podemos apreciar que en los estudios primarios incompletos hay
mayor paro registrado en hombres que en mujeres (17,15% hombres frente a un 9,23%
mujeres); el paro registrado en los estudios secundarios hay un equilibrio (66,67% hombres
frente a un 61,71% mujeres); en cambio en los estudios postsecundarios hay un mayor nimero
de paro registrado en mujeres que en hombres (25% de mujeres frente a un 9,18% de hombres),

aunque en la media nacional hay mas mujeres con carreras universitarias que hombres.

Paro registrado segun nivel formativo y sexo

Nivel formativo | Hombre Mujer

Paro Porcentaje Paro Porcentaje
Estudios
Primarios 71 17,15% 41 9,23%
Incompletos
Estudios 276 66,67% 274 61,71%
Secundarios
Estudios 38 9,18% 111 25%
Postsecundarios

pie_firma_corto_dipu_01

Fuente: Argos Observatorio, junio 2018. Elabora¢téopia
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Sin embargo estos datos se pueden contrastar a la hora de las contrataciones. Podemos
observar que si habia un mayor porcentaje de hombres parados con estudios incompletos frente
a las mujeres, vemos que se contratan a mas hombres que a mujeres con este nivel formativo.

Otro dato muy significativo es en relacion con los estudios postsecundarios; si habia mas
mujeres paradas con estos estudios, también podemos observar que a la hora de la
contratacion, se contratan a mds mujeres con estudios postsecundarios que a hombres (3,77%
de mujeres frente a 1,12% de hombres).

Contratacion por nivel formativo y sexo

Nivel formativo | Hombre Mujer

Contratos Porcentaje Contratos Porcentaje
Estudios
Primarios 134 21,41% 71 15,74%
Incompletos
Estudios 283 45,35% 194 43,02%
Secundarios
Estudios 7 1,12% 17 3,77%
Postsecundarios

Fuente: Argos Observatorio, junio 2018. Elabora&téopia

En relacion a los sectores de actividad se puede observar que en el sector servicios hay mayor
paro registrado en el sexo femenino que en el masculino (67,57% de mujeres frente a un 44,20%
de hombres), un sector donde no influyen tanto los estereotipos de género.

Un dato muy significativo y que se tiene que reflejar es que podemos observar que en el sector
de la construccién hay menor paro registrado en el sexo femenino que en el masculino (1,58%
de mujeres frente a un 15,46% de hombres) esto se puede explicar porque hay menos mujeres
que demanden este tipo de profesiones, la construccidn es socialmente una profesidén
masculinizada, una profesién donde influyen en gran escala los estereotipos de género.

Paro registrado por sexo y sectores de actividad

Sector Hombre Mujer

Paro Porcentaje Paro Porcentaje
Servicios 183 44,20% 300 67,57%
Construcciéon | 64 15,46% 7 1,58%

pu_01

je_firma_corto_di

pi

Fuente: Argos Observatorio, junio 2018. Elaboraétéopia

En este caso ocurre exactamente lo mismo que lo mencionado anteriormente, si habia mas paro
registrado en el sexo femenino, a la hora de la contratacién se contratan a mas mujeres que a
hombres el sector servicios (69,40% mujeres frente a un 50,80% de hombres). En relacion con el
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sector de la construccidon podemos ver que se contratan a mdas hombres que a mujeres (el
nimero de contrataciéon de mujeres en este sector es inexistente pero es debido a, como he
mencionado anteriormente, porque es una profesién muy masculinizada y el sector femenino no
es demandante de dicha ocupacidn).

Contratacion por sector y sexo

Sector Hombre Mujer

Contratos Porcentaje Contratos Porcentaje
Servicios 317 50,80% 313 69,40%
Construccién | 105 16,83% .

Fuente: Argos Observatorio, junio 2018. Elaboraétéopia

En la contratacion vemos que se siguen contratando a mas hombres que a mujeres,
independientemente del tipo de contrato que se realice e independientemente de la edad, ya
que en todos los tramos de edad la contratacién de hombres es mayor que de mujeres.

Contratos por tipo y sexo

Contratos Hombre Mujer

Contratos 58,05% 41,95%
Contratos temporales 58,45% 41,55%
Contratos a tiempo parcial 52,07% 47,93%
Contratos a extranjeros 60,27% 39,73%

pie_firma_corto_dipu_01

Fuente: Argos Observatorio, junio 2018. Elabora&téopia

Si observamos las principales ocupaciones con@ratgmbr sexo, vemos claramente que las
profesiones se siguen diferenciando segin el sexqug sigue habiendo profesiones
masculinizadas y feminizadas, tal es el caso quégsen contratando a los hombres en el sector
de la construccién (albafiles, oficiales...) y mugepara el sector servicios como es el caso de
trabajadores/as de los cuidados personales a diomici

Salud vy Estilos de Vida

La Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) defilecencepto de salud como: “un estado
completo de bienestar fisico, mental y social” aEtfiniciébn pone de manifiesto que la salud de
las personas tiene que ver no sélo con la biolagia, que los factores ambientales y sociales son
también determinantes para el bienestar.

Las diferencias y desigualdades en la salud susflectar de manera mas perjudicial a las

mujeres, aunque existen ciertos aspectos en lodogueombres se ven afectados a raiz de la
socializacion diferenciada en funcion del sexo. Hasigualdades de género operan junto con
otros elementos como la etnia, el nivel economiaulyural, etc. Por lo que la desigualdad en
cuestion de salud no afecta de la misma manedoa tos hombres o todas las mujeres.
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Las mujeres vienen padeciendo, desde la sociaizadiferenciada y, como consecuencia, la
desigual valoracion del papel de las mujeres eso&edad, un detrimento de su autoestima y
dificultades a la hora de su desarrollo persor@lOMS viene informando de la relacién existente
entre condiciones de vida y salud, pues hay evidate que la carencia de desarrollo personal
afecta a la percepcion subjetiva de malestarespgaden llegar a somatizarse. Si tenemos en
cuenta las condiciones de vida de mujeres y hondrdancion de los roles de género que se le
han asignado, vemos que éstos influyen de margidicativa en la salud de las mujeres.

Distintos elementos afectan a este ambito: el npgro® de las mujeres o de su rol social, el
desigual acceso al &mbito laboral, la dificultadada promocion profesional (que puede derivar
en un sobreesfuerzo y producir situaciones de $stie doble jornada laboral (la situacion de
salud de las mujeres que asumen una doble joraatkysa de la falta de corresponsabilidad de
los hombres en las tareas domésticas, tambiérsismte y tiende a empeorar tanto a nivel fisico
como mental, lo que les supone una peor calidaddig, la violencia dentro de la pareja, los
efectos que produce la falta de equidad, tanta elistribucién del trabajo productivo como en el
reproductivo, asi como en el tiempo de ocio y decadeso, experiencias tales como la
disconformidad con la realidad impuesta, es daticumplimiento de roles de género asignados,
a las necesidades y deseos insatisfechos potdadfabedicacion a proyectos vitales personales, y
otras desigualdades sociales... han sido ignoradteniendo en cuenta el impacto negativo en la
salud.

Mencién especial merece en este apartélsalud de las mujeres en relacién a su rol de
cuidadoras. El trabajo de las mujeres dentro del ambito de dpraduccién tiene unas
consecuencias importantes para su salud tanta fisimo mental. Segin diversos estudios, las
mujeres que realizan su trabajo s6lo en el &mloitoédtico presentan un peor estado de salud que
las mujeres que realizan trabajos remuneradosjgaqg gozan de los beneficios que proporciona
el empleo retribuido: autonomia econémica, opodadés para desarrollar la autoestima, apoyo
social y autonomia para tomar decisiones.

En Europa vemos que hay una mayor prevalencia Egmaujeres de dolencias cardiacas, 6seo-
musculares, gastrointestinales, somatoformes, sigpse trastornos alimentarios: anorexia,
bulimia y las nuevas formas de disciplinamientoalerpo, fibromialgia, etc. Ademas en ciertos
problemas de salud que requieren trato diferenc#gl,ausencia de diagnosticos especificos que
deriva en los protocolos clinicos y las propuedtatatamientos.

Mujeres y hombres que sufren una misma enfermedadem presentar sintomas distintos y
pueden responder diferencialmente a los medicamegn#olos tratamientos, dependiendo de sus
caracteristicas especifica®\lunas enfermedades pueden afectar exclusivamende, forma
mas masiva, a uno de los dos sexos. O tener carseas distintas para los hombres que para
las mujeres”. Por ejemplo, no tener en cuenta que los sintomamfdeo miocardio en las
mujeres pueden ser diferentes que en los hombgeg yueden no ser reconocidos ni por ellas
mismas ni por los profesionales, ha tenido comoseomencia que se haya convertido en la
primera causa de mortalidad entre el sexo femenino.

Los estudios en salud desde la perspectiva de género han constatado la importancia de los
factores psicosociales y su interrelacion con el bienestar y calidad de vida de las personas. A
través de ellos se ha podido comprobar, por ejemplo, el dafio que los tratamientos del modelo
médico convencional han ocasionado a las mujeres, al no cuestionar las verdaderas causas de
sus malestares, ignorando los efectos que produce la falta de equidad, tanto en la distribucién
del trabajo productivo como en el reproductivo y en el tiempo de ocio y de descanso.
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El estudio de losstereotipos de género en la salud mentah demostrado que:
- La desigualdad de género aparece como uno de los principales obstaculos para que las

mujeres accedan a la salud.

- La desigualdad de género influye de forma negativa en la salud mental de las mujeres.

- Ha hecho visible el papel de las presiones culturales en la prevalencia de algunas de las
enfermedades mentales en las mujeres

- El perfil psicopatologico y de morbilidad psiquiatrica presenta diferencias tanto
cualitativas como cuantitativas entre los sexos.

- Es necesario atender y analizar el impacto para la salud derivados del cumplimiento de
los roles femeninos asignados: necesidades y deseos insatisfechos por la falta de
dedicacion a proyectos de vida personal, la escasa independencia y autonomia personal,
aceptacion de relaciones sexuales no deseadas, descuido de la propia salud, aceptacion
del abuso sexual y “normalizacion de la violencia”. (“Género y salud mental en un mundo
cambiante”. Sociedad espafiola de epidemiologia psiquiatrica. 2004, “La salud mental de
las mujeres” Asoc de Mujeres para la Salud (AMS). 2013)

- Cuanta mas tipificacion/ rigidez en roles de género mayor riesgo para la salud mental de
las mujeres.

- Variables socioculturales actlian a través de roles y patrones de conducta socialmente
impuestos y condicionan el modo en que hombres y mujeres manifiestan su sufrimiento
psicoldgico.

En la actualidad se hace necesario desvelar qubasyroblemas de salud en las mujeres estan
relacionados con una realidad todavia méas durdisdeéminaciones, abusos y agresiones de todo
tipo, fruto de una sociedad patriarcal como la taedos referimos a situaciones de violencias
machistas en las relaciones de pareja, violacioalegsos sexuales infantiles, prostituciéon y
pornografia, cuyas secuelas de estas experiengignssin tenerse en cuenta. No en vano, las
mujeres consumen mayor cantidad de psicofarmacoprescripcion médica que los hombres, y
también se automedican mas que ellos, esperanda ttagés de un ansiolitico o antidepresivo
todo se solucione y readaptandose con resignaaas eealidades y rebajando su calidad de vida
(“La salud mental de las mujeresAsoc de mujeres para la salud, 2013).

Hay que destacar que desde el Ayuntamiento de #&gdé la Frontera se estan desarrollando
acciones dirigidas a la salud con perspectiva dergé porque se hace cada dia mas evidente que
mujeres y hombres somos diferentes y por lo taegdrs qué enfermedades hay que tratarlas de
manera diferente. Es muy importante la sensibilitag formacién en género de especialistas de
la salud.

En nuestro municipio se esta integrando desde df@m® la perspectiva de género en salud; ya se
hizo mediante el | Plan de Igualdad de Oportunidagletre mujeres y hombres y se sigue
haciendo con todos los programas que estan emdog@mo es el caso del Proyecto RELAS
(Plan Local de Salud)

El objetivo fundamental es lograr la igualdad deegé.

Violencia de Género

La violencia de género afecta a toda la sociedad de alguna u otra forma, directamente afecta a
las mujeres (ya que son victimas directas) y también afectan al entorno inmediato de las
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victimas como es el caso de los hijos y las hijas; tiene, ademas un caracter universal, porque se
produce en todas las culturas, dirigiéndose a cualquier mujer, por el hecho de serlo, sin
distincion de edad o clase social. La OMS (1996) ya nos recordaba hace afos que este delito
ocurre en todos los paises del mundo y afecta a las mujeres y las nifias en cualquier etapa vital.
Supone la primera causa de pérdida de afos de vida entre las mujeres de edades comprendidas
entre los 15 y los 44 afios, por encima de las guerras, los accidentes de trafico y los diferentes
tipos de cancer (OMS 2012).

La violencia de género, en muchas ocasiones, s sigociando a la violencia fisica y/o
amenazas de agresiones que tienen como resultadforfisico. La violencia psicoldgica en la
pareja sigue siendo un tipo de maltrato dificilidentificar y detectar y por ello las victimas no
tienen conciencia de que sus derechos son vulrerBdamportante desvelar y desmontar los
nuevos micromachismos y continuar desarrollandeategfias para la deteccion precoz ante
situaciones de violencias machistas, desde edaedgsdnas y con programas de sensibilizacién
y prevencion.

Una relacién desigual se plasma en las relaciorespateja, y resulta dificil desvelar y
desmantelar estas situaciones de desvalorizacioial sbacia las mujeres y niflas que se
“normaliza”, autoriza y se haceirvisible a la sociedad (actitudes machi¥tasmostrando
multiplesformas de violencias machistas:

= Violencia contra las mujeres en la pareja o violencia de género.

= Violencia sexual: agresiones sexuales y acoso sexual.

= Trafico de mujeres con fines de explotacion sexual, laboral y matrimonios serviles.

= Violencia contra los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres y nifias: mutilacién
genital femenina.

= Violencia de género derivada de conflictos armados: caso de nifias soldado.

= Feminicidio.

= Violencia contra las mujeres y nifias a través de las nuevas tecnologias

= Violencia econémica e institucional.

= Violencia patrimonial.

= Violencia de género de caracter ritual y/o religioso: matrimonios forzosos.

La Ley 27/2003, de 31 de julio, reguladora de ldgdrde Proteccion, como de la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protedniégral contra la Violencia de Género, han
supuesto un importante avance en la lucha contrallencia de género.

Los avances legislativos (que hemos mencionadd pargo 2), la reciente firma del Pacto de
Estado, junto con una mayor informacién de profesies y poblacién en general, el aumento de
la dotacién de recursos de atencion a las victimasa mayor concienciacion social respecto al
grave problema que supone la violencia de génerestro pais, contribuyeron al aumento del
namero de denuncias y, por tanto, de medidas pldiide proteccion asignadas. La Comunidad
auténoma andaluza, registré en el aflo 2017 undet84571 denuncias por violencia de género,
y en el primer semestre del 2018 se han registyadm total de 7863 denuncias, concretamente
en la provincia de Cdordoba se registraron en eR&fd un total de 1803 denuncias y en el primer
semestre del 2018 se han registrado un total deddB86ncias, aunque se siguen sin denunciar
muchos casos lo que no significa que no existan.

Ademas de los avances legislativos y las politmaslicas para la promocioén de la igualdad de
género se han creadlwstituciones internacionales (ONU Mujeres), europeas (Instifttmopeo

de la Igualdad de Género) y espafiolas (MinisteeicSdnidad, Servicios Sociales e Igualdad,
Instituto de la Mujer y para la igualdad de opoidades), asi como organismos especificos
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(Observatorio de la Igualdad), y otras entidadesival autonémico (Instituto Andaluz de la
Mujer, Direccidon General de Violencia de Géneronh€ajo Andaluz de participacion de las
mujeres, Unidades de igualdad, etc ).

A nivel provincial también disponemos de recursgeeializados en violencia de género (Centro
Provincial de la Mujer, SAVA (Servicio de Asisteaca Victimas en Andalucia), equipos
especializados en la Policia Nacional (SAF) y e@Gudardia Civil (EMUNE)).

Por ultimo, en los municipios se han creado losti@snMunicipales de informacién a las
mujeres, los puntos municipales y los Centros naleg de atencién a mujeres.

Pero incluso con todas las medidas puestas en amatebgraciadamente el afio pasado tuvimos
gue lamentar 49 casos de asesinato por violendigtidero en Espafia y 7 en Andalucia, pero en
el 2018 las cifras son més escalofriantes ya quespafia en lo que va de afio han asesinado a 21
mujeres por violencia de género pero es que en lAcidahan asesinado ya a 6 mujeres por
violencia de género, dato muy superior al del afi®ago ya que casi hemos igualado la cifra en
medio afio.

En el afio 2017 se tramitaron un total de 8483 @slele proteccion ante la violencia de género y
en Cérdoba un total de 434 6rdenes de proteccidrel Bprimer semestre del afio 2018 se han
tramitado en Andalucia un total de 1999 6rdenegrdéeccién y en Cérdoba un total de 103
Ordenes de proteccién.

Otro dato a destacar es la existencia de un sei@go en funcionamiento de violencia de género
en Cérdoba (al igual que Jaén, Huelva y Almerfapte a los 3 de Cadiz, o los 5 de Méalaga o 4
de Sevilla.

(Todos estos datos han sido extraidos del Portatiistico de la Delegacién del Gobierno para la
Violencia de Género del Ministerio de Igualdad)

En este ambito destacar que el Ayuntamiento de l&guie la Frontera estd desarrollando
diferentes planes y acciones positivas, como hadidl Plan de Igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, y actualmente ha estado eladmreste Il Plan de Igualdad. Se han estado
desarrollando acciones de prevencion y sensibiimaen violencia de género, tanto en los
centros educativos como a la poblacion en gen&raartir de estas acciones (desarrolladas en el
| Plan de Igualdad y a posteriori) se ha podidgdiea la conclusion de que el machismo sigue
vigente en nuestra sociedad y que, en segln qoé,dasviolencia de género pasa desapercibida,
sobre todo la violencia psicologica (las mujeradependientemente de su edad, no visibilizan la
violencia de género, ya que en la mayoria de lessvpustifican el comportamiento del hombre y
se autoculpabilizan de haber provocado dicha sénacpor ello él actla de esa manera.

Los mitos del amor y los mitos en violencia de gérestan dafiando mucho a nuestra sociedad y
por ello, el problema mas preocupante ya que céldod casos en violencia de género estan
ocurriendo en chicas cada vez mas jovenes, poudoeg muy importante la prevencion y la
educacion en igualdad.

En la mayoria de los paises ni siquiera se le mmmoomo tal y en Espafia que si esta reconocida
y penalizada, los asesinatos continlan con unaodieidad alarmante. La dificultad para
erradicarla estriba en que ello conllevaria ar@nsformacién de las creenciasantiguas y
erroneas del conjunto de la sociedad. Implica umbéa no solo de fuera hacia dentro, mediante
la creacién de leyes, concienciacion y formaciém sambién un cambio personal que daria lugar
al cambio colectivo de la sociedad de dentro Haeea.
Hay que destacar también que el Ayuntamiento hadoréambién “La Comisién Municipal de
seguimiento para el cumplimiento del Protocoloatedistintas Instituciones para la Atencion de
mujeres victimas de malos tratos y agresiones gXuzon la siguiente finalidad:

- Trabajar la prevencion y la intervencidon especifica en situaciones de violencia
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- Que tanto usuarias y sus hijas/os reciban una respuesta unanime y sin contradiccidn
desde todos los ambitos, evitando la desorientacion y doble victimizacion

- Intervencion rapida y coordinada de todos los profesionales ante hechos concretos de
violencia.

Este afio el Ayuntamiento de Aguilar se ha acogidnaacampafa que Diputacion de Cérdoba ha
lanzado en contra de las Agresiones Sexuales § géundido esta campafa tanto en los centros
de educacion secundaria y se seguira informandasedistintas festividades locales (como ya se
ha difundido en la Romeria Nacional de la VirgenodeRemedios).

Conciliacion de la Vida Familiar, Laboral y Persondy Corresponsabilidad familiar

La conciliacién personal, familiar y laboral se puede definir como: "La participacion equilibrada
entre mujeres y hombres en la vida familiar y en el mercado de trabajo, conseguida a través de
la reestructuracion y reorganizacion de los sistemas, laboral, educativo y de recursos sociales,
con el fin de introducir la igualdad de oportunidades en el empleo, variar los roles y estereotipos
tradicionales, y cubrir las necesidades de atencién y cuidado a personas dependientes".

La conciliacion personal, familiar y laboral garantiza:
* Que padres y madres puedan acceder al mercadabadgotyy permanecer en €l sin que su
situacion familiar sea un elemento que afecte negaente a las posibilidades de acceso
al empleo o al acceso a puestos de responsabilidad.

* Que los hijos e hijas puedan ser cuidados y edsgaaiosus progenitores.

e Que las personas dependientes puedan ser atepdidass familias cuando ellas asi lo
deseen y sea posible atenderlas.

La conciliacién personal, familiar y laboral facilita que cualquier persona trabajadora pueda
mantener al mismo tiempo una carrera profesional plena y a la vez ejercer su derecho al cuidado
de su familia, el desarrollo de su personalidad, su formacién o el disfrute de su ocio y tiempo
libre.

La corresponsabilidad social va mas alla de conciliar, significa aumentar la implicacién de las
personas en el reparto de responsabilidades domésticas y familiares, especialmente hombres,
para extenderse a otros agentes sociales e instancias publicas y privadas.

En cuestiones de conciliacion también se apreca hmecha importante. El 92,55% de las
personas desempleadas que solicitan una exceganah cuidado de hijos/as son mujeres (4469
mujeres solicitan excedencia por cuidado de higoBkne a 360 hombres que piden excedencia
por la misma causa). Un 84,99% de mujeres solieit@edencia por el cuidado de algin familiar
(1053 mujeres frente a 186 hombres) (Fuente: Miristde Trabajo, Migraciones y Seguridad
Social; Andalucia, 2017).

En el caso de que so6lo decidan realizar una jarpactial, el 95,21% de personas que eligen una
jornada parcial por cuidado de nifios o de adultdsrmos, incapacitados o mayores son mujeres
(268.200 mujeres frente a 13.600 hombres) y un592,de personas que eligen una jornada
parcial por otras obligaciones familiares o peraaon mujeres (130.900 mujeres frente 11.400
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hombres) (Fuente: Encuesta de poblacién activa YEPAtituto Nacional de Estadistica, afio
2017).

Las tareas del hogar se reparten también de foiwoa pquitativa. En general, las mujeres
dedican una media de 4 horas y 29 minutos a popent su casa, mientras que los hombres
solamente una media de 2 horas y 32 minutos. Ademé#asa de riesgo de pobreza también es
mayor en la poblacion femenina, un 21,3% frent20al% de los hombres; tenemos que destacar
también que en la actualidad los hombres dedicantigrapo que antes a estas tareas

3.2.- ANALISIS DAFO (DEBILIDADES, AMENAZAS., FORTALE ZAS Y
OPORTUNIDADES)

La matriz DAFO establece el andlisis del entornméhazas y Oportunidades) y el diagnéstico
(Fortalezas y Debilidades) lo que posibilitara lelsteer las estrategias 6ptimas de desarrollo a
adoptar.

Se entiende por:

®  Debilidades: aquellos aspectos que limitan o reducen la capacidad de desarrollo,
constituyen una dificultad y deben, por tanto, ser controladas y superadas.

®  Fortalezas: las capacidades, los recursos, las posiciones alcanzadas y, consecuentemente,
las ventajas competitivas que deben y pueden servir para explotar oportunidades.

®  Amenazas: toda fuerza del entorno que puede impedir la implantacidn de una estrategia
o bien reducir su efectividad o incrementar los riesgos de la misma o los recursos que se
requieren para su implantacién o bien reducirlos ingresos esperados o su rentabilidad.

® Qportunidades: todo aquello que pueda suponer una ventaja competitiva o bien
representa una posibilidad para mejorar la eficacia en la gestion de los recursos.

Fruto de los datos extraidos de la evaluacion deilteelos del | Plan de Igualdad de
Oportunidades de mujeres y hombres de Aguilar (ZWb) y de las intervenciones de las
personas participantes en las actividades que rsedbadesarrollando desde la Delegacién de
Igualdad de este Ayuntamiento (distintos colectieosno por ejemplo las asociaciones del
municipio, el alumnado de los Centros de EducaBiécundaria, menores, etc...) incluidas en el
Diagnéstico de la situaciéon de la igualdad en ehigipio se ha realizado un andlisis de los
factores internos y externos que deben tenerseuentac de cara a conseguir la Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres en el muoidijesde el punto de vista interno se han
detectado cuales son las fortalezas y las debdslagddesde el punto de vista externo o del
entorno cudles son las oportunidades para aprotash@nvenientemente y las amenazas para
evitarlas o mitigarlas lo maximo posible.

DEBILIDADES
Mayor inestabilidad laboral de las mujeres

Escaso nivel de representatividad de las mujeres en trabajos masculinizados y en puestos
ocupados tradicionalmente por hombres. Destacando en especial los cuerpos de
seguridad civil.

Diferencias interculturales y generacionales importantes.
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Una gran parte de la poblacién masculina identifica que la igualdad de oportunidades es
cosa so6lo de mujeres.

Roles y estereotipos asumidos en la sociedad y que dificultan la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral de las mujeres.

Existencia de violencia de género.
Persistencia de miedos e inseguridad en las mujeres para denunciar a sus agresores.

Infrarrepresentacién del colectivo LGTBI (puede ser debido a los prejuicios sociales de la
sociedad)

FORTALEZAS

= Creciente incorporacion de las mujeres a la actt/iecondmica

= Creciente mejora de los niveles de educacion ydorém de las mujeres

= Niveles de emprendimiento equiparandose a lossledmbres

= Alto nivel de participacion de las mujeres en adtides municipales

= Existencia de asociaciones de mujeres y de asonixisociales formadas principalmente
por mujeres con alto nivel reivindicativo

= Creciente interés de las mujeres sobre la necesigladiidar su salud y llevar estilos de
vida saludables

= Incremento de la esperanza de vida de las mujgpes lp general en mejores condiciones
de calidad

= Creciente concienciacién de las mujeres a denulusarasos de violencia de género

= Creacion de una Comisién Técnica de Violencia dee@gpor parte del Ayuntamiento de
Aguilar

= Mayor concienciacion de la poblacion por respets@rytolerantes con el colectivo LGTBI

= Total implicacién por parte de los centros de edidcaen desarrollar actividades con el
alumnado que fomenten la igualdad de oportunidedee las personas.

= Compromiso y voluntad politica y técnica por ladiglad de Oportunidades

= Existencia de programas que promueven la igualdagédero

= Mayor empoderamiento de las mujeres

OPORTUNIDADES

= Marco legal que ampara e impulsa la Igualdad detopidades entre mujeres y hombres
(conciliacion vida laboral, personal y familiarpiéncia de género; etc)

= Creciente nivel de recursos publicos destinadagpalo de las victimas de violencia d
género y a sus familias

= Mayores niveles de concienciacién y sensibilizaalénla violencia de género entre los
cuerpos de seguridad del Estado

= Se reconoce socialmente que la violencia de gé&seunm problema que hay que erradicar

= Predisposicidn a coordinar acciones y recurso® exatministraciones publicas
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= Existencia de campafias médicas de caracter p{gaieomejorar la salud y la calidad de
vida de las mujeres

= Mayor conciencia de las mujeres de su realidacbgetativas

= Incremento del nivel educativo de las mujeres, diecelo cada vez mas a niveles
formativos superiores

= Autoempleo como herramienta de creacién de ememmpujeres

AMENAZAS

®  Progresivo envejecimiento de la poblacidn derivando en altas tasas de dependencia que
recaen en mayor grado en las mujeres

®  Persistencia de estereotipos y practicas socioculturales que dificultan o impiden la
incorporacion de la mujer a la vida laboral

®  Ppersistencia de “Segregacion horizontal” con infrarrepresentacion en determinadas
profesiones y sobrerrepresentacién en otras

®  Persistencia de “Segregacion vertical” en el seno de las empresas e instituciones, con
menor representatividad femenina de mujeres en puestos de responsabilidad, el
denominado “Techo de cristal”

®  Elevadas tasas de dependencia que impiden la participacion de las mujeres en la vida
social en las mimas condiciones que los hombres

®  Existencia de economia sumergida, derivados de la crisis econdmica, que aumentan el
grado de dependencia de las mujeres frente a los hombres

" Percepcion desde determinados sectores de la poblacidon que la discriminacion de las
mujeres ya no existe: que todo estd ya hecho.

®  Desconocimiento y confusion, en especial por parte de la poblacién masculina, del
significado de las politicas de igualdad.
Las conductas machistas y los habitos dafiinos que se transmiten de una generacion a
otra por imitacion.

Este Il Plan de Igualdad de Oportunidades entreeidajy Hombres, impulsado por la Delegacién

de Igualdad y Bienestar Social del AyuntamientdAdeilar de la Frontera, se desarrolla con la

finalidad de superar las discriminaciones y dedaades existentes en nuestra localidad, y en la
sociedad en general, pero no sélo desde el punitsidedel género, sino incidiendo en todas las
situaciones de desigualdad que encuentran su eadadntolerancia y en la falta de respeto hacia
determinados colectivos con necesidades y/o s@nasiespeciales y promover la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, a travésidgplementacion de medidas renovadoras de
actitudes, conductas y relaciones.

El anterior Plan Municipal de Igualdad de Oportawcigls entre hombres y mujeres 2011-2015
originé cambios en la Igualdad a través de la aangén de los objetivos en las ocho areas que se
proponian:

1.- PROMOCION INSTITUCIONAL DE LA IGUALDAD
2.- PROMOCION SOCIAL DE LA IGUALDAD
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3.- EDUCACION Y CULTURA

4.- EMPLEO E INDEPENDENCIA ECONOMICA
5.- VIOLENCIA DE GENERO

6.- DERECHOS SOCIALES

7.- SALUD Y DEPORTE

8.- URBANISMO E INFRAESTRUCTURA.

Con este Il Plan se quiere dar continuidad a lamaes emprendidas en el marco del | Plan de
Igualdad para fomentar el desarrollo de una loadlien la que mujeres y hombres gocen de las
mismas oportunidades en todos los ambitos de tapidhlica y privada.

Este Il Plan sigue teniendo un caracter transverssl decir, implica a todas las Areas
Municipales, poniéndose de manifiesto que la @a@lno es un ambito competencial de una
Unica Area sino que es un principio y una convicadifie transciende a todas las politicas del
Ayuntamiento.

Los PRINCIPIOS sobre los que se apoya este Platosanismos que los del Plan anterior, que
son:
- INTEGRACION: Una estrategia de accidn integrada y compartida desde diferentes Areas

Municipales incorporando iniciativas, programas o servicios dirigidos a paliar diferencias
entre mujeres y hombres, favoreciendo asi una imagen objetiva, definida y coherente de
la accién municipal.

- PARTICIPACION: Estrategias de cooperacién entre la poblacién de Aguilar de la Frontera,
asi como con las entidades y colectivos publicos y/o privados (colectivos de mujeres y
colectivos que sufran desigualdades como por ejemplo el colectivo LGTBI)

- PARTICIPACION EQUITATIVA EN LOS AMBITOS PUBLICOS Y PRIVADOS: Acciones
encaminadas a favorecer la presencia igualitaria de mujeres y hombres en todos los
ambitos de la vida, asi como su incorporacion efectiva a puestos de responsabilidad
(econdmica, social, cultural, politica, deportiva) sin olvidar la obligada necesidad de
conseguir la conciliaciéon de la vida familiar y profesional.

- PREVENCION: Crear una cultura de la tolerancia basada en la promocién de estilos de
vida donde la convivencia, el respeto a la diferencia y la ausencia de estereotipos o
patrones culturales discriminatorios faciliten una mejor calidad de vida. Luchando por la
igualdad de oportunidades e impidiendo la discriminacién por razén de sexo,
procedencia, orientacidn, raza o religion.

- TRANSVERSALIDAD: En cuanto a la necesidad de promover la igualdad entre mujeres y
hombres en el conjunto de las politicas, dmbitos y actuaciones municipales.

En esta linea, el Il Plan de Igualdad tiene comaliflad mejorar la calidad de vida y el bienestar
de la ciudadania mediante el impulso de las paftitansversales y de accidn positiva, que
contribuyan a crear condiciones y estructuras Escgue garanticen que la igualdad de mujeres y
hombres sea real y efectiva.
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Poblacién destinataria

Este Plan va destinado tanto al personal del Aynietsto como a profesionales cuyo trabajo,
decisiones y acciones tienen incidencia en la pabieen general.

El Plan va dirigido a la poblacién en general peesalmente, a las mujeres como esa mitad de la
poblacion que todavia hoy, por el peso de lasdi@uks y usos sociales, no ha alcanzado una
posicién de igualdad respecto a los hombres.

Ademas, las medidas del Plan atenderan en mayadanadas necesidades de aquellas mujeres
gue suman a su condicién de ser mujer, circunstanadversas que la sitGan en riesgo de
exclusion social, como por ejemplo:

- Mujeres victimas de violencia de genero

- Mujeres en situaciéon de doble discriminacién (mujeres con discapacidad)

- Mujeres en situacidon de especial vulnerabilidad (mujeres solas con cargas familiares,
mujeres inmigrantes)

Ejes de Intervencion

Los diferentes elementos que van a conformar cadale las Areas del Il Plan de Igualdad son:
= Eje: Marco de actuacion en relacidn a un colectivo determinado.

= Objetivo: Objetivo que pretende alcanzarse en relacion al Eje concreto.
= Accion: Accidn que define una linea de accidn de acuerdo a un objetivo concreto.

Los Ejes del Il Plan de Igualdad de OportunidadeseeMujeres y Hombres de Aguilar de la
Frontera son los siguientes:

EJE |.- AREA MUNICIPAL

EJE Il.- AREA DE ACCION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUBDANA
EJE Ill.- EDUCACION Y CULTURA

EJE IV.-FORMACION Y EMPLEO

EJE V.-VIOLENCIA DE GENERO

EJE VI.- DERECHOS SOCIALES

EJE VII.- SALUD Y DEPORTE

EJE VIII.- URBANISMO

EJE I.- AREA MUNICIPAL

Entidades implicadas: Todas las éareas del Ayuntamimo. Concejalia de Igualdad y
Bienestar Social junto con la colaboracion del restde Concejalias del Ayuntamiento.

Objetivo N° 1 Impulsar el uso del Lenguaje no Sexista

Acciones:

1.- Sensibilizacion y formacion para la aplicacidael uso no sexista del lenguaje y de las
imagenes en la documentacién y materiales elabsrado

2.- Proporcionar apoyo técnico al personal del Agomento para que hagan un uso del lenguaje
no sexista.

3.- Puesta a disposicién del personal del Ayuntatojede las disposiciones legales vigentes,
recomendaciones, y herramientas especificas pargrar el uso no sexista del lenguaje en la
documentacién generada.
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Objetivo N° 2 Desarrollar actuaciones de informacion, senguiion y formacion en Igualdad
de Oportunidades dirigidas al personal trabajaqmlitico del Ayuntamiento.

Acciones:

1.- Presentacion publica del Plan, difusion a sale los medios municipales (web municipal) y
distribucion de copias entre las distintas areadepartamentos del Ayuntamiento, entre la
ciudadania en general y Asociaciones de la lodhlida

2.- Realizar cursos/talleres/charlas de formacidiores la Igualdad de Oportunidades para el
personal politico, funcionariado y las personas trabajan en los distintos servicios del
Ayuntamiento.

Objetivo N° 3 Favorecer el uso de los espacios municipales

Acciones:

1.- Promover el uso de los espacios municipales getividades organizadas por mujeres

Objetivo N° 4 Crear estructuras y fortalecer los procedimientxsesarios para la integracién de
la perspectiva de género en el conjunto de la eiéugpublica municipal

Acciones:

1.- Constitucion de la Comisién Técnica de Iguajdadno érgano de coordinacion y seguimiento
de la implementacion del Plan de Igualdad municipal

EJE Il.- AREA DE ACCION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUD ADANA

Entidades implicadas: Concejalia de Igualdad y Biesstar Social, Concejalia de
Participacion Ciudadana, Concejalia de Educacioén joto con la colaboracion del resto de
areas del Ayuntamiento; Asociaciones de la localiday Centros Educativos.

Objetivo N° T Fomentar y promover el asociacionismo de mujeres.

Acciones:

1.- Fortalecer el movimiento asociativo femenincegpando asesoramiento técnico a las
asociaciones de mujeres

2.- Promover el asociacionismo entre mujeres quiespertenencia a determinados colectivos
puedan ser objeto de una doble discriminacién, conedlio para canalizar sus demandas,
defender sus intereses, etc.

3.- Proporcionar formacion técnica a las asociasode mujeres, especialmente la dirigida a
mejorar la gestion y justificacion de las subvenempublicas.

4.- Informar y asesorar a las asociaciones de esijer

5.- Continuar con la cesion de locales e infraegira.

6.- Colaborar y apoyar todas las actividades orgalais por las Asociaciones de Mujeres.

Objetivo N° 2 Fomentar y promover el asociacionismo del coledtiGTBI

Acciones:

1.- Promover el asociacionismo entre el colecti®IBI para que este colectivo esté visibilizado
en nuestra localidad y eliminar los prejuicios at®s existentes.

2.- Proporcionar formacioén técnica a las person@svayan a crear la asociacion, especialmente
la dirigida a mejorar la gestion y justificacionlde subvenciones publicas.

3. Informar y asesorar a las asociaciones del tatecGTBI (si existen)

4.- Colaborar y apoyar todas las actividades qgarocen estas asociaciones

Objetivo N° 3 Promover la Corresponsabilidad entre la poblad&@guilar de la Frontera
Acciones:

1.- Informar entre las Asociaciones de madres yrggadh importancia de la educacion no
discriminatoria y el reparto de las tareas domastic

2.- Colaborar con los centros escolares en actieislaobre corresponsabilidad.

3.- Ensefiar a valorar el trabajo en el ambito famdomo un aspecto fundamental en la vida de
hombres y mujeres.
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Objetivo N° 4 Promover medidas que faciliten la conciliacion ldevida familiar, laboral y
personal

Acciones:

1.- Promover la ampliacién y adecuacion horaridodeecursos dirigidos a las personas mayores
y dependientes (menores, personas con diversidgatbhal o enfermas).

2.- Intentar coordinar los servicios de coeducadjiiotecas, actividades extraescolares y
complementarias, escuelas de educacién infantil)lge servicios municipales, los servicios de
juventud y con las actividades para mayores.

Objetivo N° 5 Favorecer la eliminacién de los estereotipodgsrde género

Acciones:

1.- Incorporar actividades de igualdad en los esmeducativos dirigidos especialmente a los més
jévenes y adolescentes

2.- Campanias y talleres formativos que contribayneliminacion de los prejuicios sociales

3.- Realizar campafias dirigida a padres, madretugaglores/as sobre la educacién no sexista:
reparto de tareas, juego y juguetes no sexistapqmidn de valores favorables a la equidad de
género.

EJE lll.- EDUCACION Y CULTURA

Entidades implicadas: Concejalia de Igualdad y Biesstar Social, Concejalia de Educacion,
Concejalia de Cultura junto con la colaboracion corel resto de las Areas del Ayuntamiento;
Centros Educativos.

Objetivo N° 1:Introducir la perspectiva de género en la progradmacultural municipal y
fomentar la presencia equilibrada de mujeres y mesb

Acciones:

1.-Garantizar que las actividades culturales ystctis no incorporen una vision sexista de la
sociedad.

2.-Adopcion de medidas para facilitar la participacde las mujeres y los hombres con
responsabilidades familiares en las actividadeswicos culturales y de ocio.

3.-Divulgacion de la oferta cultural del Ayuntantieren puntos de informacién accesibles y
transitados por las mujeres.

4.-Recomendacion a las bibliotecas municipales aledds bibliograficos, documentales y
audiovisuales realizados por mujeres y/o que verseore igualdad de oportunidades y
probleméticas especificas de las mujeres

5.- Potenciar la programacion cultural en la quepdetagonistas sean mujeres (obras de teatro,
cine, musica, etc...)

Objetivo N° 2 Sensibilizar a la comunidad escolar en la igudliiaoportunidades

Acciones:

1.- Fomentar en los centros educativos del mumiapl establecimiento de la igualdad como un
area de interés a tratar en la semana conmen®i@iv8 de marzo, Dia Internacional de las
Mujeres

2.- Implicar a los centros escolares en cuantasidaties organice el Ayuntamiento sobre la
Igualdad de Oportunidades.

3.-Facilitar a los centros educativos talleres d@mpcion de Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres.

4.- Favorecer la incorporacion de cursos o médalosativos de coeducacion en las asociaciones
de madres y padres.

5.- Acciones contra el bulling y ciberacoso corspectiva de género

Objetivo N° 3 Promocionar la participacion de las mujeres gividades educativas y formativas
Acciones:
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1.- Campafia de informacion y difusién de las agsigies del Centro de Educacion para personas
adultas (plazo de matricula, etc...)

2.- Promover y elaborar programas para la inserdéria mujer en el mundo de las nuevas
tecnologias, favoreciendo asi su insercion labofatmativa.

EJE IV.- FORMACION Y EMPLEO

Entidades implicadas: Concejalia de Igualdad y Biesstar Social, Concejalia de Educacion,
Area de Recursos Humanos, junto con la colaboraciorel resto de las Areas del
Ayuntamiento; CADE (Centro Andaluz de Emprendimiento) y empresas de la localidad
(asociaciones de empresarios/as)

Objetivo N° 1 Llevar a cabo una politica de personal que gexeatd Igualdad de Oportunidades
en la contratacién del personal por parte del Agmniento.

Accion:

1.- Adecuar el disefio de los formularios y soldés de empleo, asi como los guiones de las
entrevistas de seleccion, a fin de que se limiteetager informacion sobre las capacidades de la
candidata y el candidato para desempeniar el pdedtabajo determinado.

Objetivo N° 2 Facilitar informacién sobre formacién regladarsos de formacion profesional
para el empleo y el acceso al mercado laboral.

Acciones:

1.- Promover la atencién personalizada a persoessnipleadas ausentes del mercado laboral
mediante la realizacién de entrevistas de orietiatiacia la formacién para el empleo, la
insercion por cuenta ajena y por cuenta propiag(iéirios Personalizados de Insercion)

2.- Difundir informacion sobre cursos de formacitanto a distancia como presencial o
semipresencial.

3.- Proponer talleres orientados a la blusquedangéce.

Objetivo N° 3 Facilitar la insercion profesional de las mujezasgualdad de condiciones
Acciones:

1.- Informar a empresas y usuarias sobre conttaingicados, subvenciones, etc. para contratar
mujeres en profesiones donde estan infrarrepredasiteujeres victimas de violencia de género,
etc.

2.- Dar informacién sobre las ayudas, subvencignéiseas de financiacién con condiciones
preferentes existentes para mujeres emprendedoras

3.- Potenciar la intermediacion que realiza laitgscde empleo entre las empresas y las mujeres
desempleadas o en situacién de mejora de empleo.

Objetivo N° 4 Facilitar el reciclaje y actualizacion profesibuie las mujeres en situacion de
desempleo de larga duracién o reinsercion al merizdmbral.

Acciones:

1.- Programas integrales de orientacion, formagibacompafiamiento a la insercion segun
itinerarios personalizados, especialmente a muggreshan estado alejadas del mercado laboral y
quieren reinsertarse en el mismo.

Objetivo N° 5 Visibilizar a las emprendedoras y empresariasl @ampo del autoempleo.
Acciones:

1.- Promover la creacién de redes de emprendedoras

2.-Apoyar el asociacionismo de empresarias.

3.- Facilitar asesoramiento técnico a todas lasiasiones de empresarias.

EJE V.- VIOLENCIA DE GENERO
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Entidades implicadas: Concejalia de Igualdad y Biesstar Social junto con la colaboracion
del resto de Concejalias y areas del Ayuntamient8ervicios Sociales de la localidad, Centro
de Informacion de la Mujer de Mancomunidad Municipios Campifia Sur, Centro de Salud,
Cuerpos de Seguridad del Estado, Centros EducativgsAsociaciones de la localidad.

Objetivo N° 1 Sensibilizar a la poblacion sobre los distintosdipe violencia

Acciones:

1.- Visibilizacion de las causas y factores qugioan la violencia de género y sus diferentes
manifestaciones acoso sexual y acoso por razéexte tsata y prostitucion, violencia econémica,
mutilacion genital, etc., mediante campafas deilsénacion

2.- Difusion al conjunto de la sociedad los recursispahibles y los programas de informacion,
atencion, asistencia y acompafiamiento existentes$ ninicipio, poniendo especial atencion en
los colectivos de mujeres de mayor vulnerabilidad.

3.- Actividades formativas (talleres) sobre violende@género y micromachismos en las etapas
educativas de secundaria, Bachillerato y FP Bakdas centros de educacion del municipio.

4.- Desarrollo de acciones que promuevan nuevoselm®dde masculinidad, feminidad y
relaciones igualitarias entre hombres y mujeres.

Objetivo N° 2 Favorecer la recuperacion integral de las mujguessufren violencia de género
Acciones:

1.- Atencion Integral a las mujeres victimas dderioia de género desde el punto de vista social,
juridico y psicolégico.

2.- Acciones de capacitacién y formacién contined gersonal municipal y profesionales que
intervienen con mujeres victimas de violencia

Objetivo N° 3 Mantener y fortalecer la colaboracién y coordidadnterinstitucional y social
Acciones:

1.- Colaboracion estable y permanente entre pmfals de las distintas organizaciones e
instituciones en la atencion a mujeres victimasiolencia de género.

2.- Continuidad de la participacion en los grupestibajo de la Comisién Técnica Local de
Violencia de Género.

Objetivo N° 4 Prevenir y Erradicar cualquier situacion de aceswual, agresiones sexuales o
violacién.

Acciones:

1.- Campafia sobre agresiones sexuales.

2.- Difusion al conjunto de la sociedad sobre lesursos disponibles y los programas de
informacion, atencidn y asistencia en situacioreeagtesiones sexuales.

3.- Actividades formativas (talleres) en las etapdacativas de secundaria, bachillerato y FP
Basica de los centros de educacién del municigioesagresiones sexuales.

EJE VI.- DERECHOS SOCIALES

Entidades implicadas: Todas las areas del Ayuntammo. Concejalia de Igualdad y
Bienestar Social junto con la colaboracién del restde Concejalias del Ayuntamiento.

Objetivo N° 1 Atencién social a mujeres en situacion de riedgoexclusién, procurando su
integracidn en el municipio.

Acciones:

1.- Priorizar a las mujeres en especial dificulda su inclusion en diferentes programas
sociales.

2.-Propulsar aquellos programas y actividades cuyyapo destinatario sean mujeres
especialmente aquellas que se encuentren en éitudeiriesgo y/o exclusion social

Objetivo N° 2 Promover el respeto a las personas y su diversida

Accion:

1.- Incentivar las actividades encaminadas a maidicion de actitudes homéfobas, intolerantes y
discriminatorias por razén de la orientacion sexual
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2.- Atencion e informacion a todas las personashggesiten tener informacion sobre el colectivo
LGTBI; facilitar un punto de informacién en la Idickad.

EJE VII. SALUD Y DEPORTE

Entidades implicadas: Concejalia de Igualdad y Biesstar Social, Concejalia de Salud,
Concejalia de Deporte, junto con la colaboracién deesto de Concejalias del Ayuntamiento.

Objetivo N° 1 Fomentar la promocién de la salud en las mujgres hombres a lo largo del
ciclo bioldgico, favoreciendo los habitos de vidtudables.

Acciones:

1.- Promocionar actividades y talleres de apoyo céonal, autoestima, cuidados de los
cuidadores, elaboracién de duelos y pérdidas.

2.- Promocionar e impulsar jornadas y/o campafiahatétos de vida saludables e imagen.
Prevencion de trastornos alimenticios: anorexialina.

3.- Desarrollo de campafias de informacién y sdimibién para potenciar el adecuado uso de
métodos anticonceptivos y de proteccion de la salud

4.- Sensibilizar a mujeres y hombres en el repdettas responsabilidades en torno al cuidado de
los familiares dependientes.

Objetivo N° 2 Desarrollar practicas deportivas, de ocio y tientipre, de forma equitativa,
garantizando que los recursos y actividades queggeatidos entre mujeres y hombres.
Acciones:

1.- Fomentar en los Centros de Educacién Prim&egundaria y Bachillerato los deportes
tradicionalmente participados por chicos, entreckasas.

Objetivo N° 3 Promover la formacién, la sensibilizacion y lflexion sobre la igualdad en la
practica deportiva.

Acciones:

1.- Formar o facilitar las herramientas necesarigedonal del Area de Deporte, y al personal de
las empresas adjudicatarias, sobre la igualdad pdetumidades en el acceso a la practica
deportiva y el lenguaje no sexista.

2.- Sensibilizar a las familias y estructuras em@d para que no influya el sexo en la eleccion ni
en la practica deportiva del nifio/a y para que panen la practica del deporte entre las nifias.

Objetivo N° 4 Promover la presencia y participacion equilibradardijeres y hombres en todos
los niveles de la practica deportiva.

Acciones:

1.- Introducir en toda la publicidad deportiva ireags tanto de hombres como de mujeres.
2.-Realizar encuentros deportivos mixtos anuales.

3.-Establecer los horarios de las actividades diepsrteniendo en cuenta los tiempos de las
mujeres.

4.- Apoyar a los equipos deportivos femeninos palraiso igualitario de las instalaciones
deportivas.

Objetivo N° 5 Visibilizar los logros de las deportistas en rireebocalidad

Accion:

1.- Publicitar en los medios de comunicacion locdke$ormacion de equipos femeninos locales,
sus competiciones y sus logros.

EJE VIII.- URBANISMO
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Entidades implicadas: Todas las areas del Ayuntammo. Concejalia de Igualdad y
Bienestar Social, Concejalia de Infraestructura juto con la colaboracién del resto de
Concejalias del Ayuntamiento.

Objetivo N° 1 Fomentar que el disefio de la ciudad se adecas eatacteristicas de mujeres y
personas con necesidades especificas.

Accion:

1.- Facilitar una iluminaciéon adecuada en las zamasnas mas apartadas o despobladas, asi
como aquellas no especialmente transitadas, zomasceckso complicado, aparcamientos, etc.
Para prevenir las situaciones de riesgo.

2.- Eliminar todas las barreras arquitectonicas muedan existir en la localidad para mejorar la
calidad de vida de personas con necesidades espscffersonas vulnerables.

El presente Plan va acompafiado de un sistema tleaeim continua que permita conocer los
resultados obtenidos tras la ejecucion del PlaaliRenos la evaluacion para saber si lo realizado
ha respondido a los objetivos planteados, par&raasparencia a la gestion publica, para explicar
gué se ha hecho, como y con qué medios.

La evaluacién debe de considerarse como un fendmmettidimensional, en el que interactian
multiples aspectos de distinta naturaleza. Pou rp es un proceso totalmente prefijado, sino
una actividad que se “construye” y, que se orientafrecer a sus integrantes elementos de
reflexion y critica, asi como los medios adecugdoa mejorar.

Como en el Plan anterior, se creara una Comisi@nsUersal de Género (CTG), que se
encargara de la Evaluacion y Seguimiento del Ih Bl lgualdad de Oportunidades entre mujeres
y hombres de Aguilar de la Frontera.

Esta comisién debera reunirse con una periodigidad intercambiar informacion, introducir las
medidas que se crean oportunas y evaluar el gmdorsecucion de los objetivos planteados asi
como los procedimientos utilizados y los obstacgles surjan en el desarrollo del Plan. También
deberia aportar sugerencias que, junto a los aglagty las conclusiones obtenidas a lo largo de la
vigencia del plan, constituiran una fuente de mfacion para el disefio de acciones en el futuro.
Durante todo el proceso de implementacion del Erdgualdad, estan previstos mecanismos
tanto de seguimiento como de evaluacién continu@nal que, ademas permitirdn avanzar
correctamente en el proceso a iniciar, una vezigtargu vigencia, para el disefio, elaboracién e
implementacion del Il Plan de Igualdad.

Esta prevista la realizacion de un seguimientoopdard a cargo, en primera instancia, de la
persona directamente responsable de la impleméntaa las medidas del Plan, y en segunda
instancia, de la propia Comisién, a quién aqudifarmara del seguimiento realizado, y ésta
complementara con su propio control y seguimiento.

A la finalizacién de la vigencia del Plan, se egéiré una memoria final donde se recogera toda la
informacion relativa a la consecucién de objetiyasctuaciones que se desarrollen en el marco
del presente Plan.

El presente Plan tendrd una vigencia de cuatro @ésxte su aprobacion.
Las acciones programadas en el Il Plan de Iguaddagicogen a la dotacion presupuestaria que
desde el Ayuntamiento se establece para cada Abedegacion.
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10.- DICTAMEN-MOCION CONTRA LA VIOLENCIA A LAS MUJE RES,
PRESENTADA, A PROPUESTA DE LA PLATAFORMA CORDOBESA CONTRA LA
VIOLENCIA A LAS MUJERES, PRESENTADA POR LOS GRUPOS MUNICIPALES
DEL PSOE, IULV-CAY PP.

El Sr. Secretario informa que el Portavoz del @rigunicipal de UPOA le ha
manifestado que su grupo se adhiere a la mocidng pmie la misma se entiende presentada por
los Grupos Municipales del PSOE, UPOA, IULV-CA y.PP

Tras la lectura de la mocién por la Sra. Bereng@amcejal de Igualdad, la Sra.
Alcaldesa declara abierto el primer turno de irgeciones, tomando la palabra en primer lugar
D. Angel Cardo, Portavoz de Izquierda Unida.

El Sr. Cardo comienza su intervencion agradeciéndotitud de la Sra. Berenguer, dado
gue reconoce que siempre cuenta con ellos. Sefialaan los primeros en decir cuando se
hacen mal las cosas, pero también cuando se haenRecuerda que les comunicé que la
mocién venia de la Plataforma Cordobesa y que habalificado algunos aspectos. Asegura
gue no se ha modificado en contenido sino en adapteentre ello la inclusién de una partida
en los presupuestos de 2019. Informa que tienemeazmas que suficientes para aprobar esta
mocion. Quiere recalcar que se habla mucho de ¢tdsnmmujeres tienen que empoderarse, pero
poco del papel que tienen que tener los hombredl@nAfirma que quien ejerce la violencia
machista son los hombres y éstos tienen que tenefenicia para que esto acabe, dado que a
veces sin querer, por la educacién recibida, seerticcomportamientos machistas. Finaliza
sefialando que desde Izquierda Unida seguiran pielgrama que esto ocurra.

Seguidamente toma la palabra D. Miguel Pérez, €alhde Unidad Popular de Aguilar.

El Concejal recuerda que el afio anterior fue UR®Aue trajo a Pleno la mocion
propuesta por la Plataforma. Afirma estar totalmed¢ acuerdo con la misma, haciendo
hincapié en el punto nimero 9 del acuerdo, paralaj®ra. Berenguer esté pendiente en la
elaboracion de los presupuestos y no vayan a laagarantia como en el afio anterior. Le pide
gue se dote de bastante dinero, ya que considerdagqupartidas importantes deben estar
cubiertas, destacando que el Il Plan de igualdatiecee 81 medidas a realizar por el
Ayuntamiento, por lo que para que eso sea posibleeeesario que esté dotada la partida
correctamente.

Cierra el turno de intervenciones la Sra. Berenga parte del grupo Socialista.

La Concejal agradece al Sr. Cardo su intervencgsumiendo que en este tema todos
deben trabajar y llegar a consensos y no ver doitae cada afio. Asegura que se trata de una
propuesta que traen todos los grupos, dejando glazdo ha leido por Concejal del area de
Igualdad, pero que el sentir es el de todos. Qoatnostrandose de acuerdo con las palabras del
Sr. Cardo en cuanto al empoderamiento de las rnsujateSr. Pérez le contesta que espera que
este afio no pidan su dimisién, recordando que bajaeon las partidas importantes como en el
emplea para mujeres, la formacién o los talleregghfira que el tener menos dinero no quiere
decir que se hagan menos cosas, ya que se pud¢ideaydsien su partida. Sentencia que no ha
dejado de hacer nada pese a la bajada de cuastigpdesupuesto de la que la acusa UPOA sino
gue se ha adaptado pidiendo subvenciones o reddizztras medidas sin que haya tenido que
tocar otras partidas importantes.

Abierto el segundo turno de intervenciones tompadkbra el Sr. Pérez, Concejal de
Unidad Popular de Aguilar.

El Concejal explica que no se ha entendido lo lrueuerido decir. Asegura que ha
afirmado que por segundo afio el Pleno se haceesgnalmocion que no sale de ningln grupo
politico de aqui pero que todos la hacen suya,ugaviene de la Plataforma. Por otra parte
contesta a la Sra. Berenguer que ella adquiriGoumpoomiso plenario de aumentar la partida
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mientras que luego no lo cumplié. Asegura que ntaceuestionado como gestiona el dinero o
en qué lo gasta, pero si que adoptd ese compraimiaamentar la partida, para que finalmente
su partida bajara en cuantia en los presupuestobagims. Muestra el apoyo de su formacion
para todo lo que se haga en este sentido, additiele que los compromisos estan para
cumplirlos.

Cierra el turno de intervenciones la Sra. Berengaeparte del grupo Socialista.

La Sra. Berenguer afirma que lo va a cumplir e2089, recordando que la mocién que
trajo en la que se comprometia a que se aumemtaraahtia de su partida en los proximos
presupuestos fue el 8 de marzo, siendo por tasiforfiximos presupuestos los de 2019. Acusa a
UPOA de engafiar a los ciudadanos, ya que aunqueas® adn no se habian aprobado los
presupuestos 2018 ya estaban hechos. Sefala qirtespretaciones diferentes y que UPOA
guiza pensaba que tenia que incorporarse en B31@eque ya estaban realizados.

A continuacién se procedi6 a la votacion aprob&edmr unanimidad de los concejales
presentes (13/17), el “Dictamen-Mocion contra lalencia a las mujeres, presentada, a
propuesta de la Plataforma Cordobesa contra leeMi@ a las Mujeres, presentada por los
grupos municipales del PSOE, UPOA, IULV-CA y PPeglice:

“EXPOSICION DE MOTIVOS

Al igual que en afios anteriores la «Plataforma @meda contra la violencia a las
Mujeres» ha hecho llegar a nuestro Ayuntamientn, mootivo del dia internacional contra la
violencia de género, una mocion para su aprobad@varia. Este afio, como en afios anteriores,
dada nuestra absoluta conformidad con los argumesdotenidos en dicha mocién, se ha
decidido someter a la consideracion plenaria, xto tgue, recogiendo todos los argumentos y
acuerdos de la mocion planteada por la plataforesliza las adaptaciones absolutamente
imprescindibles para adecuar la misma a las pltésicircunstancias de nuestro municipio, v,
en particular, al hecho trascendental de la api@iadel Segundo Plan de Igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres de Aguiléa Beontera.

No acabaremos con esta barbarie, con este tercogisno hay compromiso por parte de
la politica de acabar con esto, pero tampoco,mdavidad social, la inactividad colectiva llega a
nuestros sillones.

La violencia machista no solo se traduce con elarande mujeres asesinadas, si no
gue detrds de ésta se esconde las desigualdadéalss] la discriminacién en puestos de
trabajo, la utilizacion de la mujer como objetar@gen publicitaria, el acoso, las violaciones.

Es dificil cambiar una sociedad, asentada en tensisPatriarcal que recorre todas las
estructuras de los Estados y todas las estruchaoeiales. Los 26 asesinatos de mujeres
(Segln nuestro cémputo) que llevamos en los 6 mésesste afio, mags 2 criaturas
asesinadas a manos de los agresores, el sileruiplicé de la gran mayoria de la sociedad
nos hace pensar que aunque el camino Institucenpezado con el Pacto de Estado, debido
a la presion social de los colectivos de mujeretode el Estado espafalo es suficiente, si
desde la Institucion mas cercana a la ciudadami® s@n los Ayuntamientos, no rechazan las
agresiones y a los agresores, sean quienes seaopneo@ncian a la ciudadania de la
desigualdad existente entre mujeres y hombres fpmean una sociedad en igualdad; con
cursos de formacion a todos los agentes que trabajemujeres victimas de violencia.

Los Ayuntamientos deben transmitir mensajes deamxta todo tipo de violencia
machista, deben llevar a cabo “gestos Institucesiajue transmita a la ciudadania de a pie
gue la violencia hacia las mujeres vulnera los Eleye Humanos, deben visualizar que una
sociedad no es democratica cuando la mitad de $maniesta siendo: acosada, insultada,
violada, humillada, invisibilizada, maltratada mddgica y fisicamente y asesinada. Los
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gestos y los mensajes que transmitimos son muyrtamte de la misma manera que lo es el
lenguaje que utilizamos, ya que tanto, gestos, ajenslenguaje transmite pensamiento, un
pensamiento Patriarcal machista que hay que cambiaras de una sociedad mas igualitaria,
mas equitativa y mas justa.

Por todas las razones anteriores el Pleno del Aywietto de Aguilar de la Frontera,
a instancia de la «Plataforma Cordobesa contriblencia a las Mujeres», ha decidido adoptar
los siguienteACUERDOS:

1.- Que desde la primera semana de Noviembre se @lsiubologia (bandera,
pancartas) visibles contra la violencia a las nagem los Ayuntamientos.

2.- Llevar a cabo 5 minutos de Paro en la Puerta deintamiento el dia 23 de
Noviembre a las 12 H. en Coordinacion con los d¢bles de Mujeres de cada municipio y
campafa de concienciacion para dicha actividadtaimdo a los centros de trabajo de cada
localidad al Paro.

3.- Apoyo a los colectivos de mujeres del Municipi@ ya ciudadania en general,
poniendo a disposicion de los mismos transportegolfés) para su desplazamiento a
Coérdoba a la manifestacion que se llevara a cab@mél5 de Noviembre, domingo a las 12 H.
“Dia Internacional contra la violencia a las mugré.a union de todas y todos hace la fuera.

4.- Supresion en toda la documentacion Institucionatioipal del lenguaje sexistas a
medio y corto plazo.

5.- Campafias de concienciacion contra la violencia hisec en los centros
educativos.

6.- Colocar carteles con el eslogan “Aguilar de lankeoa libre de violencias
machistas” en diversos lugares de nuestro municipio

7.- Cursos de formacion y concienciacién sobre igubldaiolencia de génerol@s
agentes de la Policia Local.

8.- Coordinacion de proteccion, entr@s policias locales, guardia civil y policia
nacional de cada municipio o cada Comarcal.

9.- Partida de dotacion presupuestarias en los prestqai2019 para la implantacion
de Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre msijghombres de Aguilar de la Frontera.

10.- Desarrollar, dentro de nuestras disponibilidadesypuestarias, aquellos aspectos
del Pacto de Estado contra la violencia de génemocthpetencia municipal.

11.- Instar al Gobierno Central al cambio urgente eediato de la modificacion de la
Ley de Régimen Local para que los Ayuntamientogpgeen las competencias de promocion
de la igualdad en materia de violencia de génemmoamontempla el Pacto de estado.

12.- Instar al Gobierno Central que la parte presupnestiel Pacto de Estado que
corresponde a nuestro Ayuntamiento sea aumentada presupuestos 2.019.

13.- Que el Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera hagsmmocion y nombre personas
no gratas a dicho municipio a los miembros de ladda.”

12.- DICTAMEN-MOCION PARA LA PRESENTACION ANTE LA F ISCALIA
DE CORDOBA DEL EXPEDIENTE COMPLETO DE LA COMISION | NFORMATIVA
ESPECIAL DE INVESTIGACION SOBRE LAS CONTRATACIONES MUNICIPALES
DE LOS PROGRAMAS EMPLE@JOVEN Y EMPLEA@30+, PRESENTADA POR LOS
GRUPOS MUNICIPALES DE UPOA E IULV-CA.
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Tras la lectura de la mocion por parte del Srd@da Sra. Alcaldesa declara abierto el
turno de intervenciones, tomando la palabra engrrlogar D. Fernando Molina, Concejal del
grupo municipal Andalucista.

El Sr. Molina indica que en base a las declarasi@ue se incluyen en el expediente su
grupo no tiene capacidad para determinar si sethat@o algun delito o no. Por ello entienden
que ante la gravedad de algunas de estas dect@aciebe ser la Fiscalia la que dictamine si se
admite a trAmite esta denuncia o si por el conttararchiva.

Seguidamente toma la palabra D. José Antonio Momis, por parte del grupo
municipal Socialista.

El Concejal informa que el grupo Socialista vadlitar la aprobacion de la mocion con
la abstencion, mostrando respeto a la exposicianalivos, recordando que en su momento se
facilitd la creacion de la Comision.

A continuacion toma la palabra D. Miguel Pérez, parte del grupo de Unidad Popular
de Aguilar.

El Concejal, como parte proponente, agradecestd te grupos que con su voto van a
permitir que la mocién salga adelante. Afirma qugrsipo no tiene capacidad de dirimir todo lo
gue se ha testificado, por ello proponen esta mo€iéeen que hay cosas que tienen la suficiente
importancia como para que sea un juez o un fiscpleedictamine.

Abierto el segundo turno de intervenciones tompalabra en primer lugar el Concejal
de Izquierda Unidad, D. Angel Cardo.

El Portavoz quiere dar a conocer publicamentest@@adeclaraciones que a su entender
son mas relevantes y que motivan esta mocion.

A pregunta de la Sra. Alcaldesa al respecto, .eB&eretario indica que las Comisiones
Informativas tienen caracter reservado frente @h@&lque es publico. Sefiala que lo que se trae
al Pleno son los acuerdos de las mismas, perorgaste caso la comision se ha cerrado sin
conclusiones.

El Concejal se limita a decir que después declaiia de las actas de las sesiones de la
Comision, de la que han sido participes todos liesnioros de la misma, cree que se pueden
extraer indicios suficientes para creer que sechametido supuestos delitos de prevaricacion y
trafico de influencias, sobre todo por las declaras de ciertas comparecencias. Indica que no
puede detallar ahora lo que se ha descubiertoasnsesiones y que desde esa Comision no se
tiene competencia para obligar a nadie a que @egar lo que debe ser ante un juez donde esas
personas tengan que decir la verdad y sea ahi dendelimite la responsabilidad de cada uno.
Agradece la abstencion del grupo Socialista pagapgeda aprobarse la mocion, opinando que
ello es un buen y necesario paso.

A continuacion se procedi6 a la votacion aprobsedmr cinco votos a favor (UPOA,
IU y Andalucista), ocho abstenciones (PSOE) y ningdto en contra, el “Dictamen-Mocion
para la presentacion ante la Fiscalia de Coérdobaxgediente completo de la Comision
Informativa Especial de Investigacion sobre lastred&ciones municipales de los Programas
Emple@Joven y Emplea@30+, presentada por los grapogipales de UPOA e IULV-CA”
que dice:

“EXPOSICION DE MOTIVOS

El pasado 22 de Noviembre de 2017 tuvo lugar lesenstitutiva de la Comision
Informativa Especial de Investigacion sobre lastredaciones municipales de los programas
Emple@joven y Emple@30+ siguiendbacuerdo plenario de 2 de Noviembre de 201
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pesar de que en dicho acuerdo se especificabaaqemnlision en cuestién tendria lugar en
los diez primeros dias del mes de noviembre denés®o afo.

Desde entonces se han venido sucediendo una serieothparecencias de
determinadas personas que a juicio de los portavibedos diferentes grupos que conforman
dicha comisién eran relevantes para el cometiddadeisma. En la mayor parte de las
ocasiones dichas comparecencias se producian®mnpey sélo una se produjo por escrito.

Los grupos ponentes de esta mocion, después de éstodiado detenidamente las
actas de las diferentes sesiones de la comimiéemos que existen indicios suficientes para
concluir que se han podido producir supuestos detis contra la administracién
publica de prevaricacién y/o trafico de influencias(pudiera existir un concurso de
delitos) atendiendo a las declaraciones que algunas de desorfas comparecientes
realizaron.

Por otro lado, el articulo 259 de L@y de Enjuiciamiento Criminal establece que

“el que presenciare la perpetracion de cualquigitodpublico esta obligado a ponerlo
inmediatamente en conocimiento del Juez de instmcde Paz, Comarcal o Municipal, o
Funcionario fiscal mas proximo al sitio en que sdlane”. A su vez, en su articulo 262
continua especificando que “los que por razon decsngos, profesiones u oficios tuvieren
noticia de algun delito publico, estaran obligadagenunciarlo inmediatamente al Ministerio
fiscal, al Tribunal competente, al Juez de insfircg, en su defecto, al municipal o al
funcionario de policia més proximo al sitio, sitssare de un delito flagrante”, para concluir
en su articulo 264 que “el que por cualquier mediferente de los mencionados tuviere
conocimiento de la perpetracion de algun delittodegue deben perseguirse de oficio, debera
denunciarlo al Ministerio fiscal, al Tribunal contgete o al Juez de instruccidon o municipal, o
funcionario de policia, sin que se entienda obligpdr esto a probar los hechos denunciados
ni a formalizar querella”.

Por tanto los grupos ponentes de esta mocion eefiegue tenemos, no solo como
ciudadanos, sino como cargos publicos, el debat emoral de poner en conocimiento de la
Fiscalia toda la informacion en nuestro poder gar si asi lo consideran, pongan en marcha
algun tipo de diligencia o investigacion al respect

Y para que ello se haga efectivo, proponemos soraatetacion el siguiente
ACUERDO

El Pleno de Aguilar de la Frontera acuerda qu&yehtamiento de nuestro municipio
pondrd en conocimiento de la Fiscalia de Cordemaun plazo maximo de 15 diasel
expediente completo de la Comision Informativa Empede Investigacion sobre las
contrataciones municipales de los programas Emplegidjy Emple @30+ constituida con fecha
de 22 de Noviembre de 2017, asi como las actaareren las que se hace referencia a dicha
comision (esto es la del 28/09/2017 y la del 24173 y para que, si asi lo consideran, pongan
en marcha algun tipo de diligencia o investigaeibrespecto.”

13.- DICTAMEN- MOCION SOBRE EL INCUMPLIMIENTO DE LA LEY
6/2010 DE 11 DE JUNIO DE PARTICIPACION DE LAS ENTIDADES LOCALES EN
LOS TRIBUTOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA,
PRESENTADA POR EL GRUPO MUNICIPAL DE IULV-CA.

El Portavoz del Grupo Municipal de IULV-CA manifésjue retiraba la mocion, dado
gue, al haberse convocado elecciones autonOmieaba sparalizado la elaboracion de los
presupuestos, motivo por el cual la mocién predenpéerde su razon de ser.
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14.- MOCIONES.
No se presentaron.

15.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

) Abierto el turno por la Sra. Alcaldesa-Presidendtaa la palabra en primer lugar D.
Angel Cardo, Portavoz de IULV-CA, ya que el Poriadel grupo Andalucista, D. José Maria
Reyes declind hacer uso de su turno.

El Sr. Cardo comienza su intervencion recordande tpas proximas elecciones
autonOmicas en Andalucia estan cerca porque laDfaa, Presidenta de la Junta y a la que
acusa de estar de campafa todo el afio y de ukandepartidista los medios de comunicacion
de la Junta, se ha dado un paseo por los puelto®sesin que se haya venido a Aguilar. Le
indica a la Sra. Alcaldesa que le gustaria quavitara formalmente a nuestro pueblo y, en tono
irénico, le ensefiase las bondades de su gestiéapiabrosa transformacion urbanistica que se
esta llevando y para que se sienta orgullosa gmsido. Continua afiadiendo que se sentiria
orgullosa del buen cumplimiento de la Ley de la MeenDemocratica y para que le de detalles
de la iniciativa de su grupo de modificar el regtato de honores para que determinadas
advocaciones religiosas sean nombradas Alcaldestper El Sr. Cardo indica que le gustaria
preguntarle a la Sra. Diaz por dos cuestiones gnsidera fundamentales para que el pueblo
conozca y determine el sentido de su voto: la penet por qué la Junta no cumple la Ley
6/2010 del 11 de julio segun la cual a este Ayuigato le corresponderia por concepto de
PATRICA acumulado 1.241.000 euros, una financiaan@ondicionada que podria invertirse
tanto en obras como en gasto corrientes. En sedugdp afirma que le preguntaria qué va a
hacer la Junta con el Parque Agroalimentario, gala llevar en su programa, lo va a abandonar
0 va a reconocer que ha sido un fraude, entre, @tfionando que estaria bien que la ciudadania
de Aguilar conociera estos aspectos antes dedesi@hes. Por otra parte el Portavoz pide a la
Sra. Alcaldesa, afirmando que por tercera vez,cqueoque el Consejo Sectorial de Memoria.
Reconoce que se esta a la espera de los informagados a los técnicos, contando con un mes
mas de retraso. Afirma que desde fuera da la indgoregie la Sra. Ayuso estd dando largas a
este asunto, aunque lo niegue. Afiade que es cwd030 para unas cuestiones los informes son
preceptivos y para otras no, pidiendo coherenciasgdecto. Le da de plazo hasta el proximo
pleno, advirtiendo que si antes del mismo no recimea convocatoria del Consejo se veran
obligados a tomar las medidas oportunas. Por Ulfide a la Sra. Ayuso que explique en el
Pleno por qué se han visto obligados a cancelaadws programados para la celebracién del
aniversario del hermanamiento con Verneuil Sur&gidiendo que aclare quién ha cancelado
los actos y por qué, asi como si hay novedadeg sita fecha de celebracién. Recuerda que
acudio a una reunion junto con la Asociacion deelmformoé de una carta que envié el comité
francés y que él solicitd tener copia, sin quezhelsinomento tenga noticias al respecto.

Toma la palabra la Sra. Alcaldesa, D?. M2, Joséséyara contestar a la intervencion del
Sr. Cardo.

La Sra. Ayuso contesta al Sr. Cardo que la catantenciona lleg6 hace dos dias, y que
luego, si quiere, se la traduce, ya que veniaatés. Informa que emplaza al Ayuntamiento a
una nueva visita. Asegura que ha tenido que haceomunicado oficial al respecto ya que en
los medios algunos partidos han dicho cosas absoduite inciertas, como suelen hacer -
apostilla-. Afirma que explico ahi los motivos, yegsi quiere lee el comunicado. Recuerda que
se culp6é de que no se habia dotado de partidaestiéiccuando la partida se habia subido de
2000 euros a 5000, explicando ademas que esteadi@ menos gasto dado que sélo era el
desplazamiento y no los actos de recepcion cuarederva Aguilar, que se produce mas gasto.
Sentencia que en este momento no se ha podidoatrpdipo de cuestiones ajenas al comité de

68

/" Cédigo seguro de verificacion (CSV): (LR TR e
446A CB90 1356 63E9 F803 A4BACBI0135663E9F803
Este documento es una copia en papel de un documento electrénico. El original podra verificarse en
http://www.aguilardelafrontera.es (Validacion de documentos)

Firmado por SECRETARIO ALONSO VARO JOAQUIN el 19/12/2018
VOB de Alcaldesa AYUSO ESCOBAR MARIA JOSE el 19/12/2018




pie_fima_corto_dipu_01

hermanamiento, insistiendo en que es distinto @els€jo Sectorial. Asegura que ha habido
problemas de financiacion con las personas quediliarly aunque se ha buscado financiacion ha
sido imposible por lo que desde Verneuil plateagae por qué no se retrasaba y asi poder
realizar los actos. La Sra. Ayuso indica que ntaesuspendido nada, ni se ha hecho mala
gestion, al contrario, ya que estan encantadoguese

Durante la intervencién de la Sra. Ayuso, y amteinterrupcion del Sr. Pérez, la
Alcaldesa advierte por primera vez al Concejal.

La Sra. Ayuso continua su intervencién culpand8ralCardo de estar ya en campafia y
afirmando que por supuesto la Sra. Diaz esté dwitRide al Portavoz de IU que no le quepa
duda de que sabe lo que se esta haciendo aquillapds que si algo tiene Susana Diaz es que
se entera de todo lo que hacen los alcaldes staalde Andalucia. Reconoce que tiene
capacidad para ello, por lo que es la candidater la que vuelva a ganar. En cuanto a la
PATRICA, le indica que no le va a contestar dade g eliminado la mocion al respecto.

Ante la intervencion del Sr. Molina sin tener ebude la palabra la Sra. Alcaldesa le
apercibe por primera vez.

El Sr. Cardo solicita a la Sra. Alcaldesa los dwusutos de réplica, que le son
concedidos.

El Portavoz de Izquierda Unida le contesta a & 8yuso que no esta en campana,
afirmando que ya se enterardn cuando entre. Sqfialéa deuda de la Junta con este pueblo
viene desde 2013 por lo que descarta que se gataadcuestion de campafa. Insiste en que es
una deuda de 1.200.000 euros que la Junta seanigggar, tanto a este Ayuntamiento como a
otros tantos de Andalucia. Recuerda que afio t@swafiormacion pide que se incluya en los
presupuestos, obteniendo la negativa de la Sra. Bt ello pide a la Sra. Ayuso que como
Alcaldesa y representante de los ciudadanos ressadgue el derecho de obtener esa cuantia,
con la que se podrian hacer muchas actuacionespgreutan en el pueblo. Sentencia que no se
trata de campafia, sino de una cuestion de dinemmrdpromiso y de cumplimiento de la Ley.

Cierra el turno de ruegos y preguntas D. Antonite#a, Portavoz de UPOA.

En primer lugar el Sr. Zurera solicita que selifaca su grupo la carta a la que ha hecho
referencia, sea en el idioma que sea. Por otropgeslgunta que por qué el equipo de Gobierno
no tenia nada previsto en el presupuesto de 20&8gpabra con modificacion del PGOU de la
calle Ancha con Calvario y Cronistas de Aguilaual no contaba ni con una pequefia partida.
Pregunta también con qué partida de dinero cuépi@@monio municipal del suelo y por qué
no esta debidamente constituido. En la misma Ipwegunta si en el caso de que estuviera
debidamente constituido se podria gastar dineehtldRuega que sea la Sra. Interventora la que
conteste por escrito a esas tres preguntas. Eroatem de cosas recuerda que en el tema de
Ocafia le ha pedido a la Sra. Ayuso una reuniorodaymces para que se dieran explicaciones,
explicando que en lugar de eso se le ha mandativgacDestaca que le ha sorprendido una de
ellas, por la que pregunta: una factura de 450sede canapés en la inauguracion de la
exposicion “La primavera andaluza de Ocafia”. Adedg@<riticar que se paguen en 2018
facturas con fecha de octubre de 2016 preguntatpoicon concepto de 164 moijitos por valor
de 656 euros, ademas de pifias coladas y otrodipelildas de este tipo. Resume que se trata de
1384 euros, por lo que pide una explicacion aleesp concretamente quién es el Concejal que
pide esto, el que autoriza este gasto y si hayhatgfarme de intervencion al respecto. Por otra
parte recuerda que en varias ocasiones ha pregusiadener respuesta, sobre el Decreto de
Alcaldia 954/2018, en el que se reconocia quersdéeho obras de mejora en dos caminos, sin
licencia, autorizacion o aprobacion alguna. Adenvdica que se abria un expediente
sancionador, solicitando informes técnicos a realen un maximo de diez dias. Sefiala que
tardo cuatro meses en hacerse con todos ellogaforsolicita, como insiste que ya hizo en su
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dia, que se le de copia de todos los informestpdie el expediente. También pregunta si se ha
abierto el expediente sancionador, si se va a absr se ha nombrado o se va a nombrar
instructor del mismo. A la Sra. Berenguer le dige ge remitan a las actas, recordando que en la
mocién del 8 de marzo no se hace referencia aljpuesto ni a partida alguna, sino que se habla
del dia de la mujer trabajadora. Subraya que emeiembre de 2017 cuando se presentan dos
mociones, una por el PSOE y otra por UPOA en nomra Plataforma, que incluia un punto
de los acuerdos donde se establece un compromiaogpa se dote de mas presupuesto la
partida de la mujer. El Sr. Zurera sefiala que ehdede pedir o no la dimisién de la Sra.
Berenguer no depende de su grupo, sino de ellqueleumpla los acuerdos. Sentencia que si
cumpliera no pedirian su dimisién, asegurando gleetsciera harian como en otras ocasiones,
alabar su tarea y el trabajo que desarrolla, pidiéngue no mienta.

Para contestar a la intervencion del Sr. Zuremsatta palabra en primer lugar la Sra.
Alcaldesa.

D2, M. José Ayuso explica, en referencia a Oagiiase hizo la exposicién relacionada
con Semavin. Recuerda que se hizo por iniciativeadterior Alcalde, desmintiendo que ella
fuera la encargada, sino que colaboro. Insisteuenfug él el que dijo lo que habia que hacer,
entre ellos la degustacion de mojitos, que se Bewabo tras un pasacalles en el que participaron
varias asociaciones del pueblo. En cuanto al esptlisancionador le indica que se va a
empezar en breve, pero que alin no est abiertandsdée informa que le mandara toda la
informacion del expediente.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levargesion de orden de la Sra.
Alcaldesa-Presidenta, siendo las veintidés horasintitrés minutos del dia de su comienzo,
extendiéndose de la misma la presente acta, deslgay el Secretario General, certifico.

En Aguilar de la Frontera fechado y firmado el@sitamente
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