ILUSTRE AYUNTAMIENTO

DE

AGUILAR DE LA FRONTERA
Plaza de San José, 1
(Cordoba)

EXTRACTO DE ACUERDOS DE LA SESION EXTRAORDINARIA Y URGENTE
CELEBRADA POR EL PLENO DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE AGUILAR DE LA
FRONTERA EL DiA 23 DE MAYO DE 2023

Sefores asistentes:

Sra. Alcaldesa-Presidenta

D2. Carmen Flores Jiménez IU-A.
Concejales

D2. Francisca Herrador Cosano IU-A
D. Antonio Cosano Cabello IU-A.

D2. Josefa Avilés Luque IU-A.

D2. Maria del Carmen Zurera Maestre |U-A.
D. Antonio Maestre Ballesteros IU-A.
D2. M2, Josefa Ortiz Prieto IU-A.

D. Manuel Olmo Prieto 1U-A.

D2. Maria Teresa Postigo Avila IU-A.
D. Juan Delgado Alberca IU-A.

D2. Ana Belén Caballero Suarez PSOE
D. Antonio Prieto Reina PSOE.

D2. M.2. Dolores Cordoba Ruiz PSOE.
D2. Ascensién Pérez Paniagua PP.

D. Mateo Urbano Cosano APD.
Interventor de Fondos

D. José Maria Sanchez Fernandez
Secretaria General

D2. Melisa Porras Montes

No asisten con excusa

D. Antonio Zurera Caiiadillas UPOA.
D?. Maria Carmen Pavén Luque UPOA.
D?. Ascension Pérez Paniagua PP.
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PARTE RESOLUTIVA
ORDEN DEL DiA

1.- Ratificacion de la urgencia de la sesion.
2.- Dacion de cuenta del Plan Anual de Control Financiero 2022 (GEX 2023/5568).

3.- Aprobacion, si procede, de la Modificacion de Crédito por Crédito Extraordinario n.°
3/2023 (GEX 2023/5613).

4.- Aprobacion de la cuenta justificacion de las aportaciones a los grupos en el afio 2022
(GEX 2023/3697).

5.- Aprobacion, si procede, de la Modificacion del Plan Estratégico de Subvenciones 2023
de Aguilar de la Frontera (GEX 2023/5709).

6.- Aprobacion, si procede, del reajuste de la distribucion por partidas y anualidades del
presupuesto base de licitacion del contrato de suministro de energia eléctrica de las instalaciones de
titularidad del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera (GEX 2022/12055).

7.- Aprobacidn, si procede, del III Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Aguilar de
la Frontera (GEX 2023/5910).

8.- Propuesta de fijacion de fiestas locales 2024 (GEX 2023/5621).

En el Salén de Sesiones de la Casa Consistorial de la ciudad de Aguilar de la Frontera,
siendo las nueve horas y treinta y cinco minutos del dia veintitrés de mayo de dos mil veintitrés, se
retine el Pleno de este Ilustre Ayuntamiento, presidido por la Sra. Alcaldesa-Presidenta de la
Corporacion, D?. Carmen Flores Jiménez para celebrar en primera convocatoria sesion
extraordinaria y urgente, a la que asisten los Sres. Concejales que en la parte superior se indican,
con el Sr. Interventor de Fondos, D. José Maria Sanchez Fernandez; y asistidos de la Sra. Secretaria
General de esta Corporacion, D®. Melisa Porras Montes que da fe de la sesion

Acto seguido por la Sra. Alcaldesa-Presidenta se declara abierta la sesion, pasandose a
deliberar sobre los asuntos que integran el Orden del dia, que son los siguientes:
1.- RATIFICACION DE LA URGENCIA DE LA SESION.
Acto seguido se procede a la votacion de la urgencia.
Se ratifica la urgencia la cual quedd aprobada por quince (15) votos a favor de los miembros
asistentes, es decir diez (10) Concejales/as del Grupo Politico Municipal de IU; tres (3)

Concejales/as del Grupo Politico Municipal PSOE; un (1) Concejal/a del Grupo Politico Municipal
PP y un (1) Concejal/a del Grupo Politico Municipal APD. UNANIMIDAD.

2.- DACION DE CUENTA DEL PLAN ANUAL DE CONTROL FINANCIERO 2022
(GEX 2023/5568).

Por la Sra. Alcaldesa se dio cuenta al Pleno del contenido del Plan Anual de Control
Financiero del ejercicio 2022 , dandose éste por enterado.
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A continuacion se transcribe el contenido literal de dicho informe:

“PLAN ANUAL DE CONTROL FINANCIERO 2022

AYUNTAMIENTO DE AGUILAR D E LA FRONTERA
(GEX 5568/2023)

INTRODUCCION

Una primera aproximacion del control interno local lo encontramos en el articulo 213 del TRLHL,
situado en el Capitulo IV dedicado al "Control y Fiscalizacion" del Titulo VI "Presupuesto y Gasto
Publico" de dicha norma que nos indica que:

"Articulo 213. Control interno.

Se ejercerdn en las Entidades Locales con la extension y efectos que se determina en los
articulos siguientes las funciones de control interno respecto de su gestion economica, de los
organismos autonomos y de las sociedades mercantiles de ellas dependientes, en sus modalidades
de funcion interventora, funcion de control financiero, incluida la auditoria de cuentas de las
entidades que se determinen reglamentariamente, y funcion de control de la eficacia.

A propuesta del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, el Gobierno establecerd las
normas sobre los procedimientos de control, metodologia de aplicacion, criterios de actuacion,
derechos y deberes del personal controlador y destinatarios de los informes de control, que se
deberdn seguir en el desarrollo de las funciones de control indicadas en el apartado anterior.

Los Organos interventores de las Entidades Locales remitirdn con cardcter anual a la
Intervencion General de la Administracion del Estado un informe resumen de los resultados de los
citados controles desarrollados en cada ejercicio, en el plazo y con el contenido que se regulen en
las normas indicadas en el pdrrafo anterior."

Pues bien, como desarrollo del citado articulo se aprobd el RD 424/2017 por el que se reguld
mas detalladamente el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico
Local.

La propia exposicion de motivos de dicha norma establece como una de las novedades mas
importantes a destacar la modalidad del control financiero, fundamentalmente por la inexistencia de
desarrollo de esta materia en el ambito local.

Ademas de reflejar los aspectos generales del control financiero detalla en el Capitulo primero
las formas de ejercitarlo y las facultades especificas del drgano de control para obtener informacion
y documentacion necesaria para el desarrollo de los trabajos, tenemos también los Capitulos
segundo y tercero, con un paralelismo con el control financiero que ya se viene realizando en el
ambito estatal adaptado al local, o el Capitulo cuarto dedicado al resultado del control.

Hace especial énfasis en destacar la planificacion del control como una novedad
importante,introduciendo como instrumento base del control financiero el Plan Anual de Control
Financiero (en adelante PACF):

"Como novedad importante a destacar, el texto desarrolla la necesidad y obligatoriedad de
llevar a cabo una adecuada planificacion del control financiero. Para ello, se introduce como
requisito bdsico que el érgano interventor elabore y adopte un Plan Anual de Control Financiero,
del que deberd informar a la Entidad Local, incluidas las modificaciones que se produzca. El Plan
Anual del Control Financiero, sobre la base de un andlisis de riesgos, deberd asegurar,
conjuntamnete con el ejercicio de la funcidn interventora, al menos un control efectivo de ochenta

/" Cedigo seguro de verificacién (CSV): (I N T
E9A8 3D7F 256B FA51 1F07 EOABSD7F256BFASLLFOT

Este documento es una copia en papel de un documento electronico. El original podra verificarse en

http://www.aguilardelafrontera.es (Validacion de documentos)

Firmado por Secretaria General PORRAS MONTES MELISA el 07-06-2023
V°BC de Alcaldesa en funciones FLORES JIMENEZ CARMEN el 07-06-2023

01

pie._firma_corto_dipu.




por ciento del preseupuesto general consolidado.

Por ultimo citar el articulo 31 RD 424/2017, donde se regula expresamente entre otros, la
obligatoriedad, el contenido y el alcance del mismo.
"Articulo 31. Planificacion del control financiero.

El érgano interventor deberd elaborar un Plan Anual de Control Financiero que
recogerd las actuaciones de control permanente y auditoria publica a realizar durante el ejercicio.

El Plan Anual de Control Financiero incluird todas aquellas actuaciones cuya
realizacion por el organo interventor derive de una obligacion legal y las que anualmente
se seleccionan sobre la base de un andlisis de riesgos consistente con los objetivos que se
pretendan conseguir, las prioridades establecidas para cada ejercicio y los medios
disponibles. A estos efectos, se incluirdan en el Plan las actuaciones referidas en el articulo
29.4 del Reglamento.

El concepto de riesgo debe ser entendido como la posibilidad de que se produzcan
hechos o circunstancias en la gestion sometida a control susceptible de generar
incumplimientos de la normativa aplicable, falta de fiabilidad de la informacion financiera,
inadecuada proteccion de los activos o falta de eficacia y eficiencia en la gestion.

Una vez identificados los riesgos serd necesario asignar prioridades para seleccionar
las actuaciones a realizar. De esta manera, se realizard una evaluacion para estimar la
importancia del riesgo, utilizando tanto criterios cuantitativos como cualitativos, y se
atenderd a la conveniencia de seleccionar controles con regularidad y rotacion, evitando
tanto repetir controles en actividades economico-financieras calificadas sin riesgo como
que se generen debilidades precisamente por la ausencia reiterada de control.

Identificados y evaluados los riesgos, el organo interventor elaborard el Plan Anual
concretando las actuaciones a realizar e identificando el alcance objetivo, subjetivo y
temporal de cada una de ellas. El Plan Anual de Control Financiero asi elaborado serd
remitido a efectos informativos al Pleno.

El Plan Anual de Control Financiero podrad ser modificado como consecuencia de la
ejecucion de controles en virtud de solicitud o mandato legal, variaciones en la estructura
de las entidades objeto de control, insuficiencia de medios o por otras razones debidamente
ponderadas . El Plan Anual de Control Financiero modificado serd remitido a efectos
informativos al Pleno.

MODALIDADES DE CONTROL ECONOMICO-FINANCIERO

Conforme al articulo 29 RD 424/2017 dos son las formas de ejercicio del control
econdémico-financiero: control permanente y auditoria publica.

Ambas modalidades deben incluir el control de eficacia consistente en verificar el grado de
cumplimiento de los objetivos programados, coste y rendimiento de los servicios conforme a los
principios de eficiencia, estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera en el uso de los
recursos publicos locales.

1.- EL CONTROL PERMANENTE
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Conforme al articulo 29.2 RD 424/2017 el control permanente se ejercera sobre la Entidad
Local y los organismos puiblicos en los que se realice la funcién interventora.

El objeto del mismo serd el de comprobar, de forma continua, que el funcionamiento de la
actividad econdomico-financiera del sector publico local se ajusta al ordenamiento juridico y a los
principios generales de buena gestion financiera, con el fin ultimo de mejorar la gestiéon en su
aspecto econdmico, financiero, patrimonial, presupuestario, contable, organizativo y procedimental.

Para llevar a cabo dicha actuacion, el 6rgano de control podra aplicar técnicas de auditoria
Estas normas de auditoria seran las aprobadas por la IGAE para el sector publico.

Este control incluird tanto las actuaciones que anualmente se incluyan en el PACF como
aquellas otras que sean atribuidas en el ordenamiento juridico al drgano interventor, es decir
informes de control obligatorios por alguna norma juridica tales como el informe de aprobacién del
Presupuesto, Estabilidad, Operaciones de préstamo, etc.

2.- LA AUDITORIA PUBLICA

La segunda modalidad de control econdémico financiero la encontramos en la Auditoria
Publica recogida inicialmente en el apartado 3 del articulo 29 RD 424/2017 y la cual consistira en
la verificacion, realizada con posterioridad y efectuada de forma sistematica, de la actividad
econdmico-financiera del sector publico local, mediante la aplicacion de los procedimientos de
revision selectivos contenidos en las normas de auditoria e instrucciones que dicte la Intervencion
General de la Administracion del Estado.

Dentro de la auditoria publica debemos, a su vez, diferenciar dos modalidades: la auditoria de
cuentas y la auditoria de cumplimiento y operativa.

La auditoria de cuentas tiene por objeto la verificacion relativa a si las cuentas anuales
representan en todos los aspectos significativos la imagen fiel del patrimonio, de la situacion
financiera, de los resultados de la entidad y, en su caso, la ejecucion del presupuesto de acuerdo con
las normas y principios contables y presupuestarios que le son de aplicaciéon y contienen la
informacion necesaria para su interpretacion y comprension adecuada.

El 6rgano interventor de la Entidad Local debe de realizar anualmente la auditoria de las
cuentas anuales de:

1.- Los organismos auténomos locales.

2.- Las entidades publicas empresariales locales.

3.- Las fundaciones del sector publico local obligadas a auditarse por su normativa
especifica.

4.- Los fondos y los consorcios a los que se refiere el articulo 2.2 del RD 424/2017.

5.- Las sociedades mercantiles y las fundaciones del sector publico local no sometidas a

la obligacion de auditarse que se hubieran incluido en el plan anual de auditorias.

Por otra parte, la auditoria de cumplimiento y la auditoria operativa, seran llevadas a cabo en
aquellas entidades del sector publico local que no estén sometidas a control permanente. Estas
auditorias tendran como fin ultimo mejorar la gestion del sector publico local en su aspecto
econdmico, financiero, patrimonial, presupuestario, contable, organizativo y procedimental.

Por un lado la auditoria de cumplimiento tiene como objeto la verificacion de que los actos,
operaciones y procedimientos de gestion econémico-financiera se han desarrollado de conformidad
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con las normas que les son de aplicacion.

Por otro lado la auditoria operativa tiene como objeto el examen sistematico y objetivo de las
operaciones y procedimientos de una organizacion, programa, actividad o funcion publica, con el
objeto de proporcionar una valoracion independiente de su racionalidad econémico-financiera y su
adecuacion a los principios de la buena gestion, a fin de detectar sus posibles deficiencias y
proponer las recomendaciones oportunas en orden a la correccion de aquéllas.

AMBITO OBJETIVO Y SUBJETIVO

Respecto al ambito subjetivo solo resultara afectado por este control el Ayuntamiento de Aguilar de
la Frontera, puesto que el OAL ya se ha liquidado y la sociedad parcialmente participada PASUR,
estd en fase de liquidacion y el Ayuntamiento tiene una participacion inferior al 50% del capital
social.

Respecto a la modalidad de control financiero a llevar a cabo en funcion a los sujetos sera el
control permanente, no aplicindose la autoria en ninguna de sus tres modalidades, de cuentas, de
cumplimiento y operativa. Todo ello conforme al articulo 29 RD 424/2017.

En cuanto al ambito objetivo, como ya citamos anteriormente el ambito objetivo del control
permanente consistira en comprobar, de forma contintia el funcionamiento de la actividad
econdmico-financiera de la Entidad local entendida €sta en su ambito mas extenso, y verificar que
dicha actividad se ajusta en primer lugar al ordenamiento juridico, es decir llevaremos a cabo
controles de legalidad a posterior que vengan a completar el control previo llevado a cabo por la
funcién interventora, que en nuestro caso, ademas, era un sistema de comprobacion Unicamente de
requisitos basicos.

Por otro lado se debe comprobar y verificar que dicha actividad se ajusta a los principios generales
de buena gestion financiera para mejorar la gestion econdmico-financiera, patrimonial,
presupuestaria, contable, organizativa y procedimental.

Todo ellos se cumple con el ejercicio de control financiero planificable y no planificable Ambas
modalidades de control financiero se recogen en el Titulo III del Real Decreto 424/2017, de 28 de
abril, el alcance del mismo puede sistematizarse en:

Actuaciones de control permanente no planificable, siendo aquel que no es objeto de desarrollo en

el presente Plan por tratarse de actuaciones que, en todo caso, vienen marcadas por imperativo legal
y no quedan al arbitrio del 6rgano de control

Actuaciones de control permanente planificable que se identifican con aquellas, objeto de
planificacion a través del presente Plan para corregir las areas mas vulnerables detectadas sobre la

base de un analisis de riesgos.
ALCANCE DEL PLAN DE CONTROL FINANCIERO PARA 2022

Una vez identificados los ambitos subjetivos y objetivos debemos de sefialar cual va a ser
el alcance del plan para el ejercicio 2022, teniendo en cuenta fundamentalmente tanto los medios

humanos y materiales de los que dispone el servicio de intervencion.

Como se ha puesto de manifiesto por la intervencion municipal en el plan anual de control
financiero de 2021 existe en el departamento de intervencion falta de medios humanos suficientes.

Como ya ha quedado expuesto, y de acuerdo con el articulo 29.2 del RD424/2017 el control
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permanente se ejercera sobre el Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera, y abarcara las siguientes
actuaciones:

A. Respecto del control permanente obligatorio

Para el completo control de la actividad econémico financiera de la Entidad, este Plan Anual
incluye los siguientes controles, que por imperativo legal son obligatorios:

Evaluacién del cumplimiento de la normativa en materia de morosidad.

Se incluye la obligacion prevista en el articulo 12.2 de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre,
de impulso de la factura electronica y creacion del registro contable de facturas en el Sector Publico,
de realizar un informe de evaluacion del cumplimiento de la normativa en materia de morosidad
para comprobar que la entidad cumple tanto el periodo legal de pago como el periodo medio de
pago a proveedores.

Para ello, la intervencién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.1 de la Ley
25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica y creacion del registro contable de
facturas en el Sector Publico, tendra acceso a la informacion contable y del registro contable de
facturas.

Auditoria de sistemas del registro contable de facturas.

Se incluye la obligacion impuesta por el articulo 12.3 de la Ley 25/2013, de 27 de

diciembre, de impulso de la factura electronica y creacion del registro contable de facturas en el
Sector Publico, de realizar una auditoria de sistemas anual para comprobar que los registros
contables de facturas cumplen con las condiciones previstas en dicha norma.
Para ello, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.1 de la misma ley, la intervencion
tendra acceso a la informacion contable y del registro contable de facturas. Es una auditoria de
sistemas encaminada exclusivamente a la validacion de los sistemas de informacioén que gestionan
los registros contables de facturas, sin existir conexion entre esta auditoria con otros posibles
controles englobados en auditorias operativas que verifiquen la veracidad y consistencia de
expedientes.

Verificacién de la existencia de obligaciones derivadas de gastos realizados o bienes v
servicios recibidos para los que no se ha producido su imputacion presupuestaria.

Se incluye la obligaciéon impuesta por la D.A. 3% de la de la Ley 9/2013, de 20 de diciembre,
de control de la deuda comercial, de realizar los trabajos de control precisos para, mediante técnicas
de auditoria, verificar la existencia de obligaciones devengadas no registradas en la cuenta 413, sélo
sobre entidades no sujetas a auditoria de cuentas.

B. Respecto del control permanente seleccionable

En ejercicio del control financiero y de acuerdo con los objetivos marcados en virtud del
mismo, este Plan Anual incluye los siguientes controles adicionales, que, no viniendo impuestos por
una obligacion legal, se hacen necesarios para el completo control de la actividad
economico-financiera de esta Entidad:

Obligaciones o gastos sometidos a fiscalizacion e intervencion limitada previa de requisitos
basicos.
De acuerdo con el articulo 13.4 del RD 424/2017, los gastos fiscalizados en régimen de
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requisitos basicos deberan ser objeto de control permanente y posterior que permitira obtener un
control completo de la legalidad del procedimiento del que ha nacido la obligacion.

En ejercicio de dicha labor y de acuerdo con las actuaciones previstas en el Plan Anual de Control
Financiero, la Intervencion podra verificar que las obligaciones o gastos sometidos a la fiscalizacion
e intervencion limitada previa del ejercicio presupuestario se han tramitado de conformidad con la
normativa y procedimientos aplicables.

El apartado 2 del articulo 31 establece que el control financiero incluira tanto las actuaciones
a llevar a cabo por el dérgano Interventor por obligacion legal como las que anualmente sean
seleccionadas sobre la base de una andlisis de riesgos conforme a los objetivos que se pretenden
conseguir, prioridades y medios disponibles. Contintia diciendo que identificados los riesgos sera
necesario asignar prioridades de las actuaciones que se van a llevar a cabo. Se realiza una
evaluacion que estime el riesgo, con criterios tanto cuantitativos como cualitativos y se atendera a la
conveniencia de seleccionar controles con regularidad y rotacion, evitando tanto repetir controles en
actividades sin riesgo como la posible generacion de debilidades por ausencia de control en otras
actividades.

En primer lugar vamos a introducir cuales son los elementos que entendemos que pueden
producir riesgo en la actividad econdmico-financiero de la Corporacion, entendiendo éste segun lo
define el articulo 31 del RCI, como la posibilidad de que se produzcan hechos o circunstancias en la
gestion sometidas a control susceptibles de generar incumplimientos de la normativa aplicable, falta
de fiabilidad de la informacion financiera, inadecuada proteccion de los activos o falta de eficacia y
eficiencia en la gestion.

Los criterios de valoracion del riesgo que esta Intervencion ha adoptado son,
fundamentalmente, la existencia de observaciones complementarias que, sin suspender la
tramitacion del expediente, han puesto de manifiesto irregularidades que es necesario analizar de
manera posterior. El riesgo ha sido seleccionado en gastos que se repiten anualmente y que deben de
ser objeto de un control completo posterior.

Por tanto, en 2023 y sobre el presupuesto 2022 se efectuara en gastos los siguientes controles:
- Gratificaciones

- Convocatoria en 2022 de la oferta de empleo publico derivada de ejercicios anteriores, con
especial referencia a la de 2019.

- Contratos menores

Ingresos cuya fiscalizacion ha sido sustituida por la toma de razén en contabilidad.

Tal y como recoge el articulo 9 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, siempre que lo haya
acordado el Pleno la fiscalizacion previa de los derechos e ingresos de la Tesoreria de la Entidad
Local y la de sus organismos autdnomos se podra sustituir por el control inherente a la toma de
razén en contabilidad y el control posterior, en el marco de las actuaciones del control financiero
que se planifiquen en el Plan Anual de Control Financiero en base a un andlisis de riesgos.

En ejercicio de dicha labor y de acuerdo con las actuaciones previstas en el Plan Anual de Control
Financiero, la Intervencion podra verificar que los derechos o ingresos sometidos a toma de razon
en contabilidad en el ejercicio presupuestario se han tramitado de conformidad con la normativa y
procedimientos aplicables. En materia de ingresos se tiene en cuenta el siguiente analisis por la falta
de control posterior en ejercicios anteriores.

Por tanto, en 2023 y sobre el presupuesto 2022 se efectuara en ingresos los siguientes
controles:

- Zona Azul
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- Liquidacion definitiva del del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

- Tasa por expedicion de documentos administrativos

C. Respecto_del control sobre entidades colaboradoras v beneficiarios de subvenciones v
ayudas

Se incluye en este Plan la obligacion impuesta por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, el articulo 3.5 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril por el que se
regula el régimen juridico del control interno del Sector Publico Local y el articulo 4.1.b.1 del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de la
Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional, de realizar complementariamente a los
controles formales de los gestores de subvenciones, el control financiero sobre las actividades u
operaciones subvencionadas y las cuentas justificativas de los beneficiarios de subvenciones.
Ademas, nuestro reglamento de control interno en el articulo 35 también incluye este control
financiero posterior de los beneficiarios de subvenciones.

En 2023 y sobre 2022. Se realizara un control completo a las subvenciones de importe
igual o inferior a 5.000 euros pagado en 2022, ya que nunca se ha englobado en control
financiero de subvenciones.

CONTROL DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS PROPUESTAS

La intervencion debe establecer los mecanismos adecuados que permitan un seguimiento
tanto de las medidas correctoras o, en su caso, ajustes contables propuestos en los informes
definitivos, como de las actuaciones adoptadas por el 6rgano gestor y recogidas en las alegaciones
presentadas al informe provisional.

A. Informes Resimenes Anuales

De acuerdo con lo establecido en el articulo 37 y 38 del Real Decreto 424/2017, de 28 de
abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico
Local, se debera elaborar con caracter anual y con ocasion de la aprobacion de la cuenta general, el
informe resumen de los resultados del control interno sefialado en el articulo 213 del Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, para su conocimiento y efectos
oportunos, comprensivo de los resultados mas significativos de la ejecucion del mismo y de las
debilidades puestas de manifiesto en el mismo.

El informe resumen sera remitido al Pleno, a través del Presidente de la Corporacion, y a la
Intervencion General de la Administracion del Estado en el curso del primer cuatrimestre de cada
aflo y contendrad los resultados mds significativos derivados de las de las actuaciones de control
financiero y de funcion interventora realizadas en el ejercicio anterior.

B. Plan de Accion

En el plazo maximo de 3 meses desde la remision del informe resumen al Pleno el
Presidente de la Corporacion formalizara un plan de accion que determine las medidas a adoptar
para subsanar las debilidades, deficiencias, errores e incumplimientos.

El plan de accion sera remitido al organo interventor de la Entidad Local, que valorara su
adecuacion para solventar las deficiencias sefialadas y en su caso los resultados obtenidos, e
informara al Pleno sobre la situacion de la correccion de las debilidades puestas de manifiesto en el
ejercicio del control interno. En la remision anual a la Intervencion General de la Administracion
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del Estado del informe resumen de los resultados del control interno se informara, asimismo, sobre
la correccidon de las debilidades puestas de manifiesto.”

o 3- APROBACION, SI PROCEDE, DE LA MODIFICACION DE CREDITO POR
CREDITO EXTRAORDINARIO N.° 3/2023 (GEX 2023/5613).

A continuacion se transcribe el contenido literal de dicha propuesta:

“PROPUESTA DE ALCALDIA
(GEX 5613/2023)

Ante la existencia de gastos que no pueden demorarse hasta el ejercicio siguiente para los
que el crédito consignado en el vigente Presupuesto de la Corporacion es inexistente, y dado que se
dispone de remanente de tesoreria resultante de la liquidacion del ejercicio anterior.

Considerando que se emiti6 Memoria de Alcaldia en la que se especificaba la modalidad de
modificacion del crédito, la financiacion y su justificacion.

Considerando que la Secretaria de la Corporacion emite informe juridico, en materia
procedimental, sobre la modificacion propuesta.

Considerando el Informe de Evaluacion del Cumplimiento de Evaluacion del Objetivo de
Estabilidad Presupuestaria e Informe de Intervencion sobre el Expediente.

Realizada la tramitacion legalmente establecida se propone al Pleno:

PROPUESTA

PRIMERQO. Aprobar el expediente de modificacion de créditos n.° 3/2023 del Presupuesto
en vigor en la modalidad de crédito extraordinario financiado con cargo al remanente liquido de
tesoreria, de acuerdo al siguiente detalle:

Alta en Estado de Gastos
Las aplicaciones presupuestarias que se crean con la presente modificacion son las siguientes:

Aplicaciéon Denominacion Importe
Presupuestaria

2312/480.32 AYUDA DIRECTA PROYECTO HOMBRE 2023 3.000.00

2312/480.34 AYUDA DIRECTA ASOCIACION FUTURO 4,000.00
SINGULAR 2023

3340/226.20 ACTIVIDADES CULTURALES, NOCHE DE 29,000.00
LA MEDIA LUNA

3340/480.31 AYUDA DIRECTA ASOC. DE COFRADIAS 13,500.00
2023

3340/629.12 DECORADOS, MENAJE Y VESTUARIO 12,000.00
MEDIA LUNA

3380/480.35 AYUDA DIRECTA HERMANDAD DE LA 4,500.00
VERACRUZ 2023

9240/480.33 AYUDA DIRECTA ASOC. VECINAL TORRE 1,000.00
DEL RELOJ 2022
IMPORTE TOTAL 67,000.00
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En cuanto a los Recursos necesarios para financiar el expediente, en base al articulo 37 del
Real Decreto 500/90, se corresponden al remanente liquido de tesoreria resultante de la liquidacion

de 2022:
Aplicacién Denominacién Importe
Presupuestaria
] 67,000.00
870.00 REMANENTE DE TESORERIA PARA
GASTOS GENERALES
IMPORTE TOTAL 67,000.00

SEGUNDO. Una vez aprobado por el Pleno exponer este expediente al publico mediante
anuncio inserto en el Boletin Oficial de la Provincia de Cordoba, por el plazo de quince dias,
durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. El
expediente se considerard definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para
resolverlas.”

Una vez que la Corporacion quedd debidamente enterada de todo ello, esta propuesta quedd
aprobada por quince (15) votos a favor de los miembros asistentes, es decir diez (10) Concejales/as
del Grupo Politico Municipal de 1U; tres (3) Concejales/as del Grupo Politico Municipal PSOE; un
(1) Concejal/a del Grupo Politico Municipal PP y un (1) Concejal/a del Grupo Politico Municipal
APD. UNANIMIDAD.

4.- APROBACI()N DE LA CUENTA JUSTIFICACION DE LAS APORTACIONES A
LOS GRUPOS EN EL ANO 2022 (GEX 2023/3697).

A continuacion se transcribe el contenido literal de dicho Informe:

“INFORME DEFINITIVO DE INTERVENCION A LA JUSTIFICACI(')N PRESENTADA
POR LOS GRUPOS MUNICIPALES SOBRE LA ASIGNACION PARA SU
MANTENIMIENTO EN 2022

Segtin indica el Reglamento sobre el régimen financiero de gestion y justificacion de la
dotacion economica a los grupos municipales, a cargo del presupuesto del Ayuntamiento de Aguilar
de la Frontera, publicado en el BOP de 13 de septiembre de 2021, en el articulo seis indica que, con
fecha limite 30 de junio de cada afio, se debera presentar ante la Intervencion General, cuenta
justificativa de los gastos realizados en el ejercicio anterior. No obstante, el ultimo afio de
legislatura serd hasta el 1 de Mayo de 2023.

El contenido de la Cuenta Justificativa sera el siguiente:

1) Cuadro resumen de cada uno de los gastos realizados, detallado y totalizado para cada tipo de
gasto, en el que consten los datos de cada documento (n°, fecha, tercero, concepto, forma de pago y
fecha de pago).

2) Documentos originales acreditativos de los gastos superiores a 2.500 euros IVA incluido o
fotocopias compulsadas, y debidamente estampilladas siempre que sean legibles. En todo caso
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deberan presentarse ordenados o clasificados por los distintos tipos de gasto, con los siguientes
requisitos:

- Deberan ser facturas expedidas que cumplan los requisitos del Real Decreto 1619/2012, de 30 de
noviembre, por el que se regulan las obligaciones de facturacion.

Excepcionalmente se admitiran facturas simplificadas en los casos previstos legalmente. En
concreto, para los gastos de locomocion, dietas o manutencién_ha de acreditarse que el gasto
relativo a cada uno de los documentos presentados esta relacionado con el funcionamiento del
grupo municipal, aportando en el caso de gastos de locomocién (taxi, billetes de tren, gasolina, etc.),
aclaracion del usuario, motivo del desplazamiento, origen y destino, etc. y, en el caso de
manutencion, aclarar las personas que realizan el gasto, asi como el motivo y acreditacién de su
relacion directa con la actividad que realiza el grupo municipal.

3) Listados de movimientos bancarios de la cuenta corriente en la que se realizan los pagos.

4) Cuando se haya firmado Convenio regulador de las aportaciones al Partido Politico se
debera incorporar a la Cuenta Justificativa:

- Memoria Anual que detalle el destino tltimo de dichos fondos o el gasto final al que se han
destinado conforme a lo acordado en el Convenio.

- Facturas o cualquier otro documento con valor analogo acreditativo de las prestaciones realizadas,
cuando se trate de gastos superiores a 2.500 euros IVA incluido.

5) Declaracion responsable del representante del Grupo Politico Municipal sefialando que la
totalidad de los gastos detallados en la cuenta justificativa son ciertos y han sido destinados a las
actividades y funcionamiento del Grupo Politico Municipal con arreglo a lo establecido en la
presente Base y en la normativa vigente.

Una vez puesto de manifiesto los antecedentes del mismo, se emite informe definitivo de la
justificacion de los distintos grupos municipales partiendo del informe provisional emitido
previamente por la Intervencion Municipal:

1° Grupo Municipal Progreso y Democracia de Aguilar ( APD)

- Con fecha de 28 de abril de 2023 se emite informe provisional de intervencion en el que se
informa que aporta:

1) Cuadro resumen de cada uno de los gastos realizados, detallado y totalizado para cada tipo de
gasto, en el que consten los datos de cada documento (n°, fecha, tercero, concepto, forma de pago y
fecha de pago).

2) Documentos originales acreditatives de los gastos superiores a 2.500 euros IVA incluido o
fotocopias compulsadas, y debidamente estampilladas siempre que sean legibles. En todo caso
deberan presentarse ordenados o clasificados por los distintos tipos de gasto, con los siguientes
requisitos:

- Deberan ser facturas expedidas que cumplan los requisitos del Real Decreto 1619/2012, de 30 de
noviembre, por el que se regulan las obligaciones de facturacion.

Excepcionalmente se admitiran facturas simplificadas en los casos previstos legalmente. En
concreto, para los gastos de locomocion, dietas o manutencién_ha de acreditarse que el gasto
relativo a cada uno de los documentos presentados esta relacionado con el funcionamiento del
grupo municipal, aportando en el caso de gastos de locomocién (taxi, billetes de tren, gasolina, etc.),
aclaracion del usuario, motivo del desplazamiento, origen y destino, etc. y, en el caso de
manutencion, aclarar las personas que realizan el gasto, asi como el motivo y acreditacién de su
relacion directa con la actividad que realiza el grupo municipal.

3) Listados de movimientos bancarios de la cuenta corriente en la que se realizan los pagos.

4) Cuando se haya firmado Convenio regulador de las aportaciones al Partido Politico se
debera incorporar a la Cuenta Justificativa:

- Memoria Anual que detalle el destino tltimo de dichos fondos o el gasto final al que se han
destinado conforme a lo acordado en el Convenio.

- Facturas o cualquier otro documento con valor analogo acreditativo de las prestaciones realizadas,
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cuando se trate de gastos superiores a 2.500 euros IVA incluido.

5) Declaracion responsable del representante del Grupo Politico Municipal sefialando que la
totalidad de los gastos detallados en la cuenta justificativa son ciertos y han sido destinados a las
actividades y funcionamiento del Grupo Politico Municipal con arreglo a lo establecido en la
presente Base y en la normativa vigente.

2° Grupo Municipal Partido Popular (PP)
Con fecha de 04 de Mayo de 2023 se emite informe de Intervencion provisional en el que se aporta:

1) Cuadro resumen de cada uno de los gastos realizados, detallado y totalizado para cada tipo de
gasto, en el que consten los datos de cada documento (n°, fecha, tercero, concepto, forma de pago y
fecha de pago).

2) Documentos originales acreditatives de los gastos superiores a 2.500 euros IVA incluido o
fotocopias compulsadas, y debidamente estampilladas siempre que sean legibles. En todo caso
deberan presentarse ordenados o clasificados por los distintos tipos de gasto, con los siguientes
requisitos:

- Deberan ser facturas expedidas que cumplan los requisitos del Real Decreto 1619/2012, de 30 de
noviembre, por el que se regulan las obligaciones de facturacion.

Excepcionalmente se admitiran facturas simplificadas en los casos previstos legalmente. En
concreto, para los gastos de locomocion, dietas o manutencién_ha de acreditarse que el gasto
relativo a cada uno de los documentos presentados esta relacionado con el funcionamiento del
grupo municipal, aportando en el caso de gastos de locomocién (taxi, billetes de tren, gasolina, etc.),
aclaracion del usuario, motivo del desplazamiento, origen y destino, etc. y, en el caso de
manutencion, aclarar las personas que realizan el gasto, asi como el motivo y acreditacion de su
relacion directa con la actividad que realiza el grupo municipal.

3) Listados de movimientos bancarios de la cuenta corriente en la que se realizan los pagos.

4) Declaracion responsable del representante del Grupo Politico Municipal sefialando que la
totalidad de los gastos detallados en la cuenta justificativa son ciertos y han sido destinados a las
actividades y funcionamiento del Grupo Politico Municipal con arreglo a lo establecido en la
presente Base y en la normativa vigente.

3° Grupo Partido Socialista Obrero Espaiiol (PSOE)

Con fecha de 28 de abril de 2023 se emite informe de provisional de intervencion en el que se
informa que una vez examinada la documentacion se observa que no aporta la siguiente
documentacion:

1) Listados de movimientos bancarios de la cuenta corriente en la que se realizan los pagos.

2) Cuando se haya firmado Convenio regulador de las aportaciones al Partido Politico se debera
incorporar a la Cuenta Justificativa: - Memoria Anual que detalle el destino tltimo de dichos fondos
o el gasto final al que se han destinado conforme a lo acordado en el Convenio.

3) Declaracién responsable del representante del Grupo Politico Municipal sefialando que la
totalidad de los gastos detallados en la cuenta justificativa son ciertos y han sido destinados a las
actividades y funcionamiento del Grupo Politico Municipal con arreglo a lo establecido en la
presente Base y en la normativa vigente.

Con fecha de 9 de Mayo de 2023 se presenta a intervencion la siguiente documentacion:

1) Listados de movimientos bancarios de la cuenta corriente en la que se realizan los pagos.

2) Cuando se haya firmado Convenio regulador de las aportaciones al Partido Politico se debera
incorporar a la Cuenta Justificativa: - Memoria Anual que detalle el destino tltimo de dichos fondos
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o el gasto final al que se han destinado conforme a lo acordado en el Convenio.

3) Declaracion responsable del representante del Grupo Politico Municipal sefialando que la
totalidad de los gastos detallados en la cuenta justificativa son ciertos y han sido destinados a las
actividades y funcionamiento del Grupo Politico Municipal con arreglo a lo establecido en la
presente Base y en la normativa vigente.

4° Con fecha de 28 de abril de 2023 se emite informe provisional del Grupo Izquierda Unida. Una
vez examinada la documentacion se observa que no consta la siguiente documentacion:

1) Cuadro resumen de cada uno de los gastos realizados, detallado y totalizado para cada tipo de
gasto, en el que consten los datos de cada documento (n°, fecha, tercero, concepto, forma de pago y
fecha de pago).

2) Cuando se haya firmado Convenio regulador de las aportaciones al Partido Politico se debera
incorporar a la Cuenta Justificativa: - Memoria Anual que detalle el destino ultimo de dichos fondos
o el gasto final al que se han destinado conforme a lo acordado en el Convenio. - Facturas o
cualquier otro documento con valor analogo acreditativo de las prestaciones realizadas, cuando se
trate de gastos superiores a 2.500 euros IVA incluido. - Los gastos maximos a justificar por el
convenio no pueden superar la cuantia de 6.900 euros. - No se acredita la justificacion del total
abonado al grupo municipal de IU en el ejercicio 2022 por lo que la falta de justificacion total de los
10.680 € sera motivo de reintegro por los gastos no justificados conforme a lo aprobado por el
Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera.

3) Declaracion responsable del representante del Grupo Politico Municipal sefialando que la
totalidad de los gastos detallados en la cuenta justificativa son ciertos y han sido destinados a las
actividades y funcionamiento del Grupo Politico Municipal con arreglo a lo establecido en la
presente Base y en la normativa vigente.

Con fecha de 09 de Mayo de 2023 se aporta:

1) Cuando se haya firmado Convenio regulador de las aportaciones al Partido Politico se debera
incorporar a la Cuenta Justificativa: - Memoria Anual que detalle el destino tltimo de dichos fondos
o el gasto final al que se han destinado conforme a lo acordado en el Convenio.

2) Cuadro resumen de cada uno de los gastos realizados, detallado y totalizado para cada tipo de
gasto, en el que consten los datos de cada documento (n°, fecha, tercero, concepto, forma de pago y
fecha de pago).

3) Transferencias de movimientos

4) Convenio regulador de las aportaciones al Partido Politico se debera incorporar a la Cuenta
Justificativa

5) Declaracion responsable

5° Con fecha de 28-04-2023 se emite informe del Grupo Municipal de Unidad Popular de Aguilar
aportando la siguiente documentacion:

1) Cuadro resumen de cada uno de los gastos realizados, detallado y totalizado para cada tipo de
gasto, en el que consten los datos de cada documento (n°, fecha, tercero, concepto, forma de pago y
fecha de pago).

2) Documentos originales acreditativos de los gastos superiores a 2.500 euros IVA incluido o
fotocopias compulsadas, y debidamente estampilladas siempre que sean legibles. En todo caso
deberan presentarse ordenados o clasificados por los distintos tipos de gasto, con los siguientes
requisitos:

- Deberan ser facturas expedidas que cumplan los requisitos del Real Decreto 1619/2012, de 30 de
noviembre, por el que se regulan las obligaciones de facturacion.
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Excepcionalmente se admitiran facturas simplificadas en los casos previstos legalmente. En
concreto, para los gastos de locomocion, dietas o manutencion_ha de acreditarse que el gasto
relativo a cada uno de los documentos presentados esta relacionado con el funcionamiento del
grupo municipal, aportando en el caso de gastos de locomocion (taxi, billetes de tren, gasolina, etc.),
aclaraciéon del usuario, motivo del desplazamiento, origen y destino, etc. y, en el caso de
manutencion, aclarar las personas que realizan el gasto, asi como el motivo y acreditacion de su
relacion directa con la actividad que realiza el grupo municipal.

3) Listados de movimientos bancarios de la cuenta corriente en la que se realizan los pagos.

4) Cuando se haya firmado Convenio regulador de las aportaciones al Partido Politico se
debera incorporar a la Cuenta Justificativa:

- Memoria Anual que detalle el destino ultimo de dichos fondos o el gasto final al que se han
destinado conforme a lo acordado en el Convenio.

- Facturas o cualquier otro documento con valor analogo acreditativo de las prestaciones realizadas,
cuando se trate de gastos superiores a 2.500 euros IVA incluido.

5) Declaracion responsable del representante del Grupo Politico Municipal sefialando que la
totalidad de los gastos detallados en la cuenta justificativa son ciertos y han sido destinados a las
actividades y funcionamiento del Grupo Politico Municipal con arreglo a lo establecido en la
presente Base y en la normativa vigente.

Es todo cuanto puedo informar, salvo mejor criterio fundado en derecho.”

Una vez que la Corporacion quedo debidamente enterada del contenido del informe definitivo
de Intervencion a la justificacion presentada por los grupos municipales sobre la asignacion para su
mantenimiento en 2022, el mismo fue aprobado por quince (15) votos a favor de los miembros
asistentes, es decir diez (10) Concejales/as del Grupo Politico Municipal de IU; tres (3)
Concejales/as del Grupo Politico Municipal PSOE; un (1) Concejal/a del Grupo Politico Municipal
PP y un (1) Concejal/a del Grupo Politico Municipal APD. UNANIMIDAD.

S.- APROBACION, SI PROCEDE, DE LA MODIFICACION DEL PLAN
ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2023 DE AGUILAR DE LA FRONTERA (GEX
2023/5709).

A continuacion se transcribe el contenido literal de dicha propuesta:

“PROPUESTA DE ALCALDIA MODIFICACION PLAN ESTRATEGICO DE
SUBVENCIONES 2023. AYUNTAMIENTO AGUILAR DF LA FRONTERA
(GEX 5709/2023)

Considerando que se emiti6 Memoria de Alcaldia en la que se especificaban las
modificaciones del Plan Estratégico de Subvenciones

Considerando que la Secretaria de la Corporacion emite informe juridico, en materia
procedimental, sobre la modificacion del Plan.

Realizada la tramitacion legalmente establecida se propone al Pleno de la Corporacién la
adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERQO. Aprobacion del Anexo al Plan Estratégico de Subvenciones Anualidad 2023
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Avudas directas previstas en el presupuesto:

Ayudas directas a asociaciones de vecinos.

Importe: 6.000,00 euros.

Finalidad: promover el tejido asociativo de barrio y promover la convivencia.
- 485.01 :Asociacion Vecinal Torre del Reloj: 1000 €

- 485.22 : Asociacion Vecinal La Cantera del Cerro: 1000 €

- 485.23 : Asociacion de Vecinos Llano de la Cruz: 1.000 €

- 485.24 : Asociacion Vecinal Cerro Crespo: 1.000€

- 485. 25 : Asociacion Vecinal “ Bda. Del Carmen™: 1.000 €

- 480.33 : Asociacion Vecinal Torre del Reloj 2022: 1.000 €

9240-48008: Ayuda directa Asociacion de Hermanamiento.

Importe: 5.000,00 euros.

Finalidad: promover el intercambio cultural con la ciudad francesa hermanada con Aguilar de
la Frontera.

Area de Servicios Sociales

Objetivos:

* Promover proyectos orientados a mejorar las condiciones de vida de personas desfavorecidas, en
riesgo de exclusion y/o cuenten con barreras para su inclusion social por razones de edad, género,
discapacidad, etnia, etc. orientadas a si mismo a sensibilizar a la poblacion sobre las capacidades de
las personas con diversidad funcional y que promuevan la convivencia y la participacion
comunitaria de la poblacion.

* Impulsar los proyectos y actividades estables de promocién de la salud afectivo sexual y los
habitos saludables.

* Facilitar la realizacion de actividades de sensibilizacién dirigidas a la comunidad relativas a
objetivos relevantes de prevencion y promocion en el &mbito socio-sanitario.

» Fomentar la participacion de las personas mayores en la dinamica sociocultural del municipio y de
reconocimiento de su aportacion a la sociedad.

* Promocionar el principio de igualdad entre hombres y mujeres y la eliminacion de la violencia de
género

» Fomentar la realizacion de programas de sensibilizacion, difusion y divulgacion de las politicas de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres sobre los derechos especificos de las mujeres y
de las formas de ejercerlos.

» Fomentar el movimiento asociativo de mujeres.

* Fomentar las actividades encaminadas a la promocion, incorporaciéon y permanencia de la mujer
en el mundo laboral, tratando de conseguir la igualdad en todos los aspectos de su vida y facilitando
la conciliacion de la vida familiar y laboral.

» Fomentar la participacion de las personas mayores en la dindmica sociocultural del municipio y de
reconocimiento de su aportacion a la sociedad.

Avudas sociales directas previstas en el presupuesto:

2310-48001 Emergencia Social Energia Eléctrica por importe de 1.500,00 euros
2310-48002 Emergencia Social Agua por importe de 1.500,00 euros

2310-48003 Productos Alimenticios Parroquia Soterraiio por importe de 30.000,00 euros
2310-48004 Otras Lineas por importe de 2.500,00 euros.

2312-48005 Ayuda directa Proyecto Hombre.

Importe: 3.000,00 euros.

Finalidad: Ayuda a esta asociacion en la que ofrecen salida a las drogodependencias y en las
que se benefician ciudadanos de Aguilar de la Frontera. Pendiente de tramitacion 2022.
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2312-48032 Ayuda directa Proyecto Hombre 2023

Importe: 3.000,00 euros.

2312-48006: Ayuda directa Asociacion “Futuro Singular”.

Importe: 4.000,00 euros.

Finalidad: Ofrecer transporte adaptado a personas con discapacidad de Aguilar de la Frontera
para que accedan a tratamientos especializados. Pendiente de tramitacion 2022.

2312-480.34: Ayuda directa Asociacion “Futuro Singular 2023”.

Importe: 4.000,00 euros.

Area de Cultura y Festejos:
Objetivos:

* Potenciar las actividades de promuevan la cultura creativa, la difusion cultural, la promocion de la
lectura y la conservacion de las tradiciones y del patrimonio cultural.

» Fomentar la organizacién de certdmenes, encuentros o concursos de ambito exclusivamente
cultural, que redunden en todos los vecinos y vecinas de Aguilar.
* Respaldar las actividades o proyectos que persigan la promocion o difusion de la obra de artistas y
creadores de la localidad.

Ayudas directas previstas en el presupuesto:

3340-48007 Ayuda directa Asociacion de Cofradias.

Importe: 13.500,00 euros.

Finalidad: Ayuda a esta asociacion en la que se acerca a la poblacién de Aguilar los actos

culturales relacionados con la Semana Santa. Pendiente de tramitacion 2022.

3340-480.31 Ayuda directa Asociacion de Cofradias 2023

Importe: 13.500,00 euros.

3340-48007 Ayuda directa Fundacion Vicente Nuifiez.

Importe: 4.500,00 euros.

Finalidad: Ayuda a esta asociacién que tiene como objetivo la difusion de la obra cultural de

este ilustre escritor aguilarense.

3380-48000 Ayuda directa Hermandad de la Veracruz.

Importe: 4.500,00 euros. Pendiente de tramitacion 2022.

Finalidad: Ayuda a esta asociacion que tiene como objetivo la celebracion del encuentro de

convivencia tradicional.

3380-480.35 Ayuda directa Hermandad de la Veracruz.2023

Importe: 4.500,00 euros
Area de Deportes:

Promocionar el deporte a través de asociaciones cuyos fines estatutarios sean acordes con el
mismo, asi como a través de las escuelas deportivas. Se pretende con ello financiar, entre otros,
parte de la adquisicion del material deportivo para la practica del deporte en el municipio; el
incremento de personas que se inscriban en las diferentes asociaciones, escuelas y federaciones
deportivas; la realizacion de un mayor niimero de competiciones a nivel municipal, asi como la
realizacion de mas actividades y eventos deportivos en el municipio.

Subvenciones concurrencia competitiva de asociaciones deportivas:

3410-480.11. Subvenciones a asociaciones deportivas: 75.000 euros. Se realizara esta convocatoria
de manera separada del resto de asociaciones por la especialidad de las asociaciones deportivas.
Pendiente de tramitacion las de 2022.

SEGUNDO. Una vez aprobado por el Pleno exponer este expediente al publico mediante
anuncio inserto en el Boletin Oficial de la Provincia de Cordoba, por el plazo de quince dias,
durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. El
expediente se considerard definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para
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resolverlas.”

Una vez que la Corporacion quedo debidamente enterada de todo ello, esta propuesta quedd
aprobada por quince (15) votos a favor de los miembros asistentes, es decir diez (10) Concejales/as
del Grupo Politico Municipal de 1U; tres (3) Concejales/as del Grupo Politico Municipal PSOE; un
(1) Concejal/a del Grupo Politico Municipal PP y un (1) Concejal/a del Grupo Politico Municipal
APD. UNANIMIDAD.

6.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL REAJUSTE DE LA DISTRIBUCION POR
PARTIDAS Y ANUALIDADES DEL PRESUPUESTO BASE DE LICITACION DEL
CONTRATO DE SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA DE LAS INSTALACIONES
DE TITULARIDAD DEL AYUNTAMIENTO DE AGUILAR DE LA FRONTERA (GEX
2022/12055).

A continuacion se transcribe el contenido literal de dicha propuesta:

“Expediente: GEX 12055/2022

Procedimiento: Licitacion del contrato de suministro de energia eléctrica de las instalaciones de
titularidad del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera.

PROPOSICION DE ACUERDO DE REAJUSTE DE LAS ANUALIDADES PREVISTAS EN
LA LICITACION DEL CONTRATO DE SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA DE
LAS INSTALACIONES DE TITULARIDAD DEL AYUNTAMIENTO DE AGUILAR DE LA
FRONTERA. (GEX 12055/2022).

Visto el informe del técnico de contratacion del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera de
fecha 4 de mayo de 2023 en el que se justifica la necesidad de reajustar la distribucion de las
anualidades reflejada en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares aprobado en el contrato
de referencia

Vista la providencia de alcaldia de fecha 4 de mayo de 2023 en la que se expone la
necesidad de realizar el citado reajuste y se ordena la tramitacion del correspondiente expediente.

Visto el informe favorable de la Intervencion de Fondos de fecha 5 de mayo de 2023.

Visto que se ha evacuado el preceptivo tramite de audiencia a la empresa adjudicataria del
contrato, habiéndose recibido respuesta el dia 5 de mayo en el que se indica que “no hay objecion
por parte de esta comercial a la modificacion presupuestaria propuesta por el Ayuntamiento de
Aguilar de la Frontera”

Visto el informe favorable de la sefiora Secretaria General del Ayuntamiento de fecha 17 de
mayo de 2023.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 96 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre,
por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, PROPONGO al Pleno la adopcion de los siguientes acuerdos:

Primero. Aprobar el reajuste de la distribucion por partidas y anualidades del presupuesto
base de licitacion adecuado a los consumos estimados en los diferentes periodos del afio calculados
por el Ingeniero Técnico Industrial que quedaria de la siguiente manera:

PARTIDA PRESUPUESTARIA 2023 2024
1650 22100 ALUMBRADO 154.742,48 € 158,919.10 €
PUBLICO.
2312 22100 SERVICIOS SOCIALES. 2.97422 € 1,025.26 €
2410 22100 ESCUELA TALLER. 7.179.26 € 4,883.11 €
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323022100 COLEGIOS. 51.762,03 € 78.156.39 €
3321 22100 BIBLIOTECA. 3.781,96 € 2.919.53 €
333022100 CULTURA. 12.802,78 € 10,318.84 €
3380 22100 FESTEJOS ENERGIA 15.507,51 € 0.00 €
ELECTRICA

3420 22100 DEPORTES. 29.916,70 € 14,063.59 €
4312 22100 MERCADO. 13.214,84 € 10,087.23 €
4320 22100 TURISMO. 6.131,42 € 3,452.49 €
9200 22100 EDIFICIOS 8. 44.299.15 € 32,917.65 €
GENERALES.

TOTAL 342.312,35 € 316,743.19 €

Segundo. Publicar en el perfil del contratante el presente acuerdo.”

Una vez que la Corporacion qued6 debidamente enterada de todo ello, esta propuesta quedo
aprobada por quince (15) votos a favor de los miembros asistentes, es decir diez (10) Concejales/as
del Grupo Politico Municipal de IU; tres (3) Concejales/as del Grupo Politico Municipal PSOE; un
(1) Concejal/a del Grupo Politico Municipal PP y un (1) Concejal/a del Grupo Politico Municipal
APD. UNANIMIDAD.

7.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL III PLAN DE IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES DE AGUILAR DE LA FRONTERA (GEX 2023/5910).

A continuacion se transcribe el contenido literal de dicha propuesta:

“Expediente: GEX 2023/5910

PROPUESTA DE ALCALDIA PARA LA APROBACION DEL III PLAN DE IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE AGUILAR DE LA FRONTERA

Vista la providencia de alcadia de 15/05/2023 donde se recoge:” El Ayuntamiento de
Aguilar de la Frontera disponia del II Plan de Igualdad entre mujeres y hombres para la
ciudadania, que ha estado vigente desde el ario 2018 al 2022. Finalizada la vigencia del mismo, se
ha elaborado el III Plan de Igualdad entre mujeres y hombres. El Ayuntamiento de Aguilar de la
Frontera se encuentra habilitado para el desarrollo de dicha actuacion seguin se recoge en .

1. El articulo 25.1 LRBRL, conforme al cual el municipio, en el ambito de sus competencias,
estd habilitado para promover cuantas actividades y servicios publicos contribuyan a satisfacer las
necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal.

2. El articulo 25.2 LRBRL, que establece que el municipio ejercerd, en todo caso,
competencias propias en las siguientes materias: o) Actuaciones en la promocion de la igualdad
entre hombres y mujeres asi como contra la violencia de género.

En base a todo lo expuesto anteriormente esta Alcaldia — Presidencia acuerda:

1.- Iniciar el expediente para aprobar el 11l Plan de Igualdad entre mujeres y hombres.
2.- Que la Secretaria General adopte las medidas necesarias para la tramitacion del
expediente.

Consta en el Expediente el III Plan de Igualdad a aprobar.

Visto el Informe Juridico de 17/05/2023 emitido por Secretaria General en cuanto al
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procedimiento y érgano competente para su aprobacion definitiva.

Visto lo anteriormente expuesto esta Alcaldia PROPONE al Pleno de la Corporacion, la
adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERQO.- Aprobar el III Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
de Aguilar de la Frontera.

SEGUNDQO.- Publicar el III Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
de Aguilar de la Frontera en el Boletin oficial de la Provincia por plazo de quince dias,
encontrandose igualmente a disposicion de los interesados en la sede electronica del Ayuntamiento
de Aguilar de la Frontera.”

A continuacion se transcribe el texto integro del 111 Plan de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres de Aguilar de la Frontera.
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01 Introduccion

Aguilar de la Frontera, en su compromiso con el desarrollo de los Planes de Igualdad en el
municipio, sigue avanzando con su III PLAN de Igualdad de Oportunidades entre hombres y
mujeres, continian trabajando con perseverancia con el conjunto de la ciudadania y todos los ambitos
gubernamentales y politicos.

La sensibilizacion en igualdad y la transversalidad en del enfoque de género seran los pilares
basicos que continuaran aportando en Aguilar de la Frontera una estructura firme y sin fisuras para
seguir construyendo una sociedad igualitaria.

Nuestro objetivo es seguir haciendo un analisis continuado de las actuaciones y las necesidades
de la poblacion para poder ir ofreciéndole medidas que contribuyan a que Aguilar de la Frontera se
convierta en un referente en materia de igualdad.

02 Marco normativo

Las politicas de igualdad se encuadran dentro de un marco juridico y legal desarrollado a nivel
internacional, europeo, estatal, autonomico y local. Es esta normativa la que respalda los recursos e
instrumentos desarrollados para conseguir la igualdad real entre mujeres y hombres.

A pesar de que a nivel internacional habia un marco juridico que reconocia los Derechos
Humanos, surgié la necesidad de actuar sobre la situacion especifica de desigualdad que sufrian las
mujeres con respecto a los hombres.

2.1 Ambito internacional

La Organizacion de Naciones Unidas ha sido fundamental en el reconocimiento universal de
los derechos de las mujeres, asi como por la integracion de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en la agenda politica internacional. En 1975, la I Conferencia Mundial de la
Mujer, dentro del Aflo Internacional de la Mujer, inicia un proceso —en el que aun nos encontramos-
de construccion de un acervo normativo que situe la igualdad entre mujeres y hombres en la
centralidad de las politicas publicas y erradique la discriminacion en todos los ambitos.

La Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contrala mujer
(CEDAW), aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas en 1.979 es un instrumento
juridico internacional, aprobado por los Estados, que los compromete con una serie de obligaciones
para con las mujeres y estd regido por tres principios basicos :igualdad de resultados, no
discriminacion y responsabilidad estatal.

La Plataforma de Accion de Beijing’95, aprobada en la IV Conferencia Mundial de las
Mujeres organizada por Naciones Unidasen 1995. Esta Conferencia apruebauna nueva estrategia de
trabajo, el mainstreaming (transversalidad) que se suma a la aprobada en la III Conferencia Mundial
de la Mujer, de 1985: las acciones positivas. Junto con ellas, la incorporacion del enfoque de género
y el empoderamiento de las mujeres son las propuestas que la Conferencia considera imprescindibles
para lograr la igualdad de género.

CONVENIO SOBRE LA PREVENCIC)N Y LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA CONTRA LA
MUIJER Y LA VIOLENCIA DOMESTICA (Convenio de Estambul)

El Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la violencia contra la mujer y la
violencia doméstica (Convenio de Estambul), abierto a la firma en Estambul el 11 de mayo de 2011,
ha entrado en vigor de forma general y para Espafia el 1 de agosto de 2014, ya que se ha alcanzado el
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numero minimo de diez Estados miembros de la organizacion que lo han ratificado, tal y como
estipula el articulo 75 del Convenio.

La importancia del Convenio estriba en que supone el primer instrumento de caracter vinculante en el
ambito europeo en materia de violencia contra la mujer y la violencia doméstica, y es el tratado
internacional de mayor alcance para hacer frente a esta grave violacion de los derechos humanos,
estableciendo una tolerancia cero con respecto a la violencia hacia la mujer.

La violencia contra la mujer se reconoce en el Convenio como una violacion de los derechos
humanos y como una forma de discriminacion, considerando responsables a los Estados si no
responden de manera adecuada.

Los fundamentos del Convenio son:

e Prevenir la violencia, proteger a las victimas y entablar acciones judiciales contra los
agresores.

e Sensibilizar y hacer un llamamiento a toda la sociedad, especialmente a los hombres y nifios,
para que cambien de actitud y rompan con una cultura de tolerancia y negacion que perpettia
la desigualdad de género y la violencia que la causa.

e Destacar la importancia de una actuacion coordinada de todos los organismos y servicios
oficiales pertinentes y la sociedad civil.

o La recogida de datos estadisticos y de investigacion sobre todas las formas de violencia
contra la mujer.

La practica totalidad de las conductas incluidas en el Convenio son perseguidas en el ordenamiento
juridico espatfiol.

Los fundamentos y alcance del Convenio estan acordes con la normativa y actuaciones llevadas a
cabo por Espafia en esta materia.

2.2 Ambito comunitario

La Union Europea también ha ejercido un papel importante en el desarrollo comunitario de este
marco normativo a través de diferentes elementos como directivas, reglamentos, decisiones,
recomendaciones y resoluciones en materia de igualdad. Ademas de todas estas medidas de caracter
legislativo y juridico, la Union Europea ha puesto en marcha diversos programas y estrategias de
actuacién que han servido como referente al desarrollo de unas politicas de igualdad en todos los
Estados miembros. El principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres fue introducido por
primera vez por la Comunidad Europea en el articulo 141 (antiguo articulo 119) del Tratado de Roma
firmado el 25 de marzo de 1957, que exigia que se garantizara la «igualdad de retribucion entre
trabajadores y trabajadoras para un mismo trabajo». Aquella disposiciéon, evolucion6
progresivamente a partir de 1975 hasta cristalizar en una serie de instrumentos comunitarios como
los siguientes:

e Directiva 92/85/CEE del Consejo, de 19 de octubre de 1992. Relativa a la aplicacion de
medidas para promover la mejora de la seguridad y de la salud en el trabajode la trabajadora
embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia.

e Directiva 96/34/CE del Consejo de 3 de junio de 1996. Relativa al Acuerdo marco sobre el
permiso parental celebrado por la UNICE, el CEEP y la CES, dirigida a conciliar la vida familiar
y laboral. Esta fue la primera directiva que aplicé un acuerdo marcocelebrado por los
interlocutores socialesa nivel comunitario

El Tratado de Amsterdam, firmado en 1997, introduce en el articulado del TUE la promocion
de la igualdad entre mujeres v hombres (art. 2); la eliminacion de las desigualdades entre mujeres y
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hombres (art.3) y la lucha contra la discriminacién por razén de sexo (art. 13).

Entre las diversas Directivas Comunitarias existentes y que atafien al ambito de la Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres se podrian citar las siguientes: o Directiva 92/85/CE.
Relativa a la aplicacion de medidas para promover la mejora de la seguridad y la salud en el trabajo
de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia.

e Directiva 96/34/CE. Acuerdo Marco sobre el permiso parental celebrado por la UNICE, el
CEEP vy la CES (96/34/CE) y Directiva del Consejo de 15 de diciembre de 1997.

e Directiva 97/80/CE. Invierte la carga de la prueba en los casos de discriminacion basada en el
Sexo.

e Directiva 2002/73/CE de reforma de la Directiva 76/207/CEE. Relativa a la aplicacion del
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al
empleo a la formacion y a la promocién profesional, y a las condiciones de trabajo.

e Directiva 2004/113/CE. Sobre la aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres en el acceso a bienes y servicios y su suministro.

e Directiva 2006/54/CE. Relativa a la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e
igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion.

El V Programa de Accién Comunitaria en materia de igualdad entre mujeres y hombres
(2001-2006). EI objetivo de este programa es promover la igualdad entre hombres y mujeres, en
particular mediante la asistencia y el apoyo a la estrategia marco comunitaria. Para ello, el programa
coordina, apoya y financia la aplicacion de proyectos transnacionales.

El Pacto Europeo por la Igualdad de Género (2011-2020), a través del cual se adoptan medidas
para combatir todas las formas de discriminacion contra la mujer, examinarlas causas de la
discriminacion multiple y explorarlos medios adecuados para eliminarla.

2.3 Ambito nacional

Ademas de incorporar la normativa comunitaria a la legislacion nacional, Espafia ha adoptado
diversas medidas para poner en marcha las normas, desarrollando un amplio marco de politicas de
igualdad.

La Constitucion Espafiola en 1978 proclama, en el articulo 14, el derecho a la igualdad y a la no
discriminacion, consagrando en el articulo9.2 la obligacion de los poderes publicos de promover las
condiciones para que la igualdad de las personas y de los grupos en que se integra sean reales y
efectivas.

El Estatuto de los Trabajadores establece el principio de no discriminacion por razon de sexo en
las relaciones laborales, asi como la igualdad de remuneraciones.

La Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la Conciliacion de la vida familiar y laboral
de las personas trabajadoras introduce cambios legislativos destinados a la ampliacion de permisos y
excedencias relacionadas con la maternidad, la paternidad y el cuidado de la familia.

La Ley 30/2003 de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar la valoracion de impacto de
género en las disposiciones normativas que elabore el Gobierno establece que los proyectos de ley y
las disposiciones reglamentarias deberan ir acompafiadas de un informe en el que se haya estudiado
el impacto de género o los posibles efectos que las normas aprobadas puedan tener de forma
diferenciada, sobre mujeres y hombres.

La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género complementa la Ley 27/2003, de 31 de julio, reguladora de la Orden de
proteccion a las victimas de violencia doméstica. Amparandose en el ambito de Naciones Unidas
avanza en la definicion de la Violencia de Género.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva entre mujeres y hombres

/" Cedigo seguro de verificacién (CSV): (I N T
E9A8 3D7F 256B FA51 1F07 EOABSD7F256BFASLLFOT

Este documento es una copia en papel de un documento electronico. El original podra verificarse en

http://www.aguilardelafrontera.es (Validacion de documentos)

Firmado por Secretaria General PORRAS MONTES MELISA el 07-06-2023
V°BC de Alcaldesa en funciones FLORES JIMENEZ CARMEN el 07-06-2023

01

pie._firma_corto_dipu.




(LOIEMH) es fundamental en el marco normativo en igualdad a nivel estatal y recoge los distintos
avances relativos al principio de igualdad entre mujeres y hombres en el marco normativo y juridico
internacional y comunitario. La Ley recoge la trasposicion en nuestro Ordenamiento Juridico de las
siguientes directivas europeas que estaba obligada a adoptar en la normativa nacional:

e Directiva 2002/73/CE. Relativa a la aplicacién del principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién y a la promocién
profesionales, y a las condiciones de trabajo.

e Directiva 2004/113/CE. Relativa a la aplicacion del principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en el acceso a bienes y servicios y su suministro. La Estrategia de
Igualdad de Género (2018-2023) del Consejo de Europa, que a través de 6 objetivos
estratégicos pretende alcanzarla igualdad de mujeres y hombres en todos los ambitos
sociales y personales.

2.4 Ambito autonémico

A nivel autonémico también se ha desarrollado un marco normativo a través de diferentes leyes
en materia de igualdad, ademas de la creacion del Instituto Andaluz de la Mujer (IAM), organismo
creado en 1989 para la promocion de la igualdad de género. Fue uno de los primeros organismos de
igualdad de ambito autonémico en Espaiia. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de
la igualdad de género en Andalucia. La Comunidad Andaluza, vinculada por tanto a lo establecido a
través de tratados y normas constitucionales y, muy especialmente, al fuerte compromiso asumido en
su Estatuto de Autonomia para Andalucia, cuenta con la obligacion de “adoptar las medidas
necesarias para promover la igualdad de derechos de las mujeres y los hombres”.
Ley 9/2018 de 8 de octubre, de modificacion de la Ley 12/2007 de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia, por el cual se modifican diversos articulos de
dicha ley, tres disposiciones adicionales, dos disposiciones transitorias, una disposicion derogatoria y
tres disposiciones finales. En coherencia con las nuevas acciones positivas llevadas a cabo por la
Comunidad Auténoma, que equilibran las desigualdades y que estan orientadas a garantizar la
igualdad de oportunidades en el empleo, la conciliacion de la vida laboral y familiar, Ley 13/2007, de
26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la Violencia de Género, que
tiene por objeto actuar contra la violencia que como manifestacion de la discriminacion, la situacion
de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas por
el solo hecho de serlo. Ley 7/2018 de 30 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2007, de 26 de
noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la Violencia de Género. La cual
obliga a los poderes publicos a seguir avanzando en el reconocimiento de derechos y en el desarrollo
de las politicas publicas que sirvan para erradicar esta violencia machista en todas sus formas.

Codigo de la Mujer. Legislacion sobre Igualdad de Género en Andalucia, que constituye un
instrumento de primer orden de consulta y difusion de la legislacion especifica sobre igualdad de
género.

Orden conjunta de 19 de febrero de 1993, de las Consejerias de la Presidencia y de Asuntos
Sociales, por la que se dictan normas para el cumplimiento del principio de no discriminacion por
razon de sexo en la informacién y divulgacion de la accidn institucional de la Junta de Andalucia.
Estatuto de Autonomia de Andalucia, que garantiza a través del Capitulo II “Derechos y Deberes” la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, la proteccion contrala Violencia de Género y el
respeto a la orientacion sexual e identidad de género. Y a través del Capitulo III “Principios rectores
de las politicas publicas” la lucha contra el sexismo, la xenofobia, la homofobia y el belicismo,
especialmente mediante la educacion en valores que fomente la igualdad, la tolerancia, la libertad y
la solidaridad.

Real Decreto-Ley 9/2018 de 3 de agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de
Estado contra la violencia de género, que reconoce la violencia de género como un problema publico
y exige a las partes del convenio a tomar medidas legislativas y demdas necesarias para prevenir,
investigar y castigar este tipo de violencia, asi como conceder una indemnizacion por los actos de
violencia incluidos en el ambito de aplicacion de este.
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03 Metodologia

La metodologia del Plan ha marcado el procedimiento que se ha llevado a cabo para la
consecucion de las metas marcadas.
Para exponer este procedimiento, serd necesario concretar primeramente una serie de elementos:

Objetivos:
Recogen de forma breve y global los fines tltimos que se han pretendido alcanzar con el desarrollo
del diagndstico y la elaboracion del Plan, es decir, han marcado qué se iba a hacer y qué se queria
conseguir.

Ejes estratégicos:
estructuran los d&mbitos de intervencion de forma accesible a través de los cuales se va a trabajar para
conseguir la igualdad entre mujeres y hombres en Aguilar de la Frontera.

Planificacion:
necesaria para la organizacion temporal de la elaboracion del Plan de Igualdad en todas sus fases.

Agentes implicadas/os:
se trata de las diferentes personas que se han implicado y que se haran cargo de llevar a efecto el Plan
de Igualdad, asi como las personas beneficiarias a las que va dirigido.

Principios inspiradores:
han supuesto los fundamentos en lo que se ha basado todo el desarrollo del trabajo.

04 Objetivos

El objetivo general ha sido la elaboracion de un instrumento de actuacion municipal que recoja,
de una manera sistematizada y concreta, los fines a conseguir en materia de igualdad en un tiempo
determinado, su plan de accion y temporalizacion, los recursos humanos y materiales que para ello
son necesarios y la metodologia a emplear para lograr el éxito en todas las actuaciones que sean
necesarias.

Objetivos especificos

1. Fomentar el reconocimiento social e institucional de la realidad diferenciada entre hombres y
mujeres y la posicion de desventaja de la que parten las mujeres.

2. Visibilizar y contemplar las necesidades, realidades, derechos, capacidades y aspiraciones de las
mujeres.

3. Trabajar el empoderamiento de las mujeres como proceso por el cual ellas, en un contexto de
desventaja por las barreras estructurales de género, adquieren o refuerzan sus capacidades, estrategias
y protagonismo, tanto en el plano individual como colectivo, para alcanzar una vida autéonoma en la
que puedan participar, en términos de igualdad, en el acceso a los recursos, al reconocimiento y a la
toma de decisiones en todas las esferas de la vida personal y social.

4. Promover la educacion, la formacion y el desarrollo profesional de las mujeres, asi como también
velar por su salud, bienestar y derechos en general.

5. Introducir el enfoque de género, de manera transversal, en la administracion y en la sociedad de
Aguilar de la Frontera.

6. Implicar a todas las areas del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera en el desarrollo de politicas
y medidas de igualdad de género.

7. Favorecer la participacion de los distintos agentes sociales en el disefio y aplicacion de medidas a
favor de la igualdad de género.

8. Establecer las bases para transformar las estructuras sociales y remover los obstaculos que
mantienen las actuales situaciones de discriminacion.
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9. Impulsar cambios culturales y sociales que consoliden la igualdad de género como instrumento
necesario para el desarrollo integral del municipio de Aguilar de la Frontera.

10. Trabajar en la deteccién, prevencion e intervencion de la violencia de género en el ambito de
nuestras competencias.

Principios inspiradores

1. La igualdad entre mujeres y hombres es una cuestion de derechos humanos y constituye una
condicion para el logro de la justicia social, ademds de ser un requisito previo necesario y
fundamental para la igualdad, el desarrollo y la paz."

2. Interseccionalidad: Trabajar desde un enfoque que tenga en cuenta todas las identidades sociales
solapadas y sus respectivos sistemas de opresion, dominacion o discriminacion.

3. Prevencion: Evitar cualquier tipo de discriminacion trabajando por una cultura de la tolerancia,
basada en estilos de vida que promocionan la convivencia, el respeto a las diferencias y la ausencia
de estereotipos o patrones culturales discriminatorios.

4. Transversalidad del enfoque de género: Aplicar el enfoque de género a todos los ambitos y
actuaciones municipales.

5. Compromiso institucional: Garantizar la efectividad del precepto constitucional de igualdad entre
mujeres y hombres y la responsabilidad institucional para conseguirla.

6.Solidaridad: Potenciar el apoyo mutuo entre las mujeres y de estas con el resto de la sociedad. El
compromiso, la sensibilizacion y la educacion igualitaria seran los motores que impulsaran una
sociedad sin desigualdades y, por lo tanto, mas justa.

05 Agentes implicados

Direccion Técnica. Area de Igualdad Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera.Concejalia de
Igualdad Concejalia de Bienestar Social.

Entidades Colaboradoras.Bienestar Consultora Polan Formacion.

Destinatario/as.Personal técnico y politico de las distintas areas municipales.Agentes sociales
locales (asociaciones, sindicatos, organizaciones empresariales, educativas, sanitarias...)
Ciudadania de Aguilar de la Frontera.

06 Planificacion

La elaboracion del Plan de Igualdad Municipal es el resultado de un proceso de revision y
consenso continuados, que se resume en las siguientes fases:

Fase Preliminar y Fase de investigacién y diagnéstico: andlisis de la realidad: Actuacion:
Coordinacion municipal y creacion de la Comision Técnica de igualdad Noviembre 2022
Recopilacion de datos cuantitativos y cualitativos Enero 2023

Identificacion de necesidades practicas y estratégicas Febrero 2023

Fase de Elaboracién del Plan:
Actuacion:
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Definicion del marco estratégico y de los objetivos concretos Febrero 2023
Establecimiento de prioridades Febrero 2023
Definicién de las acciones Elaboracion del Plan Marzo 2022

Fase de Presentacion y Difusion: Actuacion:
Edicién e impresion del Plan Presentacion a la ciudadania Difusion del Plan
A lo largo de la vigencia del Plan

07 Ejes estratégicos

Se plantea este I1I Plan para la Igualdad como continuacion de un reto de caracter social que tiene
como ejes estratégicos los ambitos de intervencion basicos en materia de igualdad. Las areas de
actuacion son los espacios de actuacion a través de los cuales se va a trabajar para conseguir la
igualdad entre mujeres y hombres en Aguilar de la Frontera.

Cada eje estratégico se aborda desde diferentes areas de accion:
Eje I. Cambio de Valores

Desarrollar un cambio de valores permitird establecer nuevas bases para construir un modelo de
ciudad que sitte la igualdad de género como eje esencial de su desarrollo. Las actuaciones destinadas
a la ciudadania y promovidas a través del compromiso y la colaboracion institucional han de ir
encaminadas a cuestionar y construir nuevos modelos de relaciones sociales, igualitarias y no
discriminatorias.

Objetivo 1:
Generar una estructura social y politica comprometida con la igualdad de género que garantice la
aplicacion del enfoque de género en todos los ambitos institucionales.

Areas de incidencia:

1.1. Transversalidad del enfoque de género
1.2. Educacion para la igualdad

1.3. Cultura igualitaria

Eje II. Organizacion Social Corresponsable y Sostenible

Fomentar la construcciéon de nuevos roles y modelos de comportamiento que se opongan a la
asignacion tradicional de tareas asociadas al género, a través de la sensibilizacion en el reparto de
tareas y el desarrollo del equilibrio entre las distintas esferas de la vida social y el uso del tiempo;
permitirdn alcanzar el objetivo ultimo de lograr una conciliacion real de la vida personal, familiar y
laboral.

Objetivo 2:

Constituir y poner en marcha vias para una reorganizacién social responsable de las tareas de
produccion y reproduccion de la vida. Potenciando la conciliacion y corresponsabilidad de la vida
laboral, familiar y personal, fomentando paralelamente el empleo y contratacion femenina.

Areas de incidencia:
2.1. Empleabilidad
2.2. Conciliacion y corresponsabilidad de la vida personal, familiar y laboral
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Ejes estratégicos:
Eje III. Prevencion de la Violencia de Género

La correcta definicion, creacion e implantacion de las herramientas y medios necesarios para la
prevencion, deteccion y actuacidon ante la Violencia de Género, permite frenar la aparicion de
situaciones de desigualdad. La creacion de nuevos imaginarios y la ruptura con los roles y relaciones
sociales tradicionales establecidas, integra a la totalidad de la ciudadania en la eliminacion de todo
tipo de discriminacion por razon de sexo y de Violencia de Género, entendida como: “violencia que
se dirige sobre las mujeres por el hecho mismo de serlo, por ser consideradas, por susagresores,
carentes de los derechos minimos de libertad, respeto y capacidad de decision”.

Objetivo 3:

Prevenir todas las formas de expresion de la Violencia de Género, generando un cambio en los
valores poblacionales y estructuras de pensamiento. Reforzando enérgicamente, asi mismo, la
atencion integral a las victimas.

Areas de incidencia:
3.1. Sensibilizacién y Prevencion
3.2. Atencién integral a victimas

Eje IV. Salud Integral

La salud integral, entendida como el estado de bienestar fisico, emocional y social de las personas, se
establece como una necesidad prioritaria en el correcto desarrollo de cada ciudad. Potenciando una
correcta salud integral de la ciudadania, se facilita que las personas alcancen una relacién 6ptima con
ellas mismas y con el entorno que les rodea. La perspectiva de género permite identificar
desigualdades y sesgos de género en la salud y en la medicina, puesto que hay enfermedades,
diagnésticos, situaciones y factores socioculturales especificos que afectan y tienen un impacto
diferenciado en las mujeres y que, en ocasiones, hacen que las mujeres partan de una situacion de
desventaja por esta discriminacion por razén de sexo. Ademas, hay que destacar la violencia de
género que continua arraigada en la sociedad y que afecta de forma directa a la salud emocional,
psicologica y fisica de las mujeres.

Objetivo 4:

Establecer las bases de una sociedad concienciada y sensibilizada con su salud, que permita el pleno
desarrollo fisico y psicologico a nivel personal y profesional. Crear, en definitiva, las herramientas
necesarias para el crecimiento personal, incorporando la perspectiva de género para identificar las
posibles situaciones de desigualdad en los &mbitos de la salud y médico que puedan estar afectando a
las mujeres del municipio.

Areas de incidencia:
4.1. Salud y Bienestar Social
4.2. Actividades fisicas y deportivas

Ejes estratégicos:
Eje V. Vida Urbana y Desarrollo

La ciudad, sus estructuras y medios a disposicion de la ciudadania, incurren en las posibilidades y
libertades de movimiento y bienestar social, asi como facilitan las opciones de crear nuevas
relaciones, vinculos y diferentes formas de asociacion entre las personas ciudadanas. La vida urbana
presenta problemadticas especificas derivadas de las desigualdades de género, como la inseguridad,
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formas de violencia, la distribucion y uso diferenciado de los espacios publicos, etc. No obstante,
también presenta oportunidades para el empoderamiento de las mujeres y la transformacion social
hacia una vida libre de violencia y discriminacion. Crear y utilizar espacios ya existentes como
puntos de encuentro, reflexion y transformacion social son medios para efectuar cambios hacia una
cultura y una sociedad mas igualitaria y justa.

Objetivo 5:

Instaurar una nueva ciudad comprometida con la igualdad que establezca una arquitectura y servicios
accesibles que procuren el bienestar de toda la ciudadania.

Proporcionara una vida urbana factible, igualitaria y acogedora.

Areas de incidencia:
5.1.Empoderamiento y asociacionismo
5.2.Regeneracion urbana.
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08 Medida
Medidas

Eje I. Cambio de valores
OBJETIVO: GENERAR UNA NUEVA ESTRUCTURA SOCIAL

1 Y POLITICA
COMPROMETIDA CON LA IGUALDAD DE GENERO QUE GARANTICE LA
APLICACION DEL ENFOQUE DE GENERO EN TODOS LOS AMBITOS

INSTITUCIONALES.
Utilizar el lenguaje inclusivo y no sexista (verbal, visualy escrito) en
Actuacion 1.1.1. toda la produccion del Ayuntamiento
Temporizacion Ano 1 Ano 2 Afo 3
Implantacion X
Fecha Vigencia ¥ X X
i Utilizar lenguaje inclusivo e imagenes no sexistas en el100% de las
Objetivos publicaciones del Ayuntamiento a los 4
anos de implementacion del Plan
Poblacion destinataria Toda la poblacion de Aguilar de la Frontera
Responsable Area de Prensa, comunicacion, nuevas fecnologias
Areas implicadas Area de Prensa, Area de lgualdad

Indicadores de seguimiento y

evaluacion

% de publicaciones con lenguaje inclusivo e imagenesno sexistas

Difusion

A traves de la pagina web del Ayuntamiento y redes sociales
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Medidas

Eje I. Cambio de valores

g Crear una guia de lenguaje inclusive como manual para
Achmcion . 1e. el personal del Ayuntamiento.
Temporizacion Afio 1 Afio 2 Afo 3
Implantacion X
Fecha Vigencia X X X
Crear una guia que contenga las pautas basicas parala
utiizacion del lenguaje inclusivo en documentacion y
Objetivos comunicados formales y/o politicos y colgaria en el portal dal
empleado para el acceso de toda la plantilla
Mandar un comunicado al 100% del personal en plantilla del
Ayuntamiento donde se invita a descargarse la guia para
conocdmiento e implantacion de lenguaje indusive en la plantila
de empleados municipales . haciendo mayor incapie en aquel
personal encargado de la comunicacion exterma e intermna
Poblacion destinataria Personal municipal
Responsable lArea de Igualdad
Areas implicadas Todas las areas
L'::ﬁ:i?‘:;‘ o Rapu Y % t_ﬁn_pﬂs-mas trabajadoras del Ayuntamiento quereciben
la Guia
Difusié |A través de la Area de Igualdad y las personas encargadasde
I . cada drea municipal
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Medidas

Eje I. Cambio de valores

Actuacion 1.1.3.

Crear un cuestionario digital en la red que permita recoger
propuestas y necesidades en materia de igualdad de

genero.
Temporizacion Ano 1 Ano 2 Ario 3
Implantacion X
recha Vigencia X X X
Crear un cuestionario online gue recabe informacién sobre
necesidades y propuestas sobre igualdad de género
Incluir los cuestionarios en cada una de las dreas de la
pégina web del Ayuntamiento
Objetivos Recoger los datos demogrdficos de las personas que

hanparticipado en el cuestionario

Poblacion destinataria

Toda la poblacién de Aguilar de la Frontera

Responsable

Area de Nuevas Tecnologlas

Areas implicadas

Todas las areas municipales, especialmente Area de
Igualdad

Indicadores de seguimiento y
evaluacion

* N* de cuestionarios completados por la poblacién
N® de espacios en los que se facilita el enlace al
cuestionario

Difusion

A través de mall, redes sociales, pagina web del
Ayuntamiento y la emisora de radio municipal
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Medidas
Ejel.Medidas de valores

Actuacion 1,1.4.

Sensibilizar y formar al personal técnico y politico del
Ayuntamiento en materia de igualdad de género y prevencion
de la Violencia de Género

Temporizacion Ano 1 Ano 2 Ao 3
F Implantacion X X X
e Vigencia X X X
Alcanzar la formacion genérica y especifica del 50% del personal
técnico y politico del Ayuntamiento en igualdad de género de al
menos 20 horas a los 4 afios de implementaciondel Plan
4 Hecoger los datos del drea municipal de pertenencia de las
Objetivos personas que han recibido la formacién
Poblacion destinataria Personal técnico y politico del Ayuntamiento de Aguilar de la
Frontera
Responsable Areas de Igualdad y RRHH

Areas implicadas

Todas las areas municipales

Indicadores de M°® de personas formadas en igualdad de género.

seguimiento yevaluacion  |najos desagregados por sexo y drea de trabajo © N°horas de
formacion

.hi'fusiﬁn Comunicar a todas las Concejalias municipales la necesidadde

formarse en igualdad de género
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Medidas

Eje I. Cambio de valores

Educacion para la igualdad

Elaborar y difundir materiales y campafias de

Actuacion 1.2.1. sensibilizacidn en materia de igualdad para toda la
ablacién
Temporizacion Ao 1 \Afo 2 Ano 3
Implantacion [ X i

Fecha Vigencia v T

@ Elaborar dos campafias de sensibliizackin anuales en
Objetivos materia de igualdad
Poblacion destinataria [Toda la poblacién de Agullar de la Frontera
Responsable Wren de Igualdad
Areas implicadas Wrea de lgualdad, Area de Prensa
"dil:.d?;" de seguimientoy | N°® de campadfias de sensibilizacién llevadas a cabo

RRCIn - Caracteristicas de las campafias

A lraviés de la pagina web del Ayuntamiento, redes socialesy

Difusion cartelaria
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Medidas

Eje I. Cambio de valores

Educacion para la igualdad
Realizar talleres gque promuevan modelos de mujeres
Actuacion 1.2.2 fuertes y empoderadas
Temporizacion Ao 1 Ano 2 Ao 3
Implantacion X A
racan Vigencia X X
. Ofrecer al menos un taller anual
Objetivos . Obtener dalos sociodemogrificos de las participantes
Poblacion destinataria Mujeres de Agullar de la Frontera
Responsable Area de lgualdad
Areas implicadas Area de Juventud, Area de Igualdad y Area de Bienestar
Social
Indicadores de seguimiento y . Reglstro de talleres ofracidos
avaluacion . Registro de participantes  desagregado
por edad v
nacionalidad
Através las personas responsables de las Concejalias de
Difusion Iguaidad,
Educacion y Juveniud, redes sociales y pagina web del
Ayuntamiento
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Medidas

Eje I. Cambio de valores

Educacion para la igualdad

Realizar talleres que promuevan nuevos modelos de

Actuacion 1.2.3. masculinidad mas igualitarios, y en contra de las
violencias machistas
Temporizacion Ario 1 Ano 2 Ao 3
Implantacion X X X
Facke Vigencia X X X
. Impartir talleres relacionados con el desarrollo de
. nuevos modelos de masculinidad a lo largo de todo el afio
Objetivos . Formar a un minimo de 40 hombres anualmente
Poblacion destinataria Hombres de Aguilar de la Frontera
Responsable Area de gualdad

Areas implicadas

Areas de Igualdad, Juveniud, Festejos, Cultura, Bienestar
Social y Deportes

Indicadores clla s&tg:imianlo y . N® de cursos impartidos
— . N? de hombres formados
Comunicar la existencia de estos talleres y actluaciones a toda
Difusién la poblacién masculina de Aguilar de la Frontera a través de

carteleria, redes soclales, la pagina web
municipal, la emisora Local de Radio y las AMPAs
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Medidas
Eje I. Cambio de valores

Educacion para la igualdad

Apoyar técnicamente a los proyectos coeducativos de

Actuacion 1.2.4. los centros escolares
Temporizacion Afio 1 Aiio 2 Ao 3
implantacién X X
" Ofrecer un laler formalive anual en materia decoeducacion
. Ofrecer apoyo técnico a centros educativos v AMPASque lo
tici
Objetivos . Formar al profesorado en maleria de coeducacidn y alas
personas que componen los Consejos Escolares
" Mantener una coordinacion permanente
Poblacién destinataria Profesorado, AMPAS y pﬂ;:ll'lﬂ educalnrn de los centrosescolares
Responsable Area de Igualdad

Areas implicadas

Area de Igualdad y Area de Educacion

Indicadores de seguimiento y
evaluacion

E N® de personas inscritas en los talleres desagregadopor
SeN0
. N* de personas que han finalirado la formaciénoirecida
N* de horas de formacion ofrecidas
. Dizponibilidad de una persona que ofrezca apoyotécnico

referente a coeducacidn
- Actas de reunidn de coordinacion mantenidos con &l

profesorado responsable

Difusidn

A través de las areas municipales de educacion e gualﬁa-dla pagina
web y redes sociales municipales, asi como del
contacto personal con los centros educatives del municipio
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Medidas
Eje I. Cambio de valores

Cultura Igualitaria

Actuacion 1.3.1.

Realizar actividades y eventos socioculturales con
enfoque de género que promuevan el desarrollo de
valores igualitarios

Temporizacion

Ao 1 Aiio 2 Aiio 3

Fecka Implantacion

X X X

Vigencia

X X X

Objetivos

. Realizacion de una actividad o evento sociocultural
trimestral que promueva valores igualitarios
. Participacion del 5% de la poblacién en elconjunto de
actividades ofrecidas

Poblacién destinataria

Toda la poblacion de Aguilar de la Frontera

Responsable

Areas de Igualdad y Cultura

Areas implicadas

Area de Cultura, Area de Igualdad. Area de Juventud y
Feslejos, Area de Desarrollo y Area de Educacién, Deportes

y Salud
Indicadores de seguimiento y . Reqgistro de actividades realizadas
evaluacion - N* de personas asistentes desagregado por sexo y
edad
Comunicar la existencia de estas aclividades a toda la
Difusién poblacion de Aguilar de la Frontera a través de lasredes

sociales, la web municipal y la emisora de radio municipal
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Medidas
Eje I. Cambio de valores

Cultura Igualitaria

Incluir tematicas de igualdad, identidad de género y
Actuacion 1.3.2. diversidad sexual en las actividades de la Biblioteca
municipal y en el drea de Juventud
Temporizacion Ao 1 Afio 2 Afio 3
Implantacion X X X
Fecha Vigencla X X X
@ Incluir teméticas de igualdad, identidad de género y
Objetivos diversidad sexual en el 30% de las actividades de la
biblioteca y de la Casa Municipal de Juventud
Poblacion destinataria Toda la poblacion de Aguilar de la Frontera.
Responsable Area de Cultura y Juventud
Areas implicadas Area de Cultura, lgualdad, Juventud, Bienestar Social y
Educacion
Indicadores de seguimientoy | & N° de actividades realizadas sobre tematicas de igualdad,
evaluacion idenfidad de género y diversidad sexual, respecto al total @
Relacién de temaficas tratadas.
Difusié A traves las personas responsables de la Casa de la Cultura,
S Casa de la Juventud y Areas de Educacidn y Bienestar Social
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Medidas
Eje I. Cambio de valores

Cultura Igualitaria

Actuacion 1.3.3.

Contribuir a la visibilizacién de referentes femeninos y las
contribuciones que las mujeres han hecho a nuestra
sociedad y a nuestra historia

Temporizacion Anro 1 Ao 2 Afo 3
Implantacion X
Focka Vigencia X X
Objetivos ® Visibilizacién de al menos 2 exhibiciones anuales
Poblacion destinataria Toda la poblacién de Aguilar de la Frontera ,
especialmente las mujeres
Responsable Area de lgualdad

Areas implicadas

Area de Cultura, Desarrollo, Juventud, Educacion y Deportes

Indicadores de seguimiento y

e . N® de exhibiciones realizadas
R . N® de personas participanles
A través de las redes sociales, de la web municipal y la
Difusion emisora de radio municipal y difundirla a las asodiaciones de

mujeres municipales para promover su participacion
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Medidas
Eje I. Cambio de valores

Cultura Igualitaria

Actuacion 1.3.4.

Realizar actividades implicando a la juventud para
conmemorar el dia 8 de marzo, Dia Internacional de las

Mujeres
Temporizacion Ao 1 Ano 2 Ao 3
Implantacion X X X
Fecha Vigencia X X X
. Realizacion de actividades con la juventud de Aguilar
de la Frontera para la conmemoracion del 8 de marzo
Objetivos . Formar grupos de jovenes por la igualdad
. Participacion del 5% de la poblacidn joven de Aguilar

de la Frontera

Poblaciéon destinataria

Juventud de Aguilar de la Frontera

Responsable

Area de Juventud

Areas implicadas

Area de lgualdad

Indicadores de seguimiento y

. Registro de actividades

evaluacion Registro de pardticipantes desagregado por sexo, edad
y nacionalidad
Difusion A través de las Concejalias de Igualdad, Educacion,

Juventud y Cultura
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Medidas

Eje Il. Organizacion Social Corresponsable y Sostenible

CONSTITUIR Y PONER EN MARCHA VIAS PARA UNA REORGANIZACION SOCIAL Y
RESPONSABLE DE LAS TAREAS DE PRODUCCION Y REPRODUCCION DE LA VIDA.
POTENCIANDO LA CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD DE LA VIDA LABORAL,
FAMILIAR, PERSONAL,FOMENTANDO EL EMPLEO Y LA CONTRATACION FEMENINA
Empleabilidad

Promover la gestion de politicas activas de formacion y
; empleo que vengan a incidir en la mejora de la
Achacan £1:% empleabilidad de las mujeres en paro de Aguilar de la
Frontera.
Temporizacion Ano 1 ' Ao 2 Ano 3
Implantacion 4
Fecha Vigencia b X X
Objetivos Ofrecer al menos 2 cursos anuales de formacién
Poblacion destinataria Mujeres desempleadas de Aguilar de la Frontera
Responsable Area de Empleo y Desarrollo
Areas implicadas Area de lgualdad, Area de Empleo y Desamollo
[dicadores de seguimiento yevaluacion . N? de cursos de formacidn para el empleo ofrecidas
N* de usuarias que han disfrutado de la formacion
ofertada
Difundir el documento a través de la pagina web del
Difusién Ayuntamiento, redes sociales y personal municipal al cargo de
las areas relacionadas con el empleo y desarmolio econdmico |
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Medidas

Eje II. Organizaciéon Social Corresponsable y Sostenible

Empleabilidad
Actuacion 2.1.2. Fumenu_:_ del emprendimiento femenino upora'ndo la
creacion de empresas y el autoempleo de mujeres
Temporizacion Ano 1 Ano 2 Ano 3
Implantacion X
Fecha Vigencia X A
. Asesorar a emprendedoras de la localidad en la
Sria puesta en marcha de su idea empresarial
Objetivos . Recoger los datos de emprendimiento femenino
derivados del asesoramiento
Poblacion destinataria Poblacion femenina de Aguilar de la Frontera
Responsable Area de Desamollo y Empleo
Areas implicadas Area de lgualdad
. N* de mujeres asesoradas
Indicadores de seguimiento y . N® de empresas creadas COmo
evaluacion consecuencia del asesoramiento
. Registro de las actuaciones llevadas a cabo

Codigo seguro de verificacion (CSV):
E9A8 3D7F 256B FA51 1F07

u_01

_firma_corto_dip

ie_fima_corto_di

pi

E9A83D7F256BFA511F07

Este documento es una copia en papel de un documento electrénico. El original podra verificarse en
http://www.aguilardelafrontera.es (Validacion de documentos)

Firmado por Secretaria General PORRAS MONTES MELISA el 07-06-2023

V°Be de Alcaldesa en funciones FLORES JIMENEZ CARMEN el 07-06-2023




Medidas

Eje II. Organizaciéon Social Corresponsable y Sostenible

Empleabilidad
Fomento de asociacionismo de las mujeres empresarias
Actuacién 2.1.3 de la localidad para facilitar asi el desamrollo de
o actuaciones gue redunden finalmente en la mejora de la
competitividad de sus empresas
Temporizacion Ano 1 Ano 2 Afio 3
Implantacion X
Fecha Vigencia X X 3
. Propiciar la creacién y conlinuidad de una aclividad |
Objetivos asociativa fuerte de mujeres empresarias

. Fornalecer &l emprendimiento femenino

Paoblacion destinataria

Mujeres empresarias de Aguilar de la Frontera

“Responsable Area de Empleo y Desammollo |
Areas implicadas Area de Igualdad
. “Ragistro de acciones llevadas a cabo
Indicadores de seguimionto yevaluacion " Ragistro de la(s) asociacidn(es) creada(s)

N® de mujeres que participan en la actividad asociativa |
de mujeres empresarias

Difusion

Difundir @l documento a través de la pigina web del
Ayuntamiento, redes sociales y personal municipal al cargo de
las dreas relacionadas con el empleo y desarrolio

econdmico
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Medidas

Eje II. Organizaciéon Social Corresponsable y Sostenible

Empleabilidad
Sensibilizacion especifica al empresariado local sobre
cuestiones relacionadas con la situacion laboral de las
Achcion 214 mujeres: brecha salarial, acoso en el entorno de trabajo,
dificultades de acceso, etc.
Temporizacion Ao 1 Ao 2 Afio 3
Fecha Implantacion :: ;
Sensibilizar a 40 empresas sobre |a situacionde
discriminacion de las mujeres en el sector privado
Objetivos Odfrecer un minimo de 3 horas deformacidn
Pablacion destinataria Tejido empresarial de Aguilar de la Frontera
Responsable Area de Empleo y Desarrollo
Areas implicadas Area de Igualdad
Indicadores de seguimiento yevaluacion
Informe de las actuaciones llevadas a cabo
Comunicar la existencia de estas acciones de sensibllizaciona
Difusién través de mail a todo el empresariado de Aguilar de la Frontera
Ramadas telelonicas y. publicdndolo &n las redessociales y pagina
web municipales
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Medidas

Eje II. Organizaciéon Social Corresponsable y Sostenible

Empleabilidad
Difundir campanas para fomentar los planes de igualdad
Actuaciin 2.4.5. entre ¢l empresariado local
Temporizacion Ao 1 Ao 2 Afo 3
Implantacion X
Facha Vigencia X ]
- 500 ejemplares de una guia de implementacion de
medidas y planes de igualdad en empresas
Objetivos

. Ofrecer formacion para la implementacion de

medidas y planes de igualdad en empresas

Poblacion destinataria

Ofrecer formacion para la implementacion de medidas y
planes de igualdad en empresas

Responsable

Tejido empresarial de Aguilar de fa Frontera

Areas implicadas

Arga de Empleo y Desarrolio

Indicadores de seguimiento yevaluacidn

d Contenidos de la guia de implementacién de medidas

y planes de igualdad en empresas
. N? de horas de formachin ofrecidas

. N® de empresas informadas y sensibilizadas

Difusion

Contenidos de Ia guia de implementacion de medidas y

planes de iqualdad en empresas
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Medidas

Eje II. Organizacién Social Corresponsable y Sostenible

Conciliacion y corresponsabilidad de la vida personal, laboral y familiar

Actuacion 2.2.1.

Coordinacion con los Centros Educativos para fomentar
la corresponsabilidad entre el alumnado de todos los
niveles del ambito educativo y familiar

Temporizacion Afio1 Afio 2 Ao 3
Implantacion X X X
Fecha Vigencia X X X
Objetivos & Promover la comesponsabilidad entre la juventud de Aguilar
de la Frontera
Poblacion destinataria Juventud de Aguilar de la Frontera
Responsable Area de Igualdad
Areas implicadas Todas las Concejalias

Indicadores de seguimiento yevaluacion

-

® Informe de acciones realizadas

Ditusion

Comunicar a través de la pagina web y redes sociales de
Aguilar de la Frontera

Indicadores de seguimiento yevaluacion

. N® de actividades ofrecidas
d Periodos temporales en los que se han ofrecido
servicios municipales

Comunicar la existencla de eslas actividades a través de mail,

Ditusion redes sociales, pagina web y radio municipal a toda la
poblacion de Aguilar de la Frontera |
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Medidas

Eje II. Organizaciéon Social Corresponsable y Sostenible

Conciliacion y corresponsabilidad de la vida personal, laboral y familiar

Realizar actividades de ocio en periodos vacacionales
Holncion 2.8.2. gue faciliten la conciliacion
Temporizacion Ao 1 Ailo 2 Afo 3
Implantacion X X X
Fachs Vigencla X X X
@ Ofrecer aclividades y servicios de cuidado de
Objetivos menoras an los pariodos vacacionales
Poblacion destinataria Familias Agullar de la Frontera
Responsable Area de Igualdad, Area de Bienestar Sacial
Areas implicadas Conceljalias de Igualdad, Cullura, Juventud, Educacion y
Deportes
Indicadores de seguimiento yevaluacion " N* da actividades ofrecidas
g Periodos lemporales en los que se han ofrecido
serviclos municipales
Comunicar la existancia de estas actividades a través de mail,
Difusion redes sociales, pagina web y radic municipal a toda la
poblacién de Aquilar de la Frontera
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Medidas

Eje III. Prevencion de violencia de género

OBJETIVO: PREVENIR TODAS LAS FORMAS DE EXPRESION DE LA VIOLENCIA DE

GENERO, GENERANDO UN CAMBIO EN LOS VALORES POBLACIONALES

ESTRUCTURAS DE PENSAMIENTO. REFORZANDO ENERGICAMENTE, ASI MISMO, LA

ATENCION INTEGRAL A LAS VICTIMAS.

Sensibilizacién y prevencion

Y

Actuacion 3.1.1.

Sensibilizar a la cludadania en general en relacién con el
problema de la Violencia de Género, hacer visibles dichas
probleméiticas; asi como informar de los recursos
existentes en la localidad para atender a las victimas

Temporizacion Afio 1 Ao 2 Afio 3
E Implantacion X A X
wha Vigencia X X X
Objetivos Sensibilizar a la poblacién en general sobre Violenciade
Género

Establecer campafias para que la poblacién pueda conocer
los recursos existentes para atender a las victimas de
Viclencia de Género

Poblacion destinataria

Toda la poblacion de Aguilar de la Frontera

Responsable

Area de lgualdad

Areas implicadas

Centro Municipal de Informacion a la Mujer (CMIM)

Indicadores de sequimiento yevaluacion

. N® de campanas/fialleres realizados
Caracteristicas de las actuaciones
. N® de personas que han participado

Difusidn *  Ayuntamiento y redes sociales
. A través de la pagina web del Ayuntamiento de Aguilar
de la Frontera
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Medidas
Eje I1I. Prevencion de violencia de género

Sensibilizacion y prevencion

Actuacion 3.1.2.

Elaboracion, disefio e impresion, difusion e
implementacion de un Protocolo Local de Prevencion de
Violencia de Género

Temporizacion Ano 1 Ao 2 Afo 3
Implantacion X
Fochs Vigencia X ¥
© Elaboracion de un Protocolo Local de Prevencidn de la
Objetivos Violencia de Género
Poblacion destinataria Toda fa poblacién de Aguilar de la Frontera
Responsable Comision Local de Seguimiento contra la Violencia de
Género
Areas implicadas Area de lgualdad
Indicadores de seguimiento yevaluacion < informe de protocolo

Pautas de actuacion y funcionamiento

Difusion

A ravés de la pagina web del Ayuntamiento y redes sociales
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Medidas
Eje I1I. Prevencion de violencia de género

Sensibilizacion y prevencion

Realirar actuaciones I'I-P!Citll sobre las nusvasformas
Actuacién 3.1.3. que adopia la Viclencia de Género en nuesira
o sociedad. dirlgidas a todos los niveles de la comunidad
educativa
Temporizacion Afo 1 Aia 2 Ao 3
Implantacion X X
anen Vigencia % X
. Sensibilizar n la poblacidn joven de Aguilar de la
Objetivos Frontera
B Sensibilizar a la Comunidad Educativa sobie las
nuevas formas de violencia de género
Todos los niveles del ambito educative de Aguilar de la
Poblacion destinataria Frontera (Educacidn Infantil, Educacdion Primaria. ESO,
FP, Bachillerato y Educacién para Adultos)
Responsable Asma de Igualdad
Areas implicadas Area do lgualdad. Atndvf:l.puﬁdn.l'—'oi:il Local y Area de
Indicadores de seguimiento yevaluacion
Informe de Actuaciones Bevadas a cabo
Motivar y comunicar a los centros educatives sobre lo
Difusié imprescindible de esta formacién para emadicar la violencla
machista del municipio. Difundir a través de la pagina web
redes socisles v la emisora de radio municipal
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Medidas
Eje I1I. Prevencion de violencia de gé

Sensibilizacion y prevencion

nero

Reforzar las acclones de prevencion y sensibilizacion en

Actuacion 3.1.4. los peligros de la concepcion tradicional del amorromantico y
la identificacion de micromachismos
Temporizacion Ano 1 Ano 2 Ano 3
Implantacion X X X
Focha Vigencla X X X
. Realizacidn de una campafa anual contra la Violenciade
Objetivos Geénero en tomo a los mites del amor roméntico
" Ofrecer al menos 2 talleres de formacion anuales
Poblacion destinataria Toda la poblacion de Aguilar de la Frontera, especialmente
poblacidn joven
Responsable Area de Igualdad

Areas implicadas

Todas las Concejalias municipales y, en particular, la Area dePrensa,
Area de Juventud y area de educacion

v Registro de las caracteristicas de la campafia yfechas
P de difusion
Indicadores de seguimiento y . N* di taisvos du § W
evaluacion ormacio
. N® de personas formadas
Difusion Difundir esta campafia a través de la pagina web, redessociales y

emisora local de radio
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Medidas
Ejelll.Prevencion de violencia de género

Sensibilizaciéon y prevencion

Incrementar la participacion de los hombres en las
Actuacion 3.1.5. actividades de sensibilizacidn y prevencidn de la violencia
Temporizacion Ao 1 Ao 2 Ano 3
Implantacion X X X
Fachs Vigencia X X X
Objetivos @ Incrementar un 20% la participacién de los hombres en las
actividades de sensibilizacidn y prevencién de la violencia
Poblacion destinataria Los hombres de Agullar de la Frontera
Responsable Area de |gualdad
Areas implicadas Area de lgualdad
* N*® de hombres que han participado en actividades de
Indicadores de seguimlento yevaluacion sensibilizacién y prevencidn de la violencia
" Caracleristicas de las acluaciones realizadas para
fomentar su presencla
Difusién A través de la pagina web y redes sociales del Ayuntamiento
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Medidas

Eje III. Prevencion de violencia de género

Atencion integral a las victimas

Actuacion 3.1.6

Realizar campanas de Sensibilizacion, ayuda y prevencion
sobre violencias machistas en las fiestas municipales

Temporizacion Ano 1 Ano 2 Aiio 3
| Implantacion x X i
Fochs [~ Vigencia X X X

Objetivos

& Establecer un Punto de Informacién para sensibilizacidn,
ayuda y prevencién de las violencias machistas en el 100%
de las flestas municipales

Poblacion destinataria

Toda la poblacidn de Aguilar de Ia Frontera,
especialmente los jGvenes

Responsable

Area de Juventud y Festejos

Areas implicadas

Areas de Juveniud y Festejos e Igualdad

Indicadores de seguimiento yevaluacion

% de fiestas en las que se ha ofrecido un Punto de
Infermacion sobre viclencias machistas
N® de personas que han acudido a los Puntos de

Informacian
Difusié A través de las redes sociales y el Punto de Informacion en
— las fiestas
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Medidas
Eje I1I. Prevencion de violencia de género

Atencion integral a las victimas

Actuacion 3.2.1,

Realirar actuaciones especificas para el fomento de la
autonomia individual y el apoyo mutuo entre mujeres

Temporizacion Ao 1 Ano 2 Ao 3

Implantacion X X H

P Vigencia X % X

Objetivos . Realizackin un curso anual para el fortalecimiento de
laautonomia individual y el apoyo muluo entre mujeres
’ Ofrecer 20 horas de formacién anuales
. Formacion de al menos 20 mujeres
Poblacion destinataria Las mujeres de Agullar de la Frontara
Responsable Area de |gualdad

Areas implicadas

Areas de Igualdad, Salud, Juventud y Bienestar Social

Indicadores de seguimiento yevaluacion

* N* de mujeres formadas
" N* de horas ofertadas

Difusion

Comunicar la existencia de estos talleres a todas las mujeres
del municipic a través de maill, carteleria y del Ceniro de

Informacidn a la Mujer
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Medidas
Eje I1I. Prevencion de violencia de género

Atencion integral a las victimas

Actuacion 3.2.2. Consolidar y difundir lol'I!Er;Ic"iol que se prestan desde
Temporizacion Ao 1 Ano 2 Afo 3
Implantacion X A X
Fecha Vigencia X X X
. Dar a conocer los servicios prestados por el CMIM al
Objetiv 100% de la pﬂhiauﬁﬂ
ieheon . Aumentar los servicios ofrecidos por el CMIM
Poblacidn destinataria Las mujeres de Aguiar de la Frontera
Responsable Area de lgualdad
Areas implicadas CMIM
Indicadores de seguimiento yevaluacion . N de actuaciones realizadas para difundir los
sarvicios del CMIM
. Caracteristicas de las mejoras ofrecidas
Difusién Através de la pagina web y redes sociales municipales, asi
comao a ravés de las personas encargadas del CMIM

Cédigo seguro de verificacion (CSV): (I N T
E9A8 3D7F 256B FA51 1F07 E9A83D7F256BFA511F07
Este documento es una copia en papel de un documento electrénico. El original podra verificarse en
http://www.aguilardelafrontera.es (Validacion de documentos)
Firmado por Secretaria General PORRAS MONTES MELISA el 07-06-2023
V°Be de Alcaldesa en funciones FLORES JIMENEZ CARMEN el 07-06-2023

u_01

_firma_corto_dip

ie_fima_corto_di

pi




Medidas
Eje I1I. Prevencion de violencia de género

Atencion integral a las victimas

Proporcionar servicios de atencion psicologica a las
Actuacién 3.2.3. mujeres victimas de Violencia de Género
Temporizacion Ano 1 Ano 2 Ao 3
| implantacion ]
gty [ Vigencia X X
bietivos @ Ofiecer un servicio de alencidén psicoligica para viclimas
0 dae Viclencia de Género
Poblaciin destinataria Mujeres victimas de Viclenda de Génaro
Responsable Area de lgualdad
Areas implicadas CMIM
Indicadores de seguimiento yevaluacion . N* de horas de atencién psicoldgica ofrecidas
. N® d& mujeres atendidas
Difusi A wravés de la pagina web y redes sociales municipal, asi
- como a traves de las agentes encargadas del CMIM
Poblacitn destinataria Victimas de Violencia de Género
Responsable Area de Hacienda
Areas implicadas Areas de Bienestar Social, Hacienda e Igualdad
Indicadores de seguimiento yevaluacion & N* de servicios municipales que disponen de reduccidn o
exenclén de pago para viclimas de Viclencia de Género ©
Regisiro cualitativo de facilidades ofrecidas
Tk A ravés de la pdgina web, redes sociales y el personal
Ditusion municipal al cargo del CMIM
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Medidas
Eje IV. Salud integral

OBJETIVO: ESTABLECER LAS BASES DE UNA SOCIEDAD CONCIENCIADA Y
SENSIBILIZADA CON SU SALUD, QUE PERMITA EL PLENO DESARROLLO FiSICO Y
PSICOLOGICO A NIVEL PERSONAL Y PROFESIONAL. CREAR, EN DEFINITIVA, LAS
HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA EL CRECIMIENTO PERSONAL, INCORPORANDO
LA PERSPECTIVA DE GENERO PARA IDENTIFICAR LAS SITUACIONES DE
DESIGUALDAD EN EL AMBITO DE LA SALUD MEDICA QUE PUEDAN ESTAR
AFECTANDO A LAS MUJERES DEL MUNICIPIO.

Salud y bienestar social

Realizar actuaciones (talleres, conferencias, mesas redondas,
cursos, etc.) sobre la incidencia de los roles degénero en la

Actuacidn 4.1.1. salud de las mujeres y su derecho a decidir en materia de
salud
Temporizacion Ano 1 Ano 2 Ano 3
Implantacion X X X
Fechs Vigencia X X X
A o Realizar cuatro aclos anuales sobre salud con
Objetivos enfogue de género
Poblacion destinataria Toda la poblacion de Aguilar de fa Frontera,
especialmente las mujeres
Responsable Area de Salud
Areas implicadas Area de Salud, Area de lgualdad

N® de aclos anuales realizados en tema de salud con
s enfoque de género
Indicadores de seguimiento yevaluacion . N® de asistentes desagregado por sexo y edad

Registro de las caracleristicas de las actuaciones

Comunicar la informacion en la pagina web municipal, redes
Difusitn sociales y las campafias de salud municipales, asi como a través
de los centros educatives y culturales
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Medidas
Eje IV. Salud integral

Salud y bienestar social

Actuacion 4.1.2.

Ofrecer informacion en materia de salud sexual y

reproductiva a la poblacion joven
Temporizacion Ano1 Ao 2 Aiio 3
Implantacién X X X
Fachs Vigencia X X X
@ Ofrecer informacién sobre salud sexual y reproductiva para
Obietivos fomentar las relaciones afectivo-sexuales saludables en las
b aclividades y espacios ofrecidos por la Area de Juventud
y el CMIM
Poblacion destinataria Juventud de Aguilar de la Frontera
Responsable Area de Juventud
Areas implicadas Areas de Juventud e lgualdad
Indicadores de seguimiento y . Registro de informacién ofrecida
evaluacion u Lugares y fechas/horario en los que se ofrece la
informacién

A través del personal municipal a cargo del Area de Juventud,

Difusién Cormresponsales Juveniles en los IES, pagina web del
Ayuntamiento y Redes Sociales
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Medidas

Eje IV. Salud integral

Actividades Fisicas Deportivas

i Apoyar a las mujeres deportistas del municipio que
Actuacion 4.2.1. de en algun deporte
Temporizacion Ao 1 Ano 2 Afo ]
Implantacion X ] N
Fochs Vigencia X X X
@ Visibilizar y potenciar la actividad deportiva del 100% de
Objetivos las mujeres que destaguen en algin deporte en Aguilar de la
Frontera
Poblacion destinataria Mujeres deportistas de Aguilar de la Froniera
Responsable Area de Deportes
Areas implicadas Areas de Deportes, lgualdad y Salud
Indicadores de seguimiento yevaluacion ® N de mujeres visibilizadas y apoyadas en su
frayectoria deportiva
A través de la pagina web, redes sociales y radio municipal
Difusion de las personas encargadas del drea de deportes y de las
escuelas deporlivas municipales
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Medidas
Eje IV. Salud integral

Actividades Fisicas Deportivas

Actuacion 4.2.2, Fomentar la participacion mixta en todos los deportes
\Temporizacién Wio 1 Wio 2 Wiio 3
Implantacién 3 5 3
Fecha [Vigencia ( [ [
I Aumentar el nimero de hombres en las actividades
feminizadas: gimnasia ritmica, ritmos latinos, G AP, espalday
Objetiv lgimnasia de mantenimiento
etivos

¥ Aumentar el nimero de mujeres en las actividades

imasculinizadas: fiitbol y atletismo

Poblacion destinataria

Los clubes o entidades deportivas de Aguilar de la
Frantera

Responsable

Wrea de Deportes

Areas implicadas

Concejalias de Deportes e lgualdad

Indicadores de seguimiento y

I % de personas Inscritas en cada deporte
desagregado por sexo

avaluacién p Regisiro de acciones destinadas a promover el
ideporte de mujeres y hombres
Difusién A través del personal municipal al cargo de la Area de

Deportes, pagina web del Ayuntamiento y redes sociales
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Medidas
Eje IV. Salud integral

Actividades Fisicas Deportivas

lActuacion 4.2.3

Realizar cursos de autodefensa dirigidos a mujeres

ITemporizacion Ano 1 Ao 2 Ao 3
Implantacion i X A
L. - Realizacidn de un curso de autodefensa anual
Objetivos : Participacién minima de 30 mujeres
Poblacion destinataria Mujeres del municipio, especialmenie jovenes y adolescenies
Responsable “rea de Igualdad
\Areas implicadas Area de Depories y Area de lgualdad

Indicadores de seguimiento y
levaluacion

k N® de mujeres participantes con datos desagregados
por edad

. N*® de horas ofertadas

. N® de cursos ofertados

Difusion

IComunicar la existencia de este curso de autodefensa a todas
las mujeres del municipio a través de la pagina web del
Ayuntamiento, redes sociales, la emisora de radio municipal el
Centro de Informacion a la Mujer y el personal municipal al
cargo del drea de Educacion y centros educativos

\_corto_dipu_01
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Medidas
Eje IV. Salud integral

Actividades Fisicas Deportivas

Potenciar las escuelas deportivas municipales que
Actuacion 4.2.4 fomenten la igualdad de género a través del compromisosocial
Temporizacion Ano 1 Ano 2 Afo 3
Fecha Implantacion X A A
Vigencia X X i
Objetivos @ Dar visiblidad y potenciar la actividad del 100% de lasescuslas
deportivas gue fomenten la igusidad de género
Poblacion destinataria Poblacién de Aguilar de la Frontera
Responsable Area de Depores
Arsas implicadas Area de Juventud, Deportes, Igualdad y Educacidn
Indicadores de seguimiento y N* de escuelas deportivas beneficiadas por laactuacion
evaluacion . Compromiso social adquirido por las escuelas
A través de la pagina web del Ayuntamiento, redes soclales,
Difusion &l personal docente de los centros educalivos y la emisorade radio
municipal
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Medidas

Eje V. Vida Urbana y desarrollo

OBJETIVO: INSTAURAR UNA NUEVA CIUDAD COMPROMETIDA CON LA
IGUALDAD QUE ESTABLEZCA UNA ARQUITECTURA Y SERVICIOS ACCESIBLES QUE
PROCUREN EL BIENESTAR DE TODA LA CIUDADANIA. PROPORCIONARA UNA VIDA
URBANA FACTIBLE Y ACOGEDOR, REDUCIENDO Y ELIMINANDO LAS
DESIGUALDADES DE GENERO QUE SE REPRODUCEN EN ESTE ESPACIO Y HACIENDO
USO DEL MISMO PARA LA PROMOCION DE LA IGUALDAD Y EL EMPODERAMIENTO
DE LAS MUIJERES.

Empoderamiento y asociacionismo

Favorecer la participacion pablica a través de sesiones
Actuacién 5.1.1. ifonnaiivis
Temporizacion Ao 1 Ao 2 Ao 3
- ocha Implantacion X X X
Vigencia X X X
Objetivos o Impartir talleres formatives de al menos 20 horasanuales
Poblacion destinataria Las mujeres de Aguilar de la Frontera
Responsable Area de Igualdad
Areas implicadas Area de Participacion Ciudadana
dlcadnr::;llsas?g:lmlentu y N*® de sesiones informativas ofrecidas
R . N° de personas formadas
Difusié A través de la pagina web, redes sociales municipales yagenies
— locales del CMIM y del area de Mujer
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Medidas
Eje V. Vida Urbana y Desarroll

o

Empoderamiento y asociacionismo

Habilitar un espacio para el asociacionismo de mujeres

Actuacion 5.1.2. dentro de las instalaciones municipales de Aguilar de la
Frontera
Temporizacion Ano 1 Ao 2 Afio 3
Implantacion X
Fecha U'gﬂnth }.‘ x
. Aumentar la actividad asociativa de mujeres
Objetivos . Aumentar la participacion de las mujeres en la vida
social y
politica

Poblacion destinataria

Mujeres de Aguilar de la Frontera

Responsable Area Igualdad
Area de Urbanismo, Area de Igualdad y Area de Participacion
Areas implicadas Ciudadana
Indicadores de seguimiento y
evaluacion (] N? de asociaciones que utilizan el espacio
A traves de la pagina web del Ayuntamiento, redes sociales,
Difusion carteleria y a del personal municipal al cargo de las dreas
implicadas
Cédigo seguro de verificacion (CSV): RN e e
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Medidas
Eje V. Vida Urbana y Desarrollo

Regeneracion urbana

Actuacion 5.2.1. Incluir nombres de mujeres en las nuevas calles del
municipio
Temporizacion Ano 1 Ano 2 Ano 3
Fecha Implantacion X
Vigencia
Obietivos @ Incorporacion paulatina de nombres de mujeres en el
) 50% las calles de nueva creacion con nombres de personas
Poblacion destinataria Toda la poblacion de Aguilar de la Frontera
Responsable Area de Urbanismo
Areas implicadas Area de Urbanismo y Area de Igualdad
Indicadores de seguimiento y
evaluacion © % de calles de nueva creacién con nombres de mujeres
Difusion A través de la pagina web municipal y redes sociales
Cédigo seguro de verificacion (CSV): U R T T
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09 Evaluacion

Objetivos de la Evaluacion:

Instaurar una nueva ciudad comprometida con la igualdad que establezca una arquitectura y
servicios accesibles que procuren el bienestar de toda la ciudadania. Proporcionara una vida
urbana factible y acogedor, reduciendo y eliminando las desigualdades de género que se
reproducen en este espacio y haciendo uso del mismo para la promocion de la igualdad y el
empoderamiento de las mujeres.

Poder valorar los siguientes aspectos:

e El nivel de cumplimiento de las medidas propuestas.

e Las problematicas y posibilidades de mejora de las actuaciones. Datos sociodemograficos
estadisticamente relevantes.

e Elimpacto social de género de las medidas implementadas.

De este modo, las evaluaciones no solo serviran para analizar el nivel de consecucién de las
medidas, sino que seran utilizadas para readaptar las actuaciones a las posibilidades del
Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera y a las nuevas necesidades que se vayan detectando en el
desarrollo del Plan.

Un buen Plan de Igualdad necesita tanto una buena capacidad de readaptacion como establecer
una base solida con la que poder realizar los siguientes proyectos. Por ello, tan importante es
establecer unas medidas soélidas que continden el camino hacia la Igualdad de Aguilar de la
Frontera, como asentar esos pilares que permitiran la optimizacion del proximo Plan previsto.

10 Seguimiento

El seguimiento es uno de los puntos mas importantes y delicados de la implantacién del Plan
debido a la complejidad que conlleva la coordinacién entre todas las areas y personas implicadas.
Para asegurar el correcto seguimiento del Plan se llevaran a cabo una serie de metodologias que
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mezclaran tanto la coordinacion tradicional como la tecnologia y el desarrollo:

Fichas de recogida de datos

Con el objetivo de hacer un analisis fiable del desarrollo del Plan es necesario contar con una serie
de datos especificos que se deben tomar durante la actuacion o a la finalizacion de esta.

Para cada actividad, la persona encargada registrara los datos sociodemograficos y de actuacién
mas relevantes. Estas fichas podran ser rellenadas en formato fisico y online, priorizando el uso de
la sistematica informatica. Con estas herramientas se recogeran:

Respecto a la actividad (datos recogidos por la persona a cargo de la actividad).

e Formacion del personal al cargo. Contenidos especificos.

e Materiales empleados.

e Lugar y condiciones donde se realizaron.

e Temporalidad exacta del desarrollo de las actividades (fechas y horarios).
e Presupuesto

e Dificultades para llevarla a cabo.

Respecto a las personas asistentes a las actividades.

e Numero de personas asistentes.

e Caracteristicas sociodemograficas de las personas implicadas (datos desagregados por
sexo, edad, lugar de procedencia, etc.)

e Motivacién o razoén de asistencia.

e Sensibilizacion respecto a la tematica de la actividad que tenia la persona antes de asistir.

e Cbomo se vieron afectados/as por la actividad (cambio de conciencia, aprendizaje...) Qué
opinion presentan sobre los contenidos impartidos, su puesta en marcha y el personal
profesional implicado.

e Reuniones de coordinacion. Se llevaran a cabo reuniones periddicas entre las diferentes
areas implicadas en el Plan para la correcta coordinacion de las diversas actividades.

e Evaluacion intermedia de seguimiento. El objetivo de este seguimiento sera obtener
informacion acerca de cdmo se esta poniendo en practica el V Plan de Igualdad de la ciudad
de Aguilar de la Frontera, qué resultados se estan obteniendo y qué dificultades se estan
encontrando. Por ello se recopilaron datos sobre:
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1. Las actuaciones comprometidas hasta la fecha y no realizadas.

2. Las actuaciones comprometidas para la segunda mitad del Plan, valorando si se cumpliran o
sufriran modificaciones.

3. Las nuevas actuaciones previstas.

4. Los datos se recopilaron a través de las fichas de evaluacién y reuniones con las areas del
Ayuntamiento implicadas en el Plan.

5. La elaboracidon del informe estara prevista pasados los dos afos desde la firma del plan. Entre
los meses 24 y 30 de la implantacién del Plan de Igualdad.

11 Evaluacion final

Evaluacion final

La evaluacion final tiene como objetivo la valoracion exhaustiva y global de la ejecucion del III Plan de

Igualdad de Aguilar de la Frontera.

Para ello se analizaran:

e [aevaluacion intermedia.
e [Las actuaciones que se han llevado a cabo.

e El impacto social que ha tenido su desarrollo.

El trabajo de analisis principal se realizara a través de las fichas de evaluacion recogidas en cada actividad,
tanto por parte del personal al cargo como por las personas asistentes. Asi mismo, se llevaran a cabo reuniones
con todas las areas del Ayuntamiento que hayan participado en el Plan de Igualdad. Sera un doble analisis
cualitativo y cuantitativo que permitira un mayor grado de adaptacion del III Plan de Igualdad a la poblacion

de Aguilar de la Frontera.

Para ello se observaran:

e [ os datos demograficos de las personas asistentes con el objetivo de obtener informacion concreta del
tipo de publico que asiste a cada clase de actividad. De este modo se podran obtener los perfiles
sociales que demandan las actividades.

e El grado de satisfaccion con las actividades y las razones concretas que les hayan generado esta
opinion.

e [ os recursos técnicos, econdmicos y humanos destinados a cada actividad.

e El cronograma programado y realizado.
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e Las actuaciones no realizadas.

e [as problematicas encontradas.

Con esto se evaluara la calidad del III Plan de Igualdad de Aguilar de la Frontera y su puesta en

marcha. Por tanto, se obtendra:

- El porcentaje de cumplimiento de las actuaciones.

- La calidad de la programacion y su puesta en marcha.

- Informacion sociodemografica de las personas participantes.

- Los recursos reales (econdémicos, humanos, materiales, temporales) de los que dispone el

Ayuntamiento.

Plan aprobado en 2023 Vigencia del Plan: 2023-2027

Consultora externa Polan Formacion SL

Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera
Gracias al apoyo del Area de Igualdad.
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AGUILAR DE LA FRONTERA

Una vez que la Corporacion quedd debidamente enterada de todo ello, esta propuesta
quedd aprobada por quince (15) votos a favor de los miembros asistentes, es decir diez (10)
Concejales/as del Grupo Politico Municipal de IU; tres (3) Concejales/as del Grupo Politico
Municipal PSOE; un (1) Concejal/a del Grupo Politico Municipal PP y un (1) Concejal/a del Grupo
Politico Municipal APD. UNANIMIDAD.
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8.- PROPUESTA DE FIJACION DE FIESTAS LOCALES 2024 (GEX 2023/5621).
A continuacion se transcribe el contenido literal de dicha propuesta:

“Expte. GEX 2023/5621

PROPUESTA DE ALCALDIA

ASUNTO: PROPUESTA DE FIJACION DE FIESTAS LOCALES 2024.

De conformidad con la normativa vigente el Ayuntamiento debe proceder a designar los dias
festivos para el proximo afio 2024.

Esta Alcaldia Presidencia ha decidido proponer los dias 5 de agosto (lunes de feria) y el 9 de
septiembre.

En base a lo anterior el Pleno Municipal ACUERDA:

PRIMERQO.- Proponer la fijacién de los dias 5 de agosto y 9 de septiembre como fiestas
laborales locales de Aguilar de la Frontera para el afio 2024, de conformidad con la Orden de la
Consejeria de Trabajo de 11 de octubre de 1993.

SEGUNDQO.- Dar traslado del presente acuerdo a la Direccion General de Trabajo.

En Aguilar de la Frontera, fechado y firmado electrénicamente.”

Una vez que la Corporacion quedd debidamente enterada de todo ello, esta propuesta quedd
aprobada por quince (15) votos a favor de los miembros asistentes, es decir diez (10) Concejales/as
del Grupo Politico Municipal de 1U; tres (3) Concejales/as del Grupo Politico Municipal PSOE; un
(1) Concejal/a del Grupo Politico Municipal PP y un (1) Concejal/a del Grupo Politico Municipal
APD. UNANIMIDAD.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion de orden de la Sra.
Alcaldesa-Presidenta, siendo las nueve horas y cincuenta y cinco minutos del dia de su comienzo,
extendiéndose de la misma la presente acta, de la que yo, la Secretaria General, certifico.

En Aguilar de la Frontera, fechado y firmado electronicamente.
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